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FECHA: 30 de JUNIO de 2026

ACTIVIDAD: INFORME POLITICA DE CONTRATACION Y COMPRAS
PROCESO VINCULADO: | GESTION CONTRATACION

RESPONSABLE: JOSE NOLBERTO LOZANO CASTRO

OBIJETIVO: Politica institucional de contrataciéon y compras de la ES

Departamental San Antonio de Padua, para orient
contractual en sus fases de: planeacion,
ejecucion y supervision, garantizando la adhereng@ia de los
principios de: fransparencia, competencigfefi@ieneiageconomia,
responsabilidad, sostenibilidad y equidad; @simismo, para
promover la planeacién estraté de 4Jcompras y el
fortalecimiento de la gestiéon pres Iy

CONTENIDO DEL INFORME:

INTRODUCCION: g

La ESE Hospital Departamental San Antoni e WRadu@ del Municipio de La Plata Huila
mediante la Resolucién adoptd la Politica e Comypras y Contratacion en coherencia con

la Resolucion 5182 de 2013 modificada peg la Resolucion 1440 de 2024y normatividad
vigente.

OBJETIVO:

alNde contratacién y compras de la ESE Hospital
dua, para orientar la actividad contractual en sus fases
idn, ejecucion y supervision, garantizando la adherencia de
reficia, competencia, eficiencia, economia, responsabilidad,
simismo, para promover la planeaciéon estratégica de compras y
gestion presupuestal y fiscal.

Formular la politica instituci
Departamental San A
de: planeacioén, gesti
los principios de:
sostenibilidad y
el fortalecimi

METArEST EGIAS:

La Politica Institucional de Compras y Contratacion Publica establece un conjunto de metas
y estrategias orientadas a garantizar la eficiencia, la transparencia y la sostenibilidad en la
Qes’riég contractual de la ESE Hospital Deparfamental San Antonio de Padua. Estas metas
permiten proyectar resultados medibles y verificables, asegurando que los procesos de
contratacién y compras respondan a los principios rectores de la contratacion estatal, al
Estatuto y al Manual de Contratacion de la entidad, asi como a las necesidades de la
comunidad usuaria.
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v Lograr un 100% de frazabilidad de los procesos contractuales y de
compras

v' Generar la publicacion del 100% de los procesos contractuales en el
SECORP.

v' Disenar e implementar un sistema de evaluacion de proveedores, con
seguimiento y control semestral
v' Gestionar la publicacion en pdgina web del manual y estatuto

contrataciéon actualizado \N
v Socializar al interior de la entidad el manual y estatuto de ' W
actualizado

v' Publicacioén de la relacion contractual en la gaceta

la pdgina web
v' Cargue del archivo Tipo FT026 Contratacién de mqéq

y Contratacién Publica estardn

Asi mismo, las metas y ejecucion de la Politica de
ligadas a la ejecucion y seguimiento del Plan de Infegrado MIPG proyectado para
la politica en cada vigencia, de acuerdog€on | cion de hallazgos FURAG vy a las
recomendaciones que emita el Departamento Adgninistrativo de la Funcién PUblica para la
enfidad.

INDICADORES:

Lograr un 100% de trazabilid cesos contractuales y de compras.

o Indicador: Porgéntdj
documentada od

rocesos contractuales y de compras con trazabilidad
sus fases (planeacion, ejecucidn, seguimiento y cierre).

procesos con trazabiidad completa / Total de procesos
contragiu de compras) x 100.

off Meta > 100%.

ublicacion del 100% de los procesos contractuales en el SECOP.

Indicador: Porcentaje de procesos confractuales publicados en el SECOP.

o Formula: (N.° de procesos publicados en SECOP / Total de procesos contractuales) x
100.
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o Meta 2026: 100%.
Disenar e implementar un sistema de evaluacién de proveedores, con seguimiento y co
semestral.

o Indicador: Porcentaje de proveedores evaluados mediante _ el N
implementado.

o Formula: (N.° de proveedores evaluados / Total de prov w os en el
semestre) x 100.

o Meta 2026: 100%.
Gestionar la publicacion en pagina web del manual y de‘contrataciéon actualizado.

o Indicador: Estado de publicacion del statuto de contratacion en la
pdgina web institucional.

o Foérmula: Publicado (1) / No publica 0

o Meta 2026: Publicado y

Socidalizar al interior de la entidad anual y estatuto de contratacién actualizado.

o Indicador: Por€entajende funcionarios socializados respecto al manual y estatuto de
contratacié

e funcionarios que participaron en la socializacidon / Total de
onvocados) x 100.

Meta 2026: 100%.

izar el cargue de la Informacién ante los entes de control

o Indicador: NUmero de informes generados y cargados satisfactoriamente en las
diferentes plataformas.
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o Formula: (NUmero de informes cargados en el Sistema de Recepciéon y Validacion
Archivos (RVCC) / NUmero de informes programados para vigencia) x100
o Formula: (NUmero de informes cargados en la gaceta de contfratacion / NE de
informes programados en la vigencia) x 100
o Meta: 100% xE
INDICADOR FORMULA Yo ANEXO
| (@)
Porcentaje de (N.° de procesos Anexo 1
procesos con frazabilidad (Link
contractualesy de | completa / Total SECOP ||
compras con de procesos donde se
frazabilidad confractuales y de 270 @ 0N 100% ouede
documentada en compras) x 100
todas sus fases consultar
(planeacion, los
ejecucion, contratos)
seguimiento y
cierre)
Porcentaje de (N.° de praces Anexo 2
pProcesos publicados (Link
contractuales E alde | 270/270x100 | 100% SECOP |
publicados en el P S donde se
SECOP ntractuales) x ouede
Q consultar
los
contratos)
(N.°de
proveedores
evaluados / Total | 0/0*100 0% NA
de proveedores
activos en el
semestre) x 100
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en las diferentes
plataformas

Validacion de
Archivos (RVCC) /
NUmero de
informes

o

100%

Anexo 5
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Estado de Publicado (1) / No
publicacién del publicado (0) Anexo 3
manual y estatuto 2/2%100 100%
de contratacion en
la pdgina web
institucional
Porcentaje de (N.°de
funcionarios funcionarios que
socializados particioaronenla | ¢/6*100 N
respecto al manual | socializacién / 100% O Anexo 4
y estatuto de Total de
contratacion funcionarios

convocados) x 100

N\

NUmero de informes | (NUmero de
generados y informes cargados
cargados en el Sistema de
satisfactoriomente Recepciény

programados en
la vigencia) x 100

6/6*100

100%

Anexo 6

\t)
=6

NEXO 2:

community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index2SkinName=CCE

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index2SkinName=CCE

Salud Integral, Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 02/03/2026 .
PN :s: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: ME-GPL-F-034 mm P
1> ST TE Y | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO | Versién: 04 ot
Pl s i o e — DE PADUA LA PLATA HUILA Pdgina: 6de?
PROCESO: GESTION DE PLANEACION
ANEXO 3:

Transparencia y Acceso a Informacion Publica v | Atencidn y Sevicios a la Ciudadania v~ | Participa v

ES.E
‘(?i gﬁ"m?gﬁr&“ﬂ?'ﬁi’ﬁi’l‘l Inicio v Nuestra Entidad ~  Servicios ¥ Informacion al Ciudadano ~  Contratacion v Noticias v Portal Infantil
T — Sokrd inkegral IapocHo el =—

Portada » Manual de Contratacion

= 2024

TITULO DOCUMENTO
Manual De Contratacién PDF
Nuevo Estatuto De Contratacion PDF

Estatuto de Contratacion apgebedo mgdiante el Acuerdo 010-2024
Manual de Contratacion adoptado mediante la Resolucion 329-2024

https://hospitaldelaplgfa. co/manual-de-contratacion-2/

O
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ANEXO 4:
Acta de Socializacion
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ACTIVIDAD: v P, entre las en la gestion
PROCESO VINCULADO: | 4req de Contratacion \ pora gorantizar procesos oportunos, eficientes y ajustados a la normatividad vigente.
RESPONSABLE: Avea de Confrafacion \ RESULTADOS OBTENIDOS O
OBJETIVO: Socioizor )
Hospitol Departamental an Antonio de Padua con los de la socializacién, Ios funci del Area de C n
Area de Contratacion. conelpvopomodetoﬂorecerm tos. e i sobra las Gisriosk s en ol Manudl o
| respecto de los fineamientos. procedimiefMo [ncipios v
| i e W st W o 4\ R Contratacién. pemiiendo la unificacién de criteros para el desarolo de >
garantizando la comecta apicacién de I % vigente y y las funciones asignadas.
L los proc X g
AN Iguaimente, se promovié el compromiso institucional con la cor ion de los
@ procedimientos infemos. la prevencién de  riesgos  juridic istrativos y el
CONTENIDO DEL INFORME: fortalecimiento del Modelo Infegrado de Planeacion y Ge; 1PETontribuyendo ol
mejoramiento confinuo de la gestion contractual de la E
CONCLUSIONES
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
s Lajomada de lizacién permitié dor cor\o r d i Manual y Estatuto
En cumplimiento de las actividades prograj ’Area de contrataciny con el fin de de Confratacién a los funcionarios de)) Contratacién, fortoleciendo las
fortalecer la gestion contractual insfitucionigl, se llgyé a cabo una jomada de socializacién competencias técnicas y juridicas del equi e de la gestion confractual.
dirigida a los funcionarios que infegran de Contratacién de la ES.E. Hospital
Departamental San Antonio de P La actividod contribuye al cumphmemo d Incipios de la funcién administrativa y of
| fortalecimiento de la cultura d dod.” transparencia y responsabiidad en la
Durante la jornada se reaiizé e n detallada del contenido del Manual y Estatuto administracién de los recursos i
de Confratacién, abordan spectos més relevantes relacionados con el marco o E5.E. Hospital Deportamey o de Padua se desarrolien conforme ol marco
normativo aplicable G, 5o Sociales del Estado, los principios que orientan la nomativo vigente y a s pr nfos insfitucionales establecidos.

contratacién, las mog de seleccién de confrafistas, los efapas precontractual, ) ; ; § . )

sy ey rerm sl s tehar b it izahdo jomadas periddicas de actualizacién nomafiva y
e ot S Bt R i igig idores que infervienen en la actividad contractual, con el
niapventeres. o8 Ilermcs pre g exmo) ks previos, fa gest ftinua de los procesos y la correcta aplicacién del Manual y

documental 50 confractual, la administracién de riesgos, las modificaciones
mo I i conla i6n de los contratos y
el ade 1 ricio de la supervision.

[to la Jnportancia de su aplicacion uniforme por parte de todos los servidores que
n los procesos coniractuales, con el 'ln de garantizar el cumplimiento de los
s de economia, seleccion objetiva,

se

)

idad y eficiencia administrafiva. &
£ Hospitarbepariamental San Anfonio de Padua
mlsmc se vewevé a los funcionarios la obligacién de observar estictamente los RIGINAL FIRMADO)
asi como la de mantener una
—— Solud Integral Impacto Reol —— —— Salud Integral Impacto Real
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ANEXO 5:

Primer Trimestre 2026

Segundo Trimestre 2026
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€ 7 Ca = fgaceta-de * L@

@'Gov.co

= ES

uuuuu v MuestraEntidad ~  Servicios v  Informacion al Ciudadano ~  Contratacion »  Moticias v Portal Infantil - @

| - e
Lo DOCUMENTD
Relacién Gaceta - Enero PDF
Relacién Gaceta - Febrero PDF
Relacién Gaceta - Marzo PDF
Relacidn Gaceta - Abril PDF
Relacién Gaceta - Mayo PDF
Relacién Gaceta - Junio PDF
Relacién Gaceta - Julio PDF
2025 °
- Basam
8 Qo cLBeEaa R

A

JOSE NOLBERTO'LOZA ocx
Contratista

Profesional Proc& fraoctuales
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