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ACTIVIDAD: INFORME - DIAGNOSTICO DEL CONTROL DE TEMPERATUR

HUMEDAD AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION DE
DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL DE LA INSTIT

PROCESO VINCULADO: Gestion Documental — Archivo

RESPONSABLE: Wilfrido Cdardenas Lopez - Lider Gestion Do

OBJETIVO: Presentacion de los avances desarrollados en &

gestion documental, de Ese Hospital San A
referente al control de temperatura vy; edadfombiental
para la conservacion de los documento rchivo central

de la institucion.

modelo integrodo

CONTENIDO DEL INFORME:

1.

JUSTIFICACION
Se desarrolla este informe de Gestidon DocC , para dar a conocer €l

cumplimiento y avances logrados enfe Nactualizacion de politica de
gestion documental, plan institucio ivo, (PINAR), procedimiento de
gestion documental — organizaci@n y proced@imiento de gestion documental -
transferencia documental y cron@gramd de tfransferencia documental, entre

otras actividades y funciemes redlizOdas, garantizando la conservacion,
clasificacion, preservacio @ izacion, descripcion, rotulacion custodia y
confidencialidad d aforptacion del pafrimonio documental de la
institucion.
OBJETIVO
Coordinar wc olarYas actividades especificas que afecten a la creacion,

la recepcid icacion, el acceso, la preservacion de los documentos
uperar la documentacion que se genera de un modo eficaz,
do, estrategias que permitan gestionar el ciclo de vida de los

aramtizar los lineamientos requeridos por la entidad relacionados con los
rocesos archivisticos de produccion, distribucion, tramites, organizacion
ocumental, consulta, conservacion y disposicion final de los documentos de
la entidad, implementando una politica institucional que sirva de guia para
direccionar, los procesos, procedimientos y metodologias e instrumentos
técnicos y administrativos disenados para garantizar la clasificacion,
organizacion y disponibilidad de la
Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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documentacion e informacidn que sirve como soporte al cumplimiento de los
objetivos establecidos en la entidad, facilitando el acceso y consulta por parie
de los usuarios, apoyando la toma de decisiones y brindado un servicio ¢
calidez y calidad.

MARCO NORMATIVO

De acuerdo con lo establecido por el ACUERDO N° 001 de 29 de de
2024, por el cual se desarrolla el CAPITULO 1, Requisitos para Te,administracién
de archivos, Articulo 3.1.1. Condiciones generales de f ones que
contengan documentos y Archivos. Articulo 3.1.2. Instal para servicios
de depésito, custodia y administracion integral de de archivo los
edificios y locales destinados a albergar materi hivo deben cumplir
con las condiciones ambientales que incl ejo de temperaturq,
humedad relativa, ventilacion, contaminantes ricos e iluminacién osi:

CONDICIONES AMBIENTALES — MATERI ENTAL: SOPORTE PAPEL
s Temperatura de 15 a 20° C £0n u tuacion diaria de 4°C

< Humedad relativa entre 45 60% con fluctuacion diaria del 5%

Teniendo en cuenta lo gs
dela nacién, en el arehi

% o por las leyes y normas del archivo general
V= | de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA,

se lleva un control eratura y humedad de acuerdo con un formato
establecido con @é -GDA-F-015 y se realizan las tomas en horas de la
manana a | 006nam y en horas de la tarde 04:00 pm evidenciado el
comportami temperatura en el trascurso de ese tiempo.

J

CONTR ARIO DE TEMPERATURA EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

nip)

FORMATO DE INFORME Fecha: 02/03/2026
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: ME-GPL-F-034
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO | Version: 04
DE PADUA LA PLATA HUILA Pagina: 3de 19
PROCESO: GESTION DE PLANEACION

(]

modelo integrodo
de planeacion
ygestion

7. ADJUNTO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL CONTROL QUE SE LLEVA EN EL AR‘EA D

N DOCUMENTAL

FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD AMBIENTAL PARA CONSERVACION FECHA: 02/03/202¢
S DOCUMENTAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: MA-GDA-FQ15
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA -
LA PLATA HUILA VERSION: 03
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL PAGINA No. 1DE 1
| ENERO 2026 |
MES ANC
DIA | *C |%Hu| am. RESPONSABLE “C | %Hu | p.m. RESPONSABLE DIA| °C |% Hu|a.m. RESPONSABLE “C |%Hu| p.m. RESPONSABLE
1 X X X X x | x| 400 X 18] x| x |eo0 X x | x| 400 X
2 X X X X x | x| 400 X 19 | 22,4| 63% | 8:00 | WILFRIDO CARDENAS | 242 | 62 | 4:00 WILFRIDO CARDENAS
2 X X X X x | x| 400 X 20 | 22.7] ¢3% | 8:00 | WILFRIDO CARDEMAS | 24,7 | 55% | 400 WILFRIDO CARDENAS
4 X X X X x | x| 400 X 21| 231 ] 67% | 8:00 | WILFRIDO CARDENAS | 242 | 2% | 400 WILFRIDO CARDENAS
5 | 228 | sa% | 200 | WILFRIDO CARDENAS [ 242| 62% | 400 | wiFRIDO CcArDEMAS | 22| 21,9 46% | 8:00 | WILFRIDO CARDENAS | 25,2 | 65% | 400 WILFRIDO CARDENAS
6 | 242 | 4% | 8:00 | WILFRIDO CARDENAS | 238 63% | 4:00 | WILFRIDO CcARDENAS | 23| 22.3| 64% | 8:00 | WILFRIDO CARDENAS | 22,7 | 58% | 4:00 WILFRIDO CARDENAS
7 | 253 | ¢5% | 200 | WILFRIDO CARDENAS | 24,2] 4% | 4:00 | WiLFRIDO CaRDENAS | 24| x | x [&w00 X x | x | 400 x
8 | 26.2 | ¢6m | 200 | witrriDo carpENAS | 25.3] 65% | 4:00 | witrRiDO carDENAS | 25| x | x [&w00 X x | x | 400 x
o | 23,9 | 2% | a0 | WILFRIDO CARDENAS | 26.2] 6% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS | 26 | 22.8| ¢5% | 800 | wilrriDO caRDENAS | 25.4 | s8m | 400 WILFRIDO CARDENAS
10| x X | &00 X | x| 400 X 27 | 21,9 43% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS | 23,4 | 59% | 4:00 WILFRIDO CARDENAS
1 X x| s00 X x| x| 400 X 28 | 23,4| 58% | &:00| wiLFRIDO CARDENAS | 24,3 | S6% | 400 WILFRIDO CARDENAS
12 | x K| &00 X | ow | 400 X 29 | 24,2] ¢0% | 2:00| WILFRIDO CARDENAS | 238 | ¢1% | 400 WILFRIDO CARDENAS
13 | 232 | 59% | &00 | wiLFRIDO carDENAS | 241 60% | 4:00 | wiLFRIDO cARDENAS | 30| 23,4 56% | &:00 | wilFRIDO CARDENAS | 254 | é7% | 400 WILFRIDO CARDENAS
14 | 231 | 59% | a:00 | witrrIDO cARDENAS | 24.1] ¢2% | 400 | witFriDo carDENAS [ 31] x | x [&00 x x | x | 400 x
15 | 252 | 65% | 800 | WILFRIDO CARDENAS | 25.2] 68% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS 8:00 4:00
16 | 262 | 7% | 800 | wiLFRIDO cARDENAS | 24.1] ¢7% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS 8:00 4:00
17 | x X | 800 | WILFRIDO CARDENAS | 25.2| 65% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS 8:00 4:00
Salud Infegral, Inpacto Real =———

Este documento contiene informacién de caracter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de

Hospital.

— Salud Integral Impacto Real

dio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial
ad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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— FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD AMBIENTAL PARA CONSERVACION DOCUMENTAL FECHA: 02/03/2026
HOSPITAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: MA-GDAFO15
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA -
T — LA PLATA HUILA VERSION: 03
PROCEIQ: GESTION DOCUMENTAL PAGINA No. 1DE1
|esrero | 2026
MES ANO
DIA | °C |%Hu| am. RESPONSABLE °C |%Hu| pm. RESPOMNSAEBLE DIA| °C |% Hu|a.m. RESPOMNSAEBLE °C |%Hu| p.m. RESPONSAEBLE
1 % x| 800 % 4:00 X 18| 252 | 57% | 800 | wilfrido cardenas lopez 239] 62% | 400 wilfrido cardenas lopez
2 | 223 ) 60% | 800 wilfrido cardenas lopez 27.2| 63% | 400 wilfrido cardenas lopez 19| 238 | 61% | 800 wilfrido cardenas lopez 23,5] 56% | 400 wilfrido cardenas lopez
3| 21,2 | % | 800 wilfrido cardencs lopez 26,2 55% | 400 wilfrido cardenas lopez 0] 254 57% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 252 62% | 400 wilfrido cardenas lopez
4 | 266 | 5% | 800 wilfrido cardenas lopez 243 52% | 400 wilfrido cardenas lopez 21 «x x| 800 X x x| 400 X
5 | 223 | 0% | 800 wilfrido cardenas lopez 252| 58% | 4:00 wilfrido cardenas lopez 2| «x x | 8:00 X X x | 400 X
6 | 236 | 66% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 226 54% | 400 wilfrido cardenas lopez 23] 235 | 58% | &:00 | wilfndo cardenas lopez 22,1 61% | 400 wilfrido cardenas lopez
7 % x| 800 % % X 4:00 X 241 239 | 63% | 8:00 |  wilfrido cardenas lopez 22,5] 62% | 400 wilfrido cardenas lopez
8 X 8:00 X X X 4:00 X 25] 22,4 | 62% | 8:00 |  wilfrido cardenas lopez 229] 55% | 400 wilfrido cardenas lopez
g | 21,2 | 8% | 800 wilfrido cardencs lopez 23,5] 56% | 400 wilfrido cardenas lopez 26] 22,6 | 71% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 258 57% | 400 wilfrido cardenas lopez
10 | 246 | 55% | 800 wilfrido cardencs lopez 254 59% | 400 wilfrido cardenas lopez 27| 242 | 69% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 235| 62% | 400 wilfrido cardenas lopez
11| 212 | 57% | 800 wilfrido cardenas lopez 241 56% | 400 wilfrido cardenas lopez 28| «x x | 8:00 X X x | 400 X
12 | 22,5 | 60% | &00 wilfrido cardenas lopez 243 59% | 400 wilfrido cardenas lopez
13 | 2286 | 53% | 800 wilfido cardenas lopez 253 57% | 400 wilfrido cardenas lopez
14 X x | 800 X X X 4:00 X
15 X X 8:.00 X X X 400 X
16 | 225 | 62% | 800 wilfrido cardenas lopez 231 57% | 400 wilfrido cardenas lopez
17 | 229 | 69% | 800 wilfrido cardenas lopez 231 57% | 400 wilfrido cardenas lopez

Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguno parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.

\/

— Salud Integral Impacto Real

dio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial
ad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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) FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD AMBIENTAL PARA CONSERVACIGN DOCUMENTAL FECHA: 02/03/2026
ES’;.E;”AL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO cODIGO: MA-GDAFOI5
. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA -
SeSeialet ey Bpoci e = LA PLATA HUILA VERSION: 0
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL PAGINA No. 1DEI
[marzo | 2024
MES ARO
DIA °C % Hu | a.m. RESPONSABLE “C | % Hu | p.m. RESPONSAELE DIA| “C | %Hu |am. RESPONSABLE ‘C |%Hu| p.m. RESPONSAELE
1 X x| 800 X ¥ ¥ 4:00 X 18] 225 | 58% | 8:00| wilfido cardenas lopez N4 | 57% | 400 wilfrido cardenas lopez
20 244 | % | &0 wilfrido cardenas lopez 20| 57% | 400 wilfrido cardenas lopez 19] 232 | 55% | &00| wilfido cardenas lopez 234 | 9% | 400 wilfrido cardenas lopez
3| 238 | 0% | &00 wilfrido cardenas lopez 239 62% | 400 wilfrido cardencs lopez 20| 262 | 59% | 800| wilfido cardenas lopez 228 | 63% | 400 wilfrido cardencs lopez
4 | 237 | 66% | 800 wilfido cardenas lopez 23,5 56% | 400 wilfridlo cardenas lopez 2 x x| 800 X X x| 400 X
5 | 228 | 9% | 800 wilfrido cardenas lopez 252 62% | 400 wilfriclo cardenas lopez 21 «x x| 800 X X x | 400 X
6 | 231 | &7% | &00 wilfrido cardenas lopez 245] 59% | 400 wilfriclo cardenas lopez 23] x x| &00 X ¥ x| 4:00 X
7 X x| &0 X X X 4:00 X 241 231 | 67% | 800| wilfido cardenas lopez 245 | 89% | 400 wilfride cardencs lopez
8 X x | &00 X X X 4:00 X 25] 223 | &0% | 800| wilfido cardenas lopez 26,4 | 53% | 400 wilfrido cardenas lopez
9 | 21,2 | 58% | 800 wilfido cardenas lopez 2401 54% | 400 wilfrido cardenas lopez 26| 22,5 | 65% | 800 | wilfido cardenas lopez 238 | 57% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
10| 266 | 65% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 268 57% | 4:00 wilfrido cardenas lopez 27 22| 58% | 800| wilfido cardenas lopez 268 | 54% | 400 wilfrido cardenas lopez
1| 223 | &0% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 264 53% | 400 wilfrido cardenas lopez 2] X x| &00 X X Ao 4:00 X
12 | 236 | 66% | 800 wilfrido cardenas lopez 28] 63% | 400 wilfride cardenas lopez 2l X A 800 X X x| 400 X
13 | 245 | 58% | 8:00 wilfido cardenas lopez 245 56% | 400 wilfrido cardenas lopez 0| 225 | 62% | 800| wilfido cardenas lopez 238 | 61% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
14 X x| 800 X ¥ ¥ 4:00 X A 29| &% | 800| wilfido cardenas lopez 254 | 7% | 400 wilfrido cardenas lopez
15 X X 8:00 X X X 400 X 8:00 400
le | 22,5 | &0% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 234 65% | 400 8:00 4:00
17 | 228 | 53% | &8:00 wilfido cardenas lopez 22,6 63% | 400 8:00 400
= Solud Integral Impacto Reql ==
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
p—
— Salud Integral Impacto Real
“Documen dio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial

ad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

FORMATO DE INFORME Fecha: 02/03/2026
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: ME-GPL-F-034
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO | Version: 04
DE PADUA LA PLATA HUILA Pagina: 6de 19
PROCESO: GESTION DE PLANEACION

mpy

ygestion

modelo integrodo
de planeacion

)
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PROCESO: GESTION DOCUMENTAL PAGINA Ne. 1DEI
[aziL [ s |
MES DA AN
DIA| “C | %Hu a.m. RESPONSABLE °c % Hu | p.m. RESPONSABLE DIA| °C | %Hu |a.m. RESPONSAEBLE ‘C  |%Hu| pm. RESPONSAEBLE
1 44 | 5% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL 21 5% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEL 18 X x| &00 X X K| 400 X
2 X b 8:00 X X X 400 X 19 X | &00 b X K| 400 X
3 X X 8:00 X X X 400 X 00 254 | 59% | &00| WILFRIDO CARDEMAS LOPEL 232 | 5% | 400 | WILFRIDO CARDEMAS LOPEL
4 X X 8:00 X X X 4:00 X 21 235 | 8% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL 231 59% | 4:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
5 X X 8:00 X X X 400 X 21 133 | &7% | &00] WILFRIDO CARDEMNAS LOPEZ 252 | 65% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
6 28 | 9% 8:00 | WILFRIDO CARDEMNAS LOPEL 252 62% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 23] 2446 | 58% | &00] WILFRIDO CARDENAS LOPEL 21,9 | 3% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
7 2,1 67% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL 24,5 % | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 241 238 | 60% | 8:00] WILFRIDO CARDENAS LOPEL 21,7 | 2% | 400 | WILFRIDO CARDEMAS LOPEL
8 238 | 9% 200 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL 225 62% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEL 25 X x| &00 X X x| 400 X
7 244 | 8% 200 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL 23,1 % | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEL 26 X x| &00 X X x| 400 X
10 238 | 0% 8:00 | WILFRIDO CARDEMAS LOPEL 239 62% | 4:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 7| 21 65% | 8:00| WILFRIDO CARDEMNAS LOPEL 238 | 63% | 4:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
11 X X 8:00 X X X 400 X 28] 242 | 6% | 00| WILFRIDO CARDEMNAS LOPEZ 242 | 64% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
12 X X 8:00 X X X 400 X 2% 227 | 63% | &00] WILFRIDO CARDENAS LOPEL 253 | 65% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
13| 224 | 48% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL 243 % | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ A0 252 | &7% | &00] WILFRIDO CARDENAS LOPEL 26,2 | 66% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
14 | 244 | 55% 200 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL 238 61% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEL 3 X x| &00 X X x| 400 X
151 212 | 7% @00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL 254 6% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 8:00 400
16 225 | 0% 8:00 | WILFRIDO CARDEMAS LOPEL 234 59% | 4:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 8:00 4:00
17 228 | 3% 8:00 | WILFRIDO CARDEMAS LOPEL 23,1 57% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 8:00 400
=== JQIUa Iniegra, IMOACIO KEQl ===
Este documento contiens informacién de cardeter confidencial y es propiedad ds hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital.
~——
— Salud Integral Impacto Real
“Documen dio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial

ad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD AMBIENTAL PARA CONSERVACION DOCUMENTAL  |FECHA: 02/03/202
‘ i T EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: MA-GDA-F-015
i HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA — —
LA PLATA HUILA VERSION: o
PROCESQ: GESTION DOCUMENTAL PAGINA No. 1DET
[mavo 2026)
MES ANO

DIA | °C a.m. RESPONSABLE v| pm. RESPONSABLE DIA[ °C |% Hu| a.m. RESPONSABLE °C |%Hu| pm RESPONSABLE

1 X 8:00 X 400 X 18] X | X |&800 X X 400 X

2 X 800 X 400 X 19| 24 | 63% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 22,5 | 62%| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
3 X 8:00 X 400 X 20| 22| ¢2% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 229 | 55% | 4:00 | WILFRIDD CARDENAS LOPEZ
4 1225 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 7% | 400 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ 21 23| 71% | 8:00| WILFRIDD CARDEMNAS LOPEL | 258 | 7% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
3| 229 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 7% | 400 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ 22) 24| &9% | 8:00| WILFRIDO CARDEMNAS LOPEL | 23.5| 82%| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
& | 252 800 | WILFRIDO CARDEMNAS LOPEZ 62% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 23 K| X ]800 X X X | 400 X

71238 8:00 | WILFRIDO CARDEMNAS LOPEZ 56% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 40 K| X ]800 X X X | 400 X

§ | 254 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 400 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ 25 22| ¢0% | 8:00| WILFRIDD CARDENAS LOPEL | 27.2| 83%| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
9 X 8:00 X 400 X 26] 21| 58% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 26,2 | 55% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
0] X 8:00 X 400 X 27| 27| 5% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 243 | 52%| 4:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
1] 21,2 8:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 56% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 26| 22| ¢0% | 8:00| WILFRIDD CARDENAS LOPEL | 25,2 | 98% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
12 | 246 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 9% | 400 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ 29| 24| 66% | 8:00| WILFRIDD CARDENAS LOPEL | 226 | 4% | 400 |  WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
131212 800 | WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ 5&% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ o] I I O ] X X X | 400 X

14 | 225 8:00| WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ 59% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 1 I I O ] X X X | 400 X

153 | 226 8:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 7% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 8:00 400

6] X 8:00 X 400 X 8:00 400

171 X 800 X 400 X 800 400

Salud Infegral Impacto Real =——
Este documento contiene informacidn de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte de Hospital.
Salud Integral Impacto Real
“Documen dio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial

ad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD AMBIENTAL PARA CONSERVACION DOCUMENTAL FECHA: 02/03/202
I':Igéi;‘lTAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: MA-GDA-F-015
HOSPITAL E:r:li?;cl)-lrlijlli}ADE PADUA VE'RSI ON: B
PROCESQ: GESTION DOCUMENTAL PAGINA No. 1DE1
[unio I
MES DIA  ANO
DIA| *C |%Hu a.m. RESPONSABLE °C | %Hu| p.m. RESPONSABLE DIA| *C |%Hu|am. RESPONSABLE °C |%Hu| p.m. RESPONSABLE
1 221 | 4% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 231 57% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 18] 21.2 | 57% | 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 243 | 58%| 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
2 231 | 4% 800 | WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ | 237 62% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 19] 225 60% | 8:00|  WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 235 | 62%| 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
3 224 | 62% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 23,5 56% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL [ 20] X | X |&00 X X x| 400 X
4 235 | 58% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 25,2 62% | 400 | WILFRIDO CARDENASLOPEL [ 21] X | ¥ ]800 X X x| 400 X
5 228 | &% 8:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 24,5] 59% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 22| 234 56% | 800  WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 21,4 | 57%| 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
6 X X 8:00 X w | x| 400 X 23| 224| 67% | 5:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 234 | 59%| 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
7 % % 8:00 X x| x| 400 X 24| 234 56% | 800  WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 235 | 43R 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
& X X 8:00 X X X | 400 X 25| 24.6| 63% | 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 245 | 59%| 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
9 242 | 0% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 238] 61% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 28] 23.4| 7% | 8:00  WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 235 | 5% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
10 234 |5% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 25,4 &7% | 400 | WILFRIDO CARDENASLOPEL [ 27] X | X ]800 X X X | 400 X
1 218 | 58% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 23.4| 59% | 400 | WILFRIDO CARDENASLOPEL [ 28] X | ¥ ]800 X X X | 400 X
121 254 |&2% 800 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ | 231 57% | 400 | WILFRIDO CARDENASLOPEL [ 27] X | X |&00 X X X | 400 X
13 % % 8:00 X X X | 400 X 30]254] 535% | 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 258 | 5TR| 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
14 X X 8:00 X X X | 400 X 1N I I A o) X X x| 400 X
15 X X 8:00 X X X | 400 X 8:00 400
16| 233 |37% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 22,6 60% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 8:00 400
17 246 |35% 800 | WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ | 24.2] 59% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 8:00 400

tarun Imnaeta Lenl
[LLEUE AT

Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedod de hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.

\_l

Salud Integral Impacto Real

dio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial
ad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD AMBIENTAL PARA CONSERVACION DOCUMENTAL  |FECHA: 02/03/2026

‘ i ESEE"ITAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO cODIGO: MA-GDA-F-015

oy ‘g o oo s HOSPITAL E:r:l:r]i;?-lr;ljlltl}ADEPADUA VE'RSION: %

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL PAGINA No. 1DE1
( Lo [
MES OIA  AND

DIA| °C | %Hu a.m. RESPONSABLE “C | %Hu | pm. RESPONSABLE DIA| *C |%Hu| am. RESPONSABLE °C |%Hu| pm. RESPONSABLE
11221 | &1% 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 221 &1% | 400 | WILFRIDO CARDENASLOPEZ | 18] X | X |&00 X K| K| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
2| 32| &% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 22.5| 62% | 400 | WILFRIDO CARDENASLOPEZ | 19| X | X |&00 X X ] X ]| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
3| 42| 7R 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 229| 55% | 4:00 | WILFRIDO CARDENASLOPEL |20 X | X |&00 X K| % | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
4 X X 8:00 X X £ | 400 X 2112201 2% | 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 23.5| 65%| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPE
5 X X 8:00 X X X | 400 X 221 21.5| 1% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 23,8 63%| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPE
6 | 34| H% 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 23,5| 56% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 23| 21.2] 58% | &:00| WILFRIDO CARDEMAS LOPEL | 24.2| ¢4%| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
7 | 35| %% 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 25,4| 59% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 24| 26.6] 5% | 8:00| WILFRIDO CARDEMAS LOPEL | 253] 5% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
8 | 228 %% 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 241 56% | 400 | WILFRIDO CARDENASLOPEL | 25| X | X |&00 X ] %] 400 X
| 213 ] 3% 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 243| 59% | 400 | WILFRIDO CARDENASLOPEL | 26| X | X% |&00 X Ko %] 400 X
10 | 236 | &1% 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 25.3| 57% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 27| 23,1 65% | 8:00| WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ | 238 63%| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
11 X X 8:00 X X X | 400 X 281 242| 66% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 24,2 64%| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPE
12 X X 8:00 X X X | 400 X 291 22.7| 63% | 8:00| WILFRIDO CARDEMAS LOPEL | 23.3| 65%| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPE
13 | 227 | 43% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 242 64% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 30| 25.2| 7% | 00| WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ | 26.2| 46% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
14 | 227 | 54% 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 22.5| 62% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 31| 228 é6% | 8:00| WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ | 237| 63%| 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
15 | 21.5 | 40% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 229 55% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 8:00 400
16 | 241 | 71% 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 25,8| 57% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 8:00 400
17 | 225 | 54% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 23,5| 62% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 8:00 400

Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiode, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.

N

Salud Integral Impacto Real

dio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial
ad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD AMBIENTAL PARA CONSERVACION DOCUMENTAL FECHA: 02/03/2026
E.S.E
i HOSPITAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: MA-CDA-F-015
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA - —
! LA PLATA HUILA VERSION: o2
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL PAGINA No. 1DE1
I AGOSTO [
MES ANC

DIA °C |%Hu| am. RESPONSABLE °C | %Hu | pm. RESPONSABLE DIA| °C |%Hu|a.m, RESPONSABLE °C | %Hu | pm. RESPONSABLE

1 X X 8:00 X X X 400 X 18] 22,1 | 0% | 8:00 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ 231 55% | 400 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ
2 X X 8:00 X X X 400 X 19] 21,9 | 59% | 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 25,1 53% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
3 237 | 62®m| &00 WILFRIDOQ CARDENAS LOPEL 241 58% | 400 WILFRIDOQ CARDENAS LOPEL 20) 22,1 | 59% | €00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 225 36®m | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
4 225 | &8®m| &00 WILFRIDO CARDENAS LOPEL 242 58% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEL 21| 23.4 | 58% | &:00 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ 243 5% | 400 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ
5 21,2 | 58% | 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 252 62% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 221 X X 1800 X X X 4:00 X

& 246 | 35% | &00 WILFRIDOQ CARDENAS LOPEL 245 59% | 400 WILFRIDOQ CARDENAS LOPEL 23] X% X 1800 X X X 400 X

7 X X 8:00 X X X 400 X 24| 23,4 | 55% | &:00 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ 221 33® | 400 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ
8 X x 8:00 X X X 400 X 25| 223 | 0% | 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 242 | &4% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
? X x 8:00 X X X 400 X 26| 225 | 65% | 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 233 | &5%® | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
10 225 | 0% | &00 WILFRIDO CARDENAS LOPEL 229 | 55% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEL 27| 22,2 | 58% | &:00 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ 235 32®m | 400 WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ
11 228 | 53%| 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 258 57% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 28| 225 | 60% | 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 25,1 53% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
12 221 | 36®m| &00 WILFRIDOQ CARDENAS LOPEL 242| 52% | 400 WILFRIDOQ CARDENAS LOPEL 27 X% X 1800 X X X 400 X

13 22,5 | 0% | &00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 243 59% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 0] X X | &00 X X X 400 X

14 228 | 53%| 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 253 57% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 31| 225 | 60% | 8:00 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 252 &2% | 400 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
15 X X 8:00 X X X 400 X 8:00 400

16 X X 8:00 X X X 400 X 8:00 400

17 X X 8:00 X X X 400 X 8:00 4:00

Sal Impacto Real =———
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedod de hospital. Minguna parte de su contenido puede ser usado, copiade, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
Q\‘
— Salud Integral Impacto Real
“Documentaq, grlio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial

S pro

€l Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD AMBIENTAL PARA CONSERVACION DOCUMENTAL  |FECHA: 02/03/2026
R EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO OG0, MACDAFOTS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA -
— o ot inpasia feol —— LA PLATA HUILA VERSION: 02
PROCESC: GESTION DOCUMENTAL PAGINA No. 1DE1
[ semiewsre | 2026 )
MES DA ANO
DIA| *C |%Hu a.m. RESPONSABLE *C | %Hu | pm. RESPONSABLE DIA| *C |[%Hu|am. RESPONSABLE °C |%Hu| pm. RESPONSABLE
1| 225 58% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 239 | 62% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ [ 18] 225 | 38% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 227 | 55% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
21229 43R 800 | WILFRIDOD CARDENAS LOPEZ 235 | 56% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 19] X X 1800 X ¥ ¥ 400 ¥
3| 218 5%% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 202 | 62% | 400 | WILFRIDO CARDEMAS LOPEZ | 20| X ¥ 1800 X X X 400 X
4 12191 5% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 234 | &0% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 211 233 | 532% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 251 | 49% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
3 X ¥ 8:00 X X X 400 X 22| 242 50% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 239 | 42% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
& X x 8:00 X X X 400 X 23] 21,5 58% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 23,5 | 56% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
7| 244 ] 35% 8:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL 224 | 7% | 400 | WILFRIDO CARDEMAS LOPEL | 24| 225 | 58% | 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 25,2 | 62% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
8 | 21.2 | 5% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 242 | &4% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 25| 241 ) 51% | 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 233 | 53% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
2 121,51 38% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 244 1 S0% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 261 229 | 42% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 27.2 | 63% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
10| 225 ] 58% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 249 | 63% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 27| 24,6 | 40% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 242 | 55% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
1112411 5% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 233 53% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ | 28] 228 | 38% | 8:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 243 | 52% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
12 X X 8:00 X X X 400 X 791 223 24% | 6:00| WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 25,2 | 58% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL
13 X X 800 X X X 400 X 1] 800 400
14 233 &7% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 2521 &5% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL | 31 8:00 400
15| 224 | 5% 800 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 247 1 50% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 8:00 400
16 | 241 | 50% 800 | WILFRIDOD CARDENAS LOPEZ 22, 1% | 4:00 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL 8:00 400
171235 67% 800 | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 225 | 62% | 400 | WILFRIDO CARDENAS LOPEL 800 400

Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin avterizacién escrita por parte de Hospital.

~-

Salud Integral Impacto Real

“Documentaq, I8 en mglio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacién de cardcter confidencial
S pro I Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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El formato control de temperatura y humedad relativa: es un Instrumento

que permite llevar el registro diario y mensual de la temperatura y la humedad
relativa en los depdsitos de archivo, con este control podemos evidenciar los
registros que se han llevado a cabo durante ese periodo.

De acuerdo con estos registros y controles también podemos evidenci ue
porcentajes de temperatura tfienen una variacion mensual y un compor IEnto
de la siguiente manera:

ENERO:

HR= HUMEDAD RELATIVA, T= TEMPERTURA, FDHR= FLUCT DIARIA DE
HUMEDAD Y FDT= FLUCTUACION DIARIA DE TEMPERA

Valor méximo de Hr =67 %

Valor minimo de Hr =55 %

Fluctuacion diaria de Hr = 67% — 55% = 12%
Valor méximo de T = 26.2°C

Valor minimo de T=21.9°C

Fluctuacion diariac de T = 4.

FEBRERO
Valor méximo de Hina AL %
Valor minim#é,d 52 %

de Hr=71% - 52% = 19%

Valorfaximo de T = 27.2°C

@ inimo de T=21.2°C

uctuacion diariade T= 6 °C

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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MARZO

Valor méximo de Hr = 69%

Valor minimo de Hr = 53%

Fluctuacion diaria de Hr = 69% — 53% = 16% ?
Valor méximo de T = 26.8°C x

Valor minimo de T =21.4°C

Fluctuacién diaria de T=5.4°C %
ABRIL ’\
Valor méximo de Hr = 69% :

Valor minimo de Hr = 53%

Fluctuacion diaria de Hr = 69% — 53% = 16%

Valor méximo de T = 26.2°C

Valor minimo de T=21.2°C

Fluctuacion diaria de T = 5°

MAYO

Valor méximo de

Valor minimoNdeNr =452%

FluctyGcion &l de Hr=71%-52%=19%
oL Aaaxigno de T = 27.2°C

@ inimo de T=21.2°C

uctuacion diaria de T = 6°C

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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JUNIO

Valor méximo de Hr = 67%

Valor minimo de Hr = 55%

Fluctuacion diaria de Hr = 67% — 55% = 12% ?
Valor méximo de T = 25.8°C x

Valor minimo de T =21.2°C

Fluctuacién diaria de T = 4.6°C %
JuLio &
Valor méximo de Hr=71% :

Valor minimo de Hr = 54 %

Fluctuacion diaria de Hr = 71% — 54% = W/ %
Valor méximo de T = 26.2°C

Valor minimo de T=21.2°C

Fluctuacion diaria de T = 5°

AGOSTO %

Valor méximo de 6

Valor minimoNdeNr =452%

Fluctytcion & de Hr = 68%-52%= 16%

o Maxigho de T = 25.8°C

@ inimo de T=21.2°C

uctuacion diaria de T = 4.6°C

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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SEPTIEMBRE
Valor mdéximo de Hr = 67%
Valor minimo de Hr = 50

Fluctuacion diaria de Hr = 67% - 50 =17%

Valor méximo de T = 27.2 xi
Valor minimo de T=-21.2 O
Fluctuacion diariac de T=27.2 -21.2 = 6°C

8. RESULTADOS DEL MONITOREO MENSUAL (ENERO % SEPTIEMBRE 2026)

Para facilitar el andlisis, los datos consignados en atos de registro de cada
mes se consolidaron en las tablas y grdficas @ e sentan a contfinuacioén. Para
cada mes se calcularon los valores mini AximQ@'y promedio de temperatura (T)
y de humedad relativa (HR), y se compdraron cof los rangos técnicos de referencia:
temperatura de 15 a 20 °C y humedad felativa de 45% a 60%.

@ corresponde a la diferencia entre la lectura
% e un mismo dia; en las tablas se muestra la
n &@da mes. Los dias marcados con “X" en los
luyeen en los cdlculos ya que esos dias son sdbados,

Nota metodoldgica: la variacié
de las 8:00 a.m. y la de las 0
mayor diferencia observ
formatos (sin lectura)

domingos y fes’rivos%

a
I
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Tabla 1. Temperatura por mes (rango de referencia: 15 a 20 °C; variacion diaria maxima: 4 °C)

[::]gsi;::)n T min. (°C) | T prom. (°C) | T max. (°C)
Enero 20 21.9 24.1 26.2
Febrero 20 21.2 23.7 27.2
Marzo 21 21.2 23.8 26.8
Abril 20 21.2 23.7 26.2
Mayo 19 21.0 23.8 27.2
Junio 19 21.2 23.6 25.8 N
Julio 22 21.2 23.6 26.6
Agosto 19 21.2 23.4 25.8
Septiembre 23 21.2 23.6 27.2
TOTAL 183 21.0 23.7 27.2

N\
La franja verde es la zona que establece Ia norm °C)

Todas las barras estdn por encima de la franjo
estuvo dentro del rango de referencia. r‘

ningun mes la temperatura

Temperatura mensual del Archivo Central (2026)

30~
28 27.2 27.2 27.2
26.2 26.8 26.2 26.6
. . 25.8 25.8
26
& 24- Hz“ 237 23.8 HZBJ 238 Hza.s 23.6 H 234 23.6
©
— 22 -
2 21.9
Y ) 212 212 212 10 212 212 212 212
]
3
18 4
o
16 |1 ZONA ADECUADA
14 A
12 T T T T T T T T T
< Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
I Rango del mes (minima a maxima) ® Promedio del mes Rango exigido por la norma: 15 a 20 °C
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modelo integrodo
de planeacion
ygestidn

Tabla 2. Humedad relativa por mes (rango de referencia: 45% a 60%; variacion diaria maxima: 5
puntos)

HR min. (%) HR(;;;m. HR(;:;&X.
Enero 55 62.6 68
Febrero 52 59.5 71
Marzo 53 60.0 69
Abril o8 61.6 69
Mayo 52 59.5 71 x
Junio 55 59.4 67
Julio 54 61.7 71
Agosto 52 58.0 68 L
Septiembre 49 577 N
TOTAL 49 60.0 71

Las barras se extienden por encima del 60%
en febrero, mayo vy julio; aun asi, el promed
62.6%, y supero el limite de 60%.

sual se mantuvo entre 57.7% vy

T
Elios meses, con picos de 71%

Humedad relativa mensual del Archivo Central (2026)
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9. HALLAZGOS GENERALES Y RECOMENDACIONES

Los registros de enero a septiembre de 2026 evidencian que las condiciones fO
temperatura y humedad del Archivo Central presentan valores por encima_de o
rangos de referencia, por lo que se recomienda implementar acciones d %

qgue confribuyan a la conservacion de los documentos.” la temperatura.se ma
por encima de 20 °C durante todo el periodo, y la humedad relativa si?@ %

en cerca de la mitad de las lecturas, con cambios frecuentes entrgla manana vy la

tarde.
Por esta razdn, se recomienda:

e Controlar la temperatura y la humedad del de diante sistemas de
ventilacion, climatizacion y deshumidificacion,
por su relacion con la apariciéon de hongos eriero del papel.

e Mejorar el monitoreo ambiental, instalapee dquiriendo un nuevo aire para
que se pueda estabilizar la humedad atura.

e Readlizar revisiones periddicas d S entos y las estanterias para
detectar a tiempo moho, humedod o plagas, junto con jornadas de limpieza
del depdsito.

e Presentar este diagndstice o0 soporte técnico para solicitar los equipos y
recursos necesarios p isicion de un aire acondicionado para una
mejor conservacionge mentos

fe]s2"] del formato de control

10. CONCLUSIONES

Al finalizar reSente informe, se evidencia que la institucion mantiene
imple o) proceso de monitoreo y seguimiento permanente de las
condiciones ientales del Archivo Central, mediante la toma y registro periddico

os\nivelgs de temperatura y humedad relativa, como mecanismo de control
eltivo para contribuir a la adecuada conservacion del material documental.

2qgistros de enero a septiembre de 2026 evidencian que las condiciones
mbientales del Archivo Central no se ajustan a los rangos técnicos de referencia.
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La temperatura superd el limite de 20 °C en la totalidad de la lectura y la humedad
relativa superd el 60%.

Es importante senalar que actualmente la institucion presenta limitacion
materia de infraestructura y disponibilidad de equipos de climatizacion, €
que incide en la posibilidad de mantener de manera permanente o

En este sentido, el informe permite establecer una lin el comportamiento
ambiental del Archivo Central, fortaleciendo iohes de conservacion
prevenfiva y proporcionando elementos ra sustentar futuras
necesidades de inversion en equipos de cli iZzQQION, adecuacion de espacios y
demds medidas requeridas para optimiz diciones de conservacion
documental.

\<WILFRID0 ANTONIO CARDENAS LOPEZ
TECNOLOGO PROFESIONAL — GESTION DOCUMENTAL
“T.P- 4.153 — COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS
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