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FECHA: Septiembre 10 de 2026

ACTIVIDAD: INFORME SOCIALIZACION, CAPACITACION CODIGO INTEGRID
ETICA, CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO- CONFLICTO DE INTERE
PROCESO VINCULADO: | TALENTO HUMANO

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano

OBIJETIVO: Socializar, capacitar y evaluar al 100% de los colab
E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua

o>digo

de Etica, Conducta, Buen Gobierno y Conflicto d& Intereses,
consolidando la fransparencia e integridageinstiticiondl durante
la vigencia 2026.

CONTENIDO DEL INFORME:

INTRODUCCION

En marco del MIPG y los lineamientos del DAFP, |o ital Departamental San Antonio

de Padua presenta el informe de avance y a del Cédigo de Integridad, Efica,

documento evidencia la apropiacion

de los valores del servicio publico y los prin

transparencia y la prevencion en Id.
OBJETIVO.

Transformar la gestion jgisti ediante la interiorizacidn de principios éticos y valores

Sticos en la gestion 2026, fortaleciendo la

publicos que asegure servigio fransparente, humanizado vy libre de corrupcion.

El Codigo de Efi

orienta ung gestio

nfegfidad, Conducta y Buen Gobierno es la guia normativa y moral que
Ublica transparente, eficiente y preventiva. Bajo los lineamientos del
DAFP ¢ e G Jarficula los principios éticos con los cinco valores del servicio publico
(honestidad, espeto, compromiso, diligencia y justicia), definiendo pautas de conducta

Idar la confianza ciudadana en la atencidon en salud.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Mision: Brindar servicios de salud de mediana complejidad con innovacién tecnolégica,

talento humano calificado y atencién humanizada.

Visidon 2028: Ser reconocida como institucion lider en resolutividad de problematic

salud, con alto impacto social en el Huila y Nororiente Caucano.
Importancia Estratégica:

e Legitimidad: Consolida la confianza social ante la comunidagfd auca.

e Sinergia: Mejora el clima laboral y el frabajo en equipo.

¢ Resiliencia: Orienta la toma de decisiones criticas co ento ético.

e Vadlor Institucional: Posiciona al Hospital como refergnténde jegridad y uso eficiente
de los recursos. %
Conducta y Buen Gobierno

e Propésito: Regular el comportamiento institucional para maximizar el valor pUblico en

los servicios de salud.

o Ejes Estratégicos:

e Buen Gobierno: Legalida roactiva, transparencia dindmica, optimizacién de

fas.

al o de un tercero) se contrapone al interés publico, pudiendo comprometer

imparcialidad en la prestacion del servicio.

vance de Cumplimiento y Apropiacion capacitacion al personal septiembre 2026

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Se culmind la socializacion y formacién en el Codigo de Etica, Integridad, Conducta, Buen
Gobierno y Conflicto de Intereses con la participacion del personal de planta, contratistas®

agremiaciones. Este avance da cumplimiento a las metas del Plan Anual de Integridad

Plan Institucional de Capacitaciones (PIC), promoviendo la declaracién oportung O
acto de transparencia y prevencion de riesgos institucionales.
MARCO DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL i

Integridad, alineados con la Dimension de Talento Humano s directrices del

Se certifica la ejecucion del Plan Institucional de Capacitaciones Anual de
IP :

DAFP.

Metodologia y Evidencia

e Evaluacion de Impacto: Se aplicd una metfo Pre-Test y Post-Test para medir

cuantitativamente la apropiaciéon d felgle)¢ to y la efectividad de la jornada.

e Soportes: El cumplimiento de las activi se encuentra respaldado mediante los

registros oficiales de asisteng Oportes documentales adjuntos, garantizando una
gestion transparente y & -
| 7 , Ees 7:7 == ..,‘: \; \ﬁ s

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacidén de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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iBIENVENIDOS!

CAPACITACION DE LOS CODIGOS
DE INTEGRIDAD, ETICA, DE

E.OséEITAL DEPARTAMENTAL CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO,
SAN ANTONIO DE PADUA CONFLICTO DE INTERES.

Salud Integral, Impacto Real

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA
2026

‘ “

o> —— CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD, ETICA,
il SAN ANTONIO DE PADUA CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO, CONFLICTO DE
INTERES DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA 2026

PRE TEST

Salud Integral, Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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BN ESE e, CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD, DE LA
@ SAN ANTONIO DE PADUA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADUA 2026
. Qué es el codigo de integridad?
Es una guia que orienta nuestro comportamiento como servidores
publicos. Nos ayuda a actuar con éfica, fransparencia vy 3
responsabilidad en nuestro trabajo diario. 2
g
¢Por qué existe? 5
Nace de la Politica de Integridad promovida por el Departamento E
Administrativo de la Funcion Publica. Busca fortalecer la cultura éfica 3
y prevenir malas practicas en las entidades publicas.
o~
‘,‘ EgéIEDITAL DEPARTAMENTAL Z
% SAN ANTONIO DE PADUA CODIGO DE INTEGRIDAD
Nuestra guia de conducta
Pilares clave:
®J Honestidad Actuar con rectitud, coherencia y verdad en
todas las decisiones
& Respeto Tratar a todos con dignidad, cortesia y empatia IS
@ Compromiso Cumplir con responsabilidad y dedicacion la g
mision institucional 5
6] Diligencia Responder con oportunidad, calidad y eficacia a &
( las necesidades ciudadanas 3

8B Justicia Actuar con equidad e imparcialidad, sin
discriminacion ni favoritismos.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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et ES.E
‘Qi SAN ANTONIO DE PADUR OBJETIVO GENERAL
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Fortalecer la cultura de servicio

 Establecer una guia de accion
clara para los servidores publicos
del hospital, fomentando la

apropiacion de valores éticos 3
esenciales. g
 Buscamos generar un cambio de £
comportamiento que promueva s
la  fransparencia, rechace £
activamente la corrupcion y se 3
refleje en un servicio humanizado >
Yy Seguro.
V- N
E.S.E
-) HOSPITAL DEPARTAMENTAL
Gf SAN ANTONIO DE PADUA .Por qué es :mporfcmfe el Codigo de
Integridad? i &
Beneficios:
+ Fortalece la confianza civdadana:Afianza la seguridad y el
respaldo del paciente y su familia en nuestra institucion. -~
e}
)
* Mejora el ambiente: Fomenta un clima laboral sano, basado en E
el respeto y la cooperacion. é
E
« Brinda orientacién: . Funciona como un marco ético 3]
fundamental para resolver dilemas y decisiones complejas. g
%
( * Imagen Institucional: Posiciona a la E.S.E como un modelo de ;—cj,

fransparencia en la regién del Huila.

La integridad es el puente entre lo que
decimos y lo que hacemos.”’

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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",')‘ EgéE’ITAL DEPARTAMENTAL CéDIGO DE ETICA
Ol SAN ANTONIO DE PADUA

¢ Qué es el Cédigo de Etica?

» Nuestra Guia de Conducta: Orientacion, clara i
para el actuar diario de directivos, servidores
y conftratistas.

+ Compromiso Humano: Fomenta la empatia,
el tfrato digno y la seguridad en la atencion I

en salud.

» Transparencia e Integridad: Previene _ ‘ -
iregularidades y garantiza™el buen uso de los L .
recursos publicos

¢Para qué sirve el cédigo de ética?

» Esfablecer los principios y valores que
orientan nuestro comportamiento y toma de
decisiones. ~

» Fortalecer la calidad, la humanizacion de la
atencion y la confianza de los usuarios.

A quiénes ,olplico? A todos los directivos,
servidores publicos y contratistas de la ES.E., en
tfodos los procesos (estratégicos, misionales, de
apoyo y evaluacion)

Salud Integral Impacto Real

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

D , ,
$ SAN ANTONIO DE PADUA CODIGO ETICA

DEBERES DIARIOS DEL COLABORADOR ETICO

» Actuar siempre con integridad, honestidad
y bioseguridad.

 Brindar atencién humanizada y proteger la
confidencialidad de la informacién clinica.

* Hacer un uso racional y eficiente de los
recursos y bienes de la institucién.

* Reportar oportunamente situaciones
iregularidades o fallas que afecten la
seguridad.

Salud Integral, Impacto Real

S

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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ata EgéE’lTAL DEPARTAMENTAL £ Z
¢ saiantoniopepapus - CODIGO DE ETICA
» Transparencia: Apertura y claridad en todos nuestros —_—y .
procesos administrativosy asistenciales. y JAN ! A
« Objetividad: Criterios imparciales basados en § ‘ 3
evidencia y normatividad vigente. Ejg:
[§]
 Profesionalismo: Rigor técnico, calidad humana e _él
idoneidad en cada funcion. ksi
O
+ Confidencialidad: Proteccidn rigurosa de la historia ‘E
clinica y datos de nuestros usuarios. :'é
+ Rendicion de Cuentas: Responsabilidad ante la 1
comunidad sobre el uso de recursos
E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
fl SAN ANTONIO DE PADUA ¢QUE ES UN CONFLICTO
DE INTERES?
[ ]
iy
Ocurre cuando intereses
personales, familiares o
econdmicos pueden influir en S
nuestras decisiones laborales. S
8]
3
/ La clave: actuar con 5
transparencia y declarar $
cualquier posible conflicto. 3
(o]

( “La integridad empieza por reconocery
gestionar los conflictos de interés.”

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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‘,‘ E(?SE’ITAL DEPARTAMENTAL V4
‘Qi SANANTONIODEPADUR - EJEMPLOS DE CONFLICTO DE INTERES

8]
L=
\% " a
Favorecer a Recibir Participar en g
familiares en regalos o decisiones que J
confrataciones.  beneficios de  afecten intereses -
proveedores. Propios. J
]
A E AL DEPARTAMENTAL @, PREVENCION DE CONFLICTO DE
d, SAN ANTONIO DE PADUA |NTERES @
q, Claves para evitarlos:
e|ldentificar si sus intereses personales pueden influir en sus
decisiones laborales. 3
*Informary declarar cualquier situacion potencial. 8
*Abstenerse de participar en procesos donde tenga ¢
vinculos personales o econdmicos. §
*Mantener siempre la objetividad vy transparencia. -

( “La mejor forma de resolver un conflicto de interés
es prevenirlo.”

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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ﬁE.S_E
-P HOSPITAL DEPARTAMENTAL
G, 8 SAN ANTONIO DE PADUA 7
’ CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO
. Qué es el Cddigo?
« Compromiso con la ética 'y .
fransparencia &
« Herramienta para la gestion é
eficiente 3
« Guia para funcionarios, £
conftratistas y proveedores 3

‘,‘ E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
Q SAN ANTONIO DE PADUA OBIJETIVO

Promover una cultura institucional
basada en:

4| Eficiencia

4| Transparencia

4| Integridad

4l Principios y valores

Salud Integral, Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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“ ES’SIE?ITAL DEPARTAMENTAL £
8 SAN ANTONIO DE PADUA CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN
GOBIERNO
8B Practicas de Buen Gobierno
* Cumplir estatutos y -
reglamentos 3
5
£
* Respetar la normatividad g
vigente £
is}
3

« Actuar bajo politicas
instifucionales

X ]
EgSIIE?ITAL DEPARTAMENTA|
O SAN ANTONi0 DE PAUA  CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO

Compromisos
Con los fines del Estado

Code of Conduct

« Transparencia en la gestiéon
» Uso responsable de los recursos
* Rendicidn de cuentas

* Responder efectivamente a las
necesidades de la poblacién.

Con la gestion de funciones
» Objefividad y responsabilidad

Salud Integral, Impacto Real

« Cumplimiento normativo
» Confidencialidad de la informaciéon

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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‘.-,)‘ EgéEalTALDEDARTAMENTAL CéDIGO DE CONDUCTA Y BUEN
|
‘%i SAN ANTONIO DE PADUA GOBIERNO >

«El Codigo de conducta y Buen Gobierno es
nuestro compromiso étfico para servir con
integridad, tfransparencia y responsabilidad.”

“Servimos con integridad para transformar vidas. ”

Salud Integral Impacto Real

*

<o R — CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD,

@l SAN ANTONIO DEPADUA. ~ CONDUCTA Y BUEN GOBERNO Y CONFLICTO DE
INTERES DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA 2026

POE TEST

Salud Integral, Impacto Real

< =]

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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<> DEE.FS>AERTAMENTAL ‘ |
.S'P SAN ANTI]NlU Il_[ PADUA

7]

'Gradias!

POR SU ATENCION

i Cra 2ENo. 11-17 ESE Hospital Departamental 3
@ Hospitaldelaplata.gov.co & 608 8370149 o hosp.sanantoniodepadua

Avenida Libertadores San Antonio de Padua

Resultados del Pre test y Pos test reqlizadOSWGboradores que asistieron a la
capacitacion.

Pre test «
\

4. ;A quiénes aplica de forma obligatoria el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Instit |
ucién? :

5%
@ Unicamente al personal médico y asistencial. 0
® Solo a los empleados de planta y directivos. 1
° A todos los directivos, servidores publicos, 71
colaboradores y contratistas de la entidad.
® Exclusivamente al personal administrativo que 0
( maneja presupuesto.

95%

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacidén de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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e Opcién correcta ("A todos los directivos, servidores publicos, colaboradores y
contratistas de la entidad"): 21 respuestas (95%).

e Opciodnincorrecta ("Solo a los empleados de planta y directivos'): 1 respuesta

5. ;Si un colaborador identifica una situacion donde sus intereses personales pueden influir en su imparciali
dad, jqué debe hacer de inmediato?

4%
'- 23%
Continuar con el proceso para no retrasar la gestign, 5
Abstenerse de participar inmediatamente y declarar 16
el conflicto de forma oportuna.
Tomar la decision de forma reservada sin informar a 0
su jefe.
Transferir la funcidn a un compafiero de manera ;
informal sin dejar registro.
13%

e Opcidn correcta ("Abstegerse de pdrticipar inmediatamente y declarar el conflicto
resguestas (73%).

¢ & 9 @

de forma oportuna"):

e Opcidn correcta se de partficipar inmediatamente y declarar el conflicto

orkecta ("Transferir la funcién a un companero de manera informal sin dejar

registro espuesta (4%).

e ayoria (73%) comprende el procedimiento de abstencion y declaracion formal,

adel personal requerird refuerzo en la identificacion y manejo de conflictos de interés.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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6. ;Dentro de la plataforma estratégica del Hospital, como se define el valor de la INTEGRIDAD?
9%

@ Hacer lo comrecto sin dafio a los demas. 20

Actuar de acuerdo con la noma sclo si hay
L S 0

supervision directa.

Pricrizar los intereses individuales sobre los
® 0

institucionales.
° Cumiplir las funcicnes dnicamente en el horanio de 5

atencion.

91%
—

e Opcidn correcta ("Hacer lo correcto sin dano a los ’x: 20 respuestas (91%).
e Opcidn incorrecta ("Cumplir las funciones Ui nte en el horario de atencion"): 2

respuestas (9%).

Dominio sélido de la definicion conceptdal del yalor de la Integridad en la institucion,

registrando un 91% de respuestas acertadas.

Resultado del Post test

a
4. ;Cual es la politica institucional que actia como columna vertebral para evitar la prevalencia de intereses parti

culares y consolidar el buen gobierno en la E.5.E.?

19% )
@ Politica de Gestion del Riesgo. 2
# Politica de Integridad. 40
@ Politica de Control Interno. 10 16%
@ Politica de Humanizacidn. 12

62%

pcCion correcta ("Politica de Integridad”): 40 respuestas (62%).

e Opcidnincorrecta ("Politica de Humanizacion"): 12 respuestas (19%).
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e Opcidnincorrecta ("Politica de Control Interno"): 10 respuestas (16%).

e Opcidnincorrecta ("Politica de Gestidon del Riesgo"): 2 respuestas (3% / indicado
grdfico).

Mayoria afirmativa (62%) en la identificacion de la Politica de Integridad como eje'd
buen gobierno, aungue se observa dispersion con otfras politicas institucionale > O

total).
\

5. ;En el procedimiento para la gestién de un Conflicto de Interés, cuil es el primer paso indispensable que debe r
ealizar un colaborador?

2% i 1%
\
@ Ocultar la situacion hasta que se tome la decision. 7 '
° Ahs.tPTnerse de i.nmedl'ato de participar o influir en la 40
decision o tramite.
@ Presentar la renuncia inmediata a la institucion. 5
° Transferir verbalmente la tarea a un compafiero sin 3

notificar.

76%

Opcioén correcta ("Abstenerse de inlmedialio de participar o influir en la decision o framite"):
49 respuestas (76%). &

e Opcidnincorrecta('Oc situacion hasta que se tome la decision”): 7 respuestas

(11%).
e Opcidn incorfect®, ("Presentar la renuncia inmediata a la institucion”): 5 respuestas
(8%).
e Opegidon ecta ("Transferir verbalmente la tarea a un companero sin notificar'): 3
uestas 15%).

Buend,aproplacion de la conducta clave en conflictos de interés, alcanzando un 76% de
0 © deber de abstencién inmediata
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modelo integrodo
de planeacion
ygestion

6. ;Cémo se define el valor de la HONESTIDAD segtin nuestro Cédigo de Etica institucional?

|=

12%
® Decimos la verdad y actuamos con transparencia. 56
® Sumamos talentos para alcanzar nuestros objetivos. 0
° Ponemos a las personas en el centro de nuestras 0
acciones,
#® Somos fieles a la institucidn y a nuestros principios. 8

88%

' T—
Opcidn correcta ("Decimos la verdad y actuamos con fra w}"): 56 respuestas (88%).

.« s

e Opcidn incorrecta ("Somos fieles a la instit
(12%).

nuestros principios"): 8 respuestas

e Ofras opciones: 0 respuestas (0%).
Alto nivel de apropiacién del concepto de idad, con un 88% de respuestas correctas.

CONCLUSION DEL INFORME

La jornada registro un baldnce “gltamente satisfactorio, destacando un alto nivel de

apropiaciéon del conogi n compromiso activo por parte de los colaboradores
participantes de la E.SYE, | Departamental San Antonio de Padua. La efectividad de
la sesion se evidenc ortalecimiento de las competencias clave para la prestacion

del servicio.

1. ento significativo en la participacion: Se evidencia un incremento marcado de
asistentes evaluados entre la fase inicial (Pre-test con 22 respuestas) y la fase final (Pos-
e on 64 respuestas), lo que refleja un alto compromiso y cobertura en la

ocializacién de los codigos institucionales.

2. Consolidacion de conceptos y valores éticos: Los resultados demuestran un dominio

sélido en la comprension tedrica vy
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actitudinal. En el Pre-test, el 95% reconocié el alcance obligatorio del Cédigo de Etica
y el 91% identificd correctamente la definicion del valor de la Integridad. Asimisy
en el Pos-test, el 88% apropid adecuadamente el concepto del valor_de

Honestidad.

3. Apropiacion practica en la gestion de Conflictos de Interés: Se una
constante claridad en el deber de actuacién activa, registrando u% el Pre-test
y un 76% en el Pos-test de acierto respecto a la abstenciéon i o\ Te eclaracion

oportuna como primer paso indispensable ante un confli jes.

4. Oportunidad de mejora y refuerzo continuo: Si biep*eN62%Ndel personal identificé la

Politica de Integridad como la columna vertebrgl de obierno en el Pos-test, la

o Gestidn del Riesgo senala la necesidad otogramar actividades de refuerzo
preventivo para arficular y diferenci@r conce

entidad.

pt@almente las politicas del MIPG en la

En conclusion: La actividad cu
Integridad y del PIC 2026, Io,

para fortalecer la transpqrenci

@ ctoriamente con los objetivos del Plan Anual de
o'sensibilizar y dotar al personal de herramientas clave
la Prevencion de riesgos y la cultura del buen gobierno en

la prestacion del servigio de

Cordialmente,

UTISTA ALVARADO

rofesional Talento Humano
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