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N° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
026 - 2026 15de Segg'zeémbre de 11:00 am 11:30 am
LUGAR: OFICINA DE GESTION AMBIENTAL ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA
TIPO DE SOCIALIZACION: CAPACITACION: OTRO
ACTIVIDAD: VISITA AUDITORIA: X COMITE /EQUIPO:
Instalar formalmente la Auditoria Interna..Preventiva y de
Fortalecimiento Institucional al drea de! Gestibn Ambiental,
OBJETIVO: programada dentro del Plan Anual de. Auditoria — Vigencia
2026.
RESPONSABLE: Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Interno
1. Bienvenida e instalacion desla.reunion.
2. Presentacion del objetivo de la auditoria.
3. Socializacion del alcance y metodologia del ejercicio
. auditor.
AGENDA: 4. Presentacion del cronograma de auditoria.
5. Explicacién de la dindmica de listas de chequeo y
solicitud de informacion.
6. Espacio para observaciones e inquietudes.
PARTICIPANTES
Carlos Andrés Puyo Asesor de Control Inferno
Carlos Joan Useche Lider Gestidon Ambientall
José Luis Cerdn Apoyo Profesional Gestion Ambiental
AUSENTES

Siendo. las 11:00 a. m. del dia 15 de septiembre de 2026, en la Oficina de Gestidon
Ambiental"de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, se dio inicio a la
reunién de apertura de la Auditoria Interna Preventiva y de Fortalecimiento Institucional all
drea.de Gestion Ambiental, programada en el marco del Plan Anual de Auditoria —
Vigencia 2026, con la participacion del Carlos Andrés Puyo, Asesor de Confrol Interno;
Carlos Joan Useche Bernal, Lider de Gestion Ambiental; y José Luis Cerdn, Apoyo
Profesional de Gestion Ambiental, conforme al registro de asistencia.
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Durante la reunion, el Asesor de Conftrol Interno realizd la instalacion formal del ejercicio
auditor y presentd el objetivo, alcance, periodo objeto de evaluacion y metodologia
definidos para su desarrollo. Se precisdé que la auditoria comprende la revision de/las
actividades de Gestion Ambiental correspondientes a la vigencia 2025 y lo corrido de la
vigencia 2026, de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria. El objetivo.y la
agenda de la reunién se encuentran previamente establecidos en el acta.

Seguidamente, se socializaron los componentes que serdn objeto de evaluacion,
relacionados con el Gobierno Documental y Articulacion de la Gestion  Ambiental;
Planeacioén y Ejecucion de la Gestion Ambiental; Seguimiento, Indicadores.y Cumplimiento
de Metas; Gestion de Riesgos y Confroles Ambientales; y Consistencia, Trazabilidad vy
Confiabilidad de la Informacion Ambiental.

De igual manera, se explicd la metodologia de aplicacién de las listas de chequeo,
precisando que estas constituyen el insfrumento mediante el cual el drea suministrard la
informacion requerida para el desarrollo de la auditoria. Se. indicd que deberdn ser
diligenciadas en su totalidad, marcando Si o No“en-la columna de cumplimiento,
ampliando la respuesta en el campo de observaciones y.relacionando las evidencias que
soporten la informacién suministrada.

Se preciséd que las evidencias aportadas serdn objeto de revision y validacion por parte de
la Oficina Asesora de Control Interno, pudiendo efectuarse verificaciones selectivas y
solicitarse informacién complementaria cuando resulte necesario para establecer la
trazabilidad entre las actividades ejecutadas, los indicadores, resultados y soportes.
Asimismo, se informd que las listas de chequeo totalmente diligenciadas y acompanadas
de las evidencias correspondientes. deberdn ser remitidas al correo electronico de la
Oficina Asesora de Control Interno, meci@esesanantoniodepadua.gov.co, a mds tardar el
jueves 24 de septiembre de 2026.

Durante el desarrollo 'de’ la reunidn se atendieron las inquietudes relacionadas con la
dindmica del ejercicio auditor y el suministro de informacion. Los responsables del drea
manifestaron su. disposicidon para atender el requerimiento y facilitar el desarrollo de las
actividades de evaluacion.

Finalmente, se reitero que el ejercicio auditor serd desarrollado bajo un enfoque preventivo
y de' fortalecimiento institucional, orientado a verificar el cumplimiento, valorar la
efectividad de los controles y contribuir al mejoramiento continuo de la Gestidn Ambiental.
Siende las*11:30 a. m., se dio por terminada la reunién, dejando constancia de los
compromisos establecidos y de la informacién socializada durante la jornada.
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COMPROMISOS
COMPROMISOS POR FECHA Z
EJECUTAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTADO EJECUCION
El drea de Gestion Ambiental Carlos Joan 24 de En ejecucion
se compromete a remifir Useche septiembre de
oportunamente la 2026
informaciodn solicitada
La Oficina de Conftrol Interno Carlos Andrés Durante la En Ejecucion
se compromete a desarrollar Puyo vigencia de la
el proceso con objetividad, Auditoria
confidencialidad y enfoque
preventivo, priorizando la
mitigacion de riesgos.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:

LUGAR:
REDACTO:  Carlos Andrés Puyo:-Asesor de Control Interno.

Firma: 4& 7= :;2‘
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