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1. INTRODUCCION

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua utiliza de manera prudente,
racional y correcta, los medicamentos y en especial 1os antimicrobianes;
generando beneficios clinicos, disminucion de la toxicidad, reduccion de la
incidencia y la propagacion de infecciones, mejor impacto sobre la resistencia
antimicrobiana y el mejoramiento de las decisiones terapéuticas en relagion al

suministro de medicamentos.

2. JUSTIFICACION

La emergencia de bacterias resistentes es un problema en aumento a nivel
mundial, principalmente a nivel infrahospitalarie.. El uso inadecuado de
anfimicrobianos se ha identificado como una deNasscausas, para minimizar esta
situacion, una de las estrategias que ha demestrado impacto es el uso racional de

antimicrobianos.

Los anfimicrobianos desde comienzos del siglo XX se han transformado en la
herramienta esencial para, elkmanejo de diversas infecciones. Su utilizacién
apropiada es clave para ebtener éxito en el manejo de nuestros pacientes y para
mantener en la comunidadla sensibilidad de los microorganismos a los que nos

enfrentamos.

3. SITUACION,DESEADA
Administrar terapias efectivas y eficaces para nuestros pacientes, previniendo y

conteniendo la multiresistencia a antimicrobianos y racionalizando los costos.
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4. OBIETIVOS:
GENERAL

El objetivo principal de la terapia antimicrobiana es obtener los mejores resultados
finales en el paciente, al aumentar la eficiencia al usar antimicrobianos efectivos
con menos efectos adversos por el tiempo necesario para curar O prevenir
infecciones, contribuir a las estrategias para evitar la resistencia, de <¢ciertos
microorganismos a anfimicrobianos especificos y disminuir los costos per eencepto

de uso inadecuado de antimicrobianos en atencién ambuleteria y hospitalaria.
ESPECIFICOS

v' Estandarizar la prescripcion de medicamentes.meéediante un protocolo de

manejo de antibidticos.

v Optimizar el uso racional de los antibidticos en el dmbito ambulatorio,

hospitalario, urgencias y cirugia.

5. METAS DE LA POLITICA, FARMACEUTICA SOBRE EL USO ADECUADO DE
ANTIBIOTICOS
Las metas d€ unpaspolitica de uso racional de antibidticos se centran
en optimizarinsu s, efectividad  y minimizar el desarrollo de resistencia
bacteridna, Esto implica asegurar que los antibidticos se utilicen de manera
adecuadanen la dosis correcta, durante el tiempo necesario y solo cuando

sean realmente necesarios.

6., ALCANCE
La politica de uso racional de antibidticos abarca diversas estrategias y
acciones para garantizar que los antibidticos se utilicen de manera efectiva y

segura, minimizando el desarrollo de resistencia bacteriana. Su alcance se
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extiende a la prevencion y fratamiento de infecciones bacterianas,
promoviendo el uso apropiado de estos medicamentos en humanos y animales,
asi como en la agricultura. El objetivo principal es preservar la eficacia desloes

antibidticos para el futuro, protegiendo la salud puUblica y el medio ambiente.

Componentes clave de la politica de uso racional de antibiéticos

v Diagnéstico preciso
Se enfatiza la necesidad de realizar diagndsticos precisos,para identificar la
presencia de infecciones bacterianas y determinariel dgenfte causal antes

de iniciar el tratamiento con antibidticos.

v Eleccién del antibiético adecuado
Se promueve la seleccion del antibidtico mdis apropiado para el tipo de
infeccion, teniendo en cuenta la sensibilidad del microorganismo, la
gravedad de la infeccion, la viasde administracion, la dosis correcta y la

duracion del tratamiento.

v Uso de antibiéticos'solo cuando sea necesario
Se desalientd el'wso indiscriminado de antibidticos para infecciones virales o
en ausenciande evidencia de infeccidn bacteriana, ya que esto contribuye

a laresistencia.

v« Prevencion de infecciones
Se promueven medidas de prevencion de infecciones, como la vacunacion,
la higiene adecuada, el control de infecciones nosocomiales y la promocion

de practicas seguras en la atencion medica y en la produccion animal.
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v Educacion y concienciacion
Se busca educar a la poblaciéon sobre el uso correcto de antibidticos, la
importancia de seguir las indicaciones médicas y la necesidad de completar

el fratamiento prescrito.

7. VALORES Y PRINCIPIOS ORIENTADORES
La politica de uso racional de antibidticos se basa en principios,y valores que
buscan optimizar la efectividad de estos medicamentos, minimizar la resistencia
bacteriana y proteger la salud publica. Estos principiosiincluyensa’prescripcion
adecuada, la educacion del paciente, la vigilancia de [a resistencia y el

cumplimiento de la legislacién sobre su uso.

Valores orientadores:
v Salud publica:
Priorizar el bienestar colectivo sobre elpuso individual de antibidticos para

evitar la propagacion desesistenciar

v Justicia:
Asegurar el acceso, equitativo a los antibidticos cuando son necesarios,

evitando eldso indisCriminado que pueda generar escasez.

v Responsabilidad:
Promover €l uso responsable de los antibidticos por parte de profesionales

de la salud y pacientes.

v Jfansparencia:
Fomentar la informacién clara y precisa sobre el uso de antibidticos para

generar confianza y adherencia a las recomendaciones.
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Principios orientadores:
v Diagnéstico correcto:
Prescribir antibidticos solo cuando hay una infeccidén bacteriana confirmada

o altamente sospechada.

v Seleccion adecuada:
Elegir el antibiético mdas efectivo y especifico para gl mieroergénismo
causante de la infeccion, evitando aquellos de “.amplio espectro

innecesarios.

v Dosis correcta:
Administrar la dosis adecuada del gantibidtico para lograr la eficacia

terapéutica y minimizar la aparicién, de resistencias.

8. CONTEXTO

8.1. MARCO LEGAL
Decreto 1499 de 2017 DEPARTAMENTO Por medio del cual se
ADMINISTRATIVO DE LA | modifica el Decreto 1083 de
FUNCION PUBLICA 2015,  Decreto  Unico

Reglamentario del Sector

Funcién PuUblica, en o
relacionado con el Sistema
de Gestidn establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015

Lkey 100 de 1993 EL CONGRESO DE LA | Porlacuadlse crea elsistema
REPUBLICA DE COLOMBIA de seguridad social integrall

y se dictan otras

disposiciones.
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Resolucion 3100 del 2019 MINISTERIO DE LA | Por la cual se definen los

PROTECCION SOCIAL

procedimientos y
condiciones de inscripcion
de los prestadores®, de
servicios de salug,.y de
habilitacion de los semicios
de salud y sesadopta el
Manual/de

Inscripeidn de Prestadores y
Habilitacion de Servicios de

Salud.

Resolucion 1403 de 2007

MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se determina el
Modelo de Gestidn del
Servicio Farmacéutico, se
adopta el Manual de
Condiciones Esenciales vy
Procedimientos y se dictan

ofras disposiciones.

Resolucion1604 de 2013

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Por la cual se reglamenta el
articulo 131 del Decreto ley
019 de 2012y se dictan ofras

disposiciones.

Resolucion.2438 del 2018

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Por la cual de adopta el
“Manual de Acreditacion
en Salud Ambulatorio vy
Hospitalario de Colombia

version 3.1"

8.2. MARCO SITUACIONAL

La politica de uso racional y adecuado de antibidticos, busca la utilizacion

optima de los mismos en el manejo de los pacientes que acuden a la ES.E.
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Hospital Departamental San Antonio de Padua dando asi el mejor manejo y mas

costo efectivo.

La empresa Social del Estado del Municipio de la Plata E.S.E Hospital
Departamental San Antonio de Padua, define como su politica de uso'rdeionadl
y adecuado de antibidticos, en el marco de la prestacién de servicios de salud
de su competencia, para los pacientes que son atendidos enlos diferentes

servicios.

8.3. MARCO CONCEPTUAL

Frente a tal situacion, La Organizacion Mundiakde.la Salud (OMS), en un reporte
del ano 1985, establecio que “el uso racional de medicamentos requiere que el
paciente reciba la medicacion apropiada a su'necesidad clinica en las dosis
correspondientes con sus requerimientos individuales, por un periodo adecuado
de tiempo y al menor costo para ely, sufcomunidad”. Luego en el ano 2001
define “el uso apropiado de antimicrobianos como el uso costo-efectivo de los
antimicrobianos los cugles maximiza su uso terapéutico, mientras minimiza tanto

los efectos toxicos de la droga como el desarrollo de resistencia”.

9. TERMINOS Y.DEFINICIONES:

v ANTIBIOTICO:, Se denomina antibidtico a la sustancia que tiene la
capacidadide eliminar o de interrumpir el crecimiento y la proliferacion de
diversas microorganismos patdégenos. Esto se debe a que los antibidticos

pueden actuar como bactericidas o desarrollar una accidén bacteriostdtica.

v ATENCION FARMACEUTICA: Es la asistencia a un paciente o grupos de
pacientes, por parte del Quimico Farmacéutico, en el seguimiento del

tratamiento farmacoterapéutico, dirigida a contribuir con el médico
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tratante y otros profesionales del drea de la salud en la consecucion de los

resultados previstos para mejorar su calidad de vida.

DENOMINACION COMUN INTERNACIONAL PARA LAS SUSTANCIAS
FARMACEUTICAS (DCI): Es el nombre recomendado por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) para cada medicamento. La finalidad de la
Denominacién Comun Internacional (DCI) es conseguirsung sbuena

identificacion de cada fadrmaco en el dmbito internacional.

DISPENSACION: Es la entrega de uno o mds‘medicamentos y dispositivos
médicos a un paciente y la informacién sebre. sususo adecuado realizada
por el Quimico Farmacéutico y el Tecnologonen Regencia de Farmacia.
Cuando la direccion técnica de, la Drogueria, o del establecimiento
autorizado para la comercializacion al detal de medicamentos, esté a
cargo de personas que no ostenten’ fitulo de Quimico Farmacéutico o
Tecndlogo en Regencid de Farmacia la informacion que debe ofrecer al
paciente versard Unicamente sobre los aspectos siguientes: condiciones de
almacenamiento; “formg de reconstitucion de medicamentos cuya
administracién sea la via oral; medicion de la dosis; cuidados que se deben
tener en lanv@dministracion del medicamento; vy, la importancia de la

adherenciaa, |aterapia.

DISTRIBUCION FiSICA DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS: Es el
conjunto de actividades que tienen por objeto lograr que el medicamento
o dispositivo médico que se encuentra en el establecimiento farmacéutico
distribuidor autorizado sea entregado oportunamente al usuario, para lo
cual deberd contarse con la disponibilidad del producto, tiempo y espacio

en el servicio farmacéutico o el establecimiento farmacéutico,
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estableciéndose vinculos entre el prestador del servicio, el usuario y los

canales de distribucion.

DISTRIBUCION INTRAHOSPITALARIA DE MEDICAMENTOS: Es el procesd.que
comprende la prescripcidon de un medicamento a un pacientéren ung
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, por parte del profesiondl
legalmente autorizado, la dispensacion por parte del servieiosfarmaceutico,
la administracion correcta en la dosis y via prescritaly en el momento
oportuno por el profesional de la salud legalmente @utorizadepara tal fin, el
registro de los medicamentos administrados y/ola'devolucion debidamente
sustentada de los no administrados, con gl fin de contribuir al éxito de la

farmacoterapia.

ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO: Es &l=eStablecimiento dedicado a la
produccion, almacenamiento, distribucion, comercializacién, dispensacion,
control o aseguramiento dela calidad de los medicamentos, dispositivos
médicos o de las mdterias primas necesarias para su elaboracion y demdas
productos autorizados, por Ley para su comercializacion en dicho

establecimiento.

ESTUDIOS DE. UTIUIZACION DE MEDICAMENTOS: Son aquellas investigaciones
que se, reglizan con el objeto de permitir el andlisis de la comercializacién,
distribucién, prescripcion y uso de medicamentos en una sociedad, con
acento especial en las consecuencias médicas, sociales y econdmicas

resultantes relacionadas con el consumo de los medicamentos.

EVENTO ADVERSO: Es cualquier suceso médico desafortunado que puede
presentarse durante un tratamiento con un medicamento, pero que no tiene

necesariamente relacidén causal con el mismo.
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v" FARMACOCINETICA CLINICA: Es la disciplina que aplica los principios
farmacocinéticos para asegurar las concentraciones séricas de los farmagcos
dentro de su margen terapéutico y conseguir la mdxima eficacia conwna

minima incidencia de efectos adversos.

v FARMACOECONOMIA: Es el conjunto de procedimientos ostéeni€as de
andlisis dirigidas a evaluar el impacto de las distinfas operaciones e
infervenciones econdmicas sobre el bienestar de la seciedad, con énfasis no
sélo sobre los costos sino también sobre los beneficiosysociales; siendo su
objetivo principal contribuir a la eleccion de-la.mejor opcidén posible y, por

tanto, a la optimizacion de los recursos.

v FARMACOEPIDEMIOIOGIA: Es (el estudio del uso y efecto de los
medicamentos en un nUmeroelevado de personas, empleando los
conocimientos, métodg@s y razonamientos de la epidemiologia, teniendo
como componentes, los, estudios de utilizacion de medicamentos y la

Farmacovigilancia.

v" FARMACOVIGILANCIA: Es la ciencia y actividades relacionadas con la
deteccion, evaluacion, entendimiento y prevencién de los eventos adversos

o Cualquierotro problema relacionado con medicamentos.

v GESTION DEL SERVICIO FARMACEUTICO: Es el conjunto de principios,
procesos, procedimientos, técnicas y prdcticas asistenciales vy
administrativas esenciales para reducir los principales riesgos causados con
el uso innecesario o inadecuado y eventos adversos presentados dentro del

uso adecuado de medicamentos, que deben aplicar las Instituciones
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Prestado ras de Servicios de Salud publicas y privadas, establecimientos
farmacéuticos y personas autorizadas, respecto al o los procesos autorizados
en la prestacién del servicio farmacéutico. Es caracteristica fundamental.del
Modelo de Gestidn del servicio farmacéutico la efectividad, el principie, de
colaboracion y el compromiso de mejoramiento continuo, y su contenido
serd bdsicamente el determinado en el Modelo de Gestidn del servicio
farmacéutico, donde se desarrollardn los criterios y requisitos establecidos en

este Decreto.

PERFIL FARMACOTERAPEUTICO: Es la relacién de los datos referentes a un
paciente, su tfratamiento farmacoldgico sy, evolucion, realizada en el
servicio farmaceéutico, con el objeto de hacer el seguimiento farmacoldgico
que garantice el uso seguro y eficaz,.de los medicamentos y detecte los

problemas que surjan en la farmacoterapia o el incumplimiento de la misma.

PROBLEMAS RELACIONADOS 'CON MEDICAMENTOS (PRM): Es cualquier
suceso indeseabledexperimentado por el paciente que se asocia o se
sospecha asociade, a wna terapia realizada con medicamentos y que
interfiere o potencialmente puede interferir con el resultado deseado para

el paciente.

PROBLEMAS. RELACIONADOS CON LA UTILIZACION DE MEDICAMENTOS
(PRUM): Corresponden a causas prevenibles de problemas relacionados con
medicamentos, asociados a errores de medicacion (prescripcion,
dispensacion, administraciéon o uso por parte del paciente o cuidador),
incluyendo los fallos en el Sistemma de Suministro de Medicamentos,
relacionados principalmente a la ausencia en los servicios de procesos

administrativos y técnicos que garanticen la existencia de medicamentos
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v

que realmente se necesiten, acompanados de las caracteristicas de
efectividad, seguridad, calidad de la informacion y educacion necesaria

para su utilizacion correcta.

SERVICIO DE INFORMACION DE MEDICAMENTOS: Es el conjurite, de
actividades informativas que hacen parte del servicio farmacéutico de una
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, establecimiento farmacgutico o
persona autorizada, que busca la satisfaccion .de' las necesidades
especificas de informaciéon sobre los medicamentoswy su uso adecuado por
parte del paciente, el equipo de salud y la comunidad. Lla informacién debe

estar sustentada en fuentes cientificas, actualizadas e independientes.

USO ADECUADO DE MEDICAMENTOS: Es el proceso continuo, estructurado y
disenado por el Estado, que serd desarrollado e implementado por cada
instifucion, y que busca asegurargue’ los medicamentos sean usados de

manera apropiada, segura y efectiva.

10. MARCO GENERAL

10.1. PROPOSITO DEL USO RACIONAL DE ANTIBIOTICOS

La ESE mediante,mecanismos de seguimiento, medicién, andlisis y evaluaciéon

contribuye,al dcceso equitativo de medicamentos efectivos, con el debido uso

racional de antibidticos y la prestacion de servicios farmacéuticos de calidad,

bajo el principio de corresponsabilidad de los sectores y agentes que inciden

consu cumplimiento.

Frente al incremento acelerado y generalizado de resistencia bacteriaona a

multiples antibidticos, nos preguntamos gcudnto durard esta etapa? para que
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las enfermedades infecciosas vuelvan a ser nuevamente la causa mds

frecuente de morbi-mortalidad.

Se podria pensar que parte de la solucion es descubrir nuevos antibidticos, pero
estos son escasos en la Ultima década vy si no se realiza un adecuado . manejo
de ellos en poco tiempo también generardn resistencia bacteridna. Porello es
muy importante la sensibilizaciéon, motivacién y capacitacion dekpersenal de
salud sobre el tema, disponer de un personal exclusivo que vigile el uso racional
de los antibidticos y que refroalimente a los prescripfores en su practica diaria;

con el tiempo se genera cultura y no serd necesario sussupervision.

10.2. PRINCIPIO PARA EVITAR LA RESISTENCIA BACTERIANA POR EL USO
INADECUADO DE LOS ANTIBIOTICOS.

Es necesario que se cambie urgentemente la forma de prescribir y utilizar los
antibidticos. Aunque se desarrellen nuevos medicamentos, si no se modifican
los comportamientos actuales, fla resistencia a los antibidticos seguird

representando una grave,amenaza.

Los cambios descomportamiento también deben incluir medidas destinadas a

reducir la propagacion,de:

las imfecciones, a través de la vacunacion.
el lavado de las manos.

layseguridad de las relaciones sexuales.

< X X

y una buena higiene alimentaria.
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10.3. LINEAS DE INTERVENCION PARA EVITAR LA RESISTENCIA BACTERIANA.

La resistencia a los antibidticos se acelera con el uso indebido y abusivo de estos

farmacos y con las deficiencias de la prevencion y control de las infecciones.

Se pueden adoptar medidas en todos los niveles de la sociedad para reducikel

impacto de este fendmeno y limitar su propagacion.

Para prevenir y controlar la propagacion de la resistencia a“los_antibioticos,

seguir las siguientes recomendaciones:

v

Tomar antibidticos Unicamente cuando los prescriba‘un-profesional sanitario
certificado.

No pedir antibidticos si los profesionalestsanitarios dicen que no son
necesarios.

Seguir siempre las instrucciones deslos profesionales sanitarios con respecto
al uso de los antibidticos.

No utilizar los antibidticos que le hayan sobrado a otros.

Prevenir las infecciones/lavandose frecuentemente las manos, preparando
los alimentos en condiciones higiénicas, evitando el contacto cercano con
enfermos, adoptando medidas de proteccidn en las relaciones sexuales y
manteniendo laswacunaciones al dia.

Preparanios alimenfos en condiciones higiénicas ftomando como modelo las
cince.clavesyara la inocuidad de los alimentos de la OMS (mantener la
limpieza; separar alimentos crudos y cocinados; cocinar completamente;
mantener los alimentos a temperaturas seguras; y usar agua y materias
primas inocuas), asi como elegir alimentos para cuya produccidon no se
hayan utilizado antibidticos con el fin de estimular el crecimiento ni de

prevenir enfermedades en animales sanos.
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10.4. ABORDAJE DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES.
Riesgos

v Prescripcion innecesaria de antibidticos para infecciones virales, confra las
que no tienen ningun efecto.

v' Prescripcion demasiado frecuente de antibidticos de amplie espectro en
lugar de antibidticos especificos seleccionados mediante™on diagnostico
mMdas preciso.

v' Prescripcion de antimicrobianos con dosis vy “duracion™inadecuada,
permitiendo que algunas bacterias sobrevivan'y se vuelvan resistentes.

v' Realizar una automedicacion de antibidticos para prevenir por ejemplo una

gripa.

Oportunidades

Aplicarla correcta prescripgiénacorde a las guias clinicas y el protocolo del uso

racional de antibidticos.

10.5. DECALOGO DEL USO RACIONAL DE ANTIBIOTICOS
Usar cugndedes necesario.
Usar el/los antimicrobianos apropiados para el agente(s).
Usar el/los‘antimicrobianos apropiados para el huésped en cuestion.

Usar la dosis adecuada.

v

v

v

v

v Usar la via adecuada.
Y. Aratar por el tiempo apropiado.

v' Usar idealmente el agente de espectro mas especifico.

v' Usar el producto menos téxico: efectos adversos e interacciones.
v

Usar el producto menos inductor/ seleccionador de resistencia.
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11.

v' Usar el producto de menor costo posible.

10.6. ESTRATEGIAS PARA EVITAR LA RESISTENCIA BACTERIANA.

v' Siempre que sea posible utilizar un solo antibidtico.

v" No usar anfibidticos de la misma familia.

v' En casos de sepsis graves usar bactericidas

v' Trabagjar en estrecha y activa colaboracion con gl Iaboratefio de

Microbiologia.

<\

No utilizar antibidticos sin conocer su toxicidad.

v" No utilizar antibidticos de alta toxicidad en paegientes ambulatorios.

ESTRATEGIA

La estrategia para el uso racional ‘de antibidticos busca optimizar su
prescripcion, uso y administraciéon [para reducir la resistencia bacteriana. Esto
implica elegir el antibidtico correctos la dosis adecuada, la via de
administracién apropiada y la duracion correcta del tratamiento. Ademds, se
enfoca en la educacién tanto de profesionales de la salud como del publico

en general sobre el usoyadecuado de antibidticos.

Componentes clave de la estrategia:

v Eleccidn del antibiotico
Se, priofiza el uso de antibidticos de amplio espectro solo cuando sea
necesario, buscando aquellos con el espectro mas estrecho posible para el

agéenté causante de la infeccion.

v Dosis y duracién
Se deben administrar dosis adecuadas y completar el fratamiento segin lo
prescrito, evitando la automedicacién y la interrupcidn temprana del

tfratamiento.
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v Via de administracién
Se prioriza la via oral siempre que sea posible, reservando la via infravenosa

para casos mas graves.

v Educacion
Se educa a los profesionales de la salud sobre el uso adecuado de
antibidticos y se informa al publico sobre los riesgos del usotinddecuado,

incluyendo la automedicacion y la interrupcion temprana del fratamiento.

v Programas de Optimizacion del Uso de Antibioticos\(PROA)
Estos programas buscan mejorar la prescripeidon.dewantibidticos en hospitales
y atencién primaria, con el objetivofde optimizar los resultados clinicos,
minimizar los efectos adversos, controlar’ la resistencia y garantizar

fratamientos costo-efectivos.

v Vigilancia
Se realiza vigilancia, de, la resistencia a los antimicrobianos y de las
infecciones asociadas ayla atenciéon en salud para identificar patrones de

resistencia y/ajusiar las estrategias de tratamiento.

v Politicas de salud
Se implementan politicas para controlar la venta de antibidticos, promover

medidas higiénicas y controlar el uso de antibidticos en veterinaria.
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12. DEFINICION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
Responsable(s) ‘ Rol ‘
medico Prescriptor
enfermeros Cuidado del paciente
Quimico farmacéutico Capacitador
paciente Convaleciente

13. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION
v' Seguimiento: Por medio de las respectivas rondas hospitalarias y con la

verificacién de las historias clinicas.

v Maedicion: Formato del uso racional de antibiéticos.

v Andlisis;: De acuerdo a la informacién consolidada en el formato se

analizaran para verificar ekecorrectowso de los antibidticos.

v Evaluacion: verificagion 'del correcto manejo al protocolo del uso racional

de antibidticos y lasyespectivas guias clinicas.

13.1. INDICADORES DE SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA
Para hacer seguimiento a los objetivos establecidos es necesario
implementar:
v _un protocolo del uso racional de antibidticos.
¥* Formato para de verificacién del correcto uso de los antibidticos.

v' Capacitaciones al personal médico, enfermeria y usuarios.
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Con las evidencias contempladas en el formato se sacard un porcentaje

semestral para evidenciar los posibles casos del uso racional de antibidticos.

Para el cdlculo del consumo de los antibacterianos a estudiar, se utilizaron

las siguientes formula:

Medicamento total consumido durante un ano (mg)
No. de DDD =

DDD del medicamento {mg)

13.2. MEJORA

Seguimiento al personal médico al realizar la preseripcion de los antibidticos.

14. BENEFICIOS ESPERADOS
Disminucion de infecciones intrahospitalarias. Adherencia a guias clinicas y
protocolos de atencién. Mejoramiento de la comunicacién con laboratorio de

microbiologia. Usuarios con mayor infermacion sobre el uso de antimicrobianos.

15. PLANIFICACION DE LOS/CAMBIOS

| VERSION || FECHA |l COMENTARIO |

Implementaciéon de la Politica en la ES.E Hospital

01 01/07/2019 Departamental San Antonio de Padua Res. 135 de 14
marzo 2019.

02 |{ 27/01/2021 | |Actualizacion segunda version. |

03 20/05/2021 Actualizaciéon tercera version Res. 203 de 10 agosto
2021.
Actuadlizacién cuarta versidn, alineando Plataforma

04 14/07/2025 Esfrofeglco, Plan Dgsorrollq Institucional 2024 .-12028 y
lineamientos del instructivo de elaboracidn de
documentos institucionales.

05 02/03/2026 Actuadlizacidon  bagjo nuevo mapa de proceso

institucional, se incluye logo de MIPG
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16. APROBACION

Elaborado por:

Nombre: FELIX ARTURO MENDEZ COLORADO
Cargo: Quimico Farmacéutico

Firma:

Fecha: 01/07/2019

Actualizado por:

Nombre: FELIX ARTURO MENDEZ COLORADO
Cargo: Quimico Farmacéutico

Firma:

Fecha: 02/07/2025

Revisado por:

Nombre: CARLOS ANDRES PUYO
Cargo: Profesional Apoyo Planeacion
Firma:

Fecha: /08/0772025

Aprobado por:
Nombre: JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ
Cargo: Gerente

Firma:

Fecha: 02/03/2026
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18. ANEXOS

Conftrol de asistencia a capacitaciones
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