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1. INTRODUCCION

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es de gran importancia para todas
empresas independientemente el niUmero de trabajadores y razén sogi@
enfocada a proteger la integridad de los trabajadores y la prevencion de e
derivados de las actividades laborales. La presente politica estd enmegcadad
normatividad vigente, como la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072
Resolucion 0312 de 2019 en Colombia, y forma parte esencial del Sistema'de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Representa el compromiso de la Gerencia de la ESE ANTONIO DE
PADUA DE LA PLATA, con la Seguridad y Salud en el pard la prevencion de
accidentes de frabajo y enfermedades laborales, efcmplimiento de la legislacion y
la prevencidon de un ambiente de frabajo seg yNsaludable para todos los
La Politica en Seguridad y Salud en el

trabajadores y/o contratistas.

raba;jq be ser parte de las politicas
institucionales con alcance a todos Rajadgres independientemente su forma
de confratacidon o vinculacion, inaluyendq los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comj tario de Seguridad y Salud en el Trabajo

y cumplir con los requisitos dos en el Articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 10174 de
2015.

ro

2. JUSTIFICACION

Para la E.S.E HOSPIFAL'REPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA,
la elaboraci plgmentacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

permite identi minimizar los riesgos presentes en los lugares de trabajo, para
prevei tes y enfermedades laborales, mejorar las condiciones seguras,
profeger a y salud de los colaboradores de la empresa independientemente el

e} conhtrato y dar cumplimiento a la normatividad vigente expedida por el
Ministegio de Trabajo.

a implementacion de la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo es de gran

portancia para la Institucion porque permite proteger la integridad fisica y
psicolégica de los colaboradores, fortalece la cultura del autocuidado, evita
sanciones por el incumplimiento de las normas en temas relacionados con la
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Seguridad y Salud en el Trabajo, reduce costos de demandas a futuro por accidentes
laborales.

En conclusion, es una obligacion por parte de la gerencia definir, firmar y diyete
presente politica, es un deber legal y una estrategia para implementar el S&
eficiencia y eficacia en la Institucion.

o N

3.1. Objetivo General

Identificar, evaluar los riesgos laborales presentg§, e gares de trabagjo,
garantizando un entorno laboral seguro y salu leNguevpermitan promover el
bienestar fisico, mental y social de todos los ¢ orgs independientemente el
tipo de contratacién, cumplir con la normaiivi igente en seguridad y salud en el
trabajo y fomentar una cultura del autocuid aenla prevenciony la mejora
continua.

3.2. Objetivos Especificos

v' Crear la politica de sggu
se evidencie los cempremi
SST.

salud en el Trabajo que sea concisa, clara y que
de la institucion hacia la implementacion del SG-

v Identifica valuary, minimizar los peligros, riesgos que pueden ocasionar

accident ajo y enfermedades Laborales en los colaboradores de la
institUsi

v acitary sensibilizar a los colaboradores de la Institucidn mediante el plan de
capagifacion en SST que permita fortalecer la cultura del autocuidado e

implementar el SG-SST a fravés del cumplimiento de la resolucion 0312 del 2019 y

creto 1072 del 2015, obteniendo como resultado un concepto ACEPTABLE vy la
calificaciéon y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan
de Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con los resultados
de la evaluacion de estandares minimos en SST.
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v' Dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0319 de 2019.
4. METAS
4.1. Cumplircon el 100% segun el decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.6. Re®
de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). Cumplir con i
requisitos:
v' Establecer el compromiso de la empresa hacia la implemg aon del SSTy de la
empresa para la gestién de los riesgos laborales.
v Ser especifica para la empresa y apropiada pa atUrgleza de sus peligros y el
tamano de la organizacion.
v' Ser concisa, redactada con clarida fechada vy firmada por el
representante legal de la empresa
v' Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible a todos

4.5.

los trabajadores y demds paktes inf das.

Ser revisada como i ez al ano, y de requerirse, actualizada acorde
con los cambios t

ocializar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo al 100% de lideres de
los diferentes servicios de la institucion.

Socializar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo al 100% al personal de
planta de la Institucion, puede hacerse de manera fisica o virtual.
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4.6. Sociadlizar la politica a las agremiaciones y proveedores que tiene personal
prestando servicios para la institucion para que sea socializada con
colaboradores.

5. ALCANCE

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), hace parie de politicas
institucionales, con alcance a todos los colaboradoresmeday, la Sinstitucion
DO

independientemente su forma de contratacién o vinculaci@ actividad,
Trabagjo.

Establecer claramente a quiénes y el compromiso
seguridad en el trabajo, para minimizar accide
laborales, creando una cultura de autocui
cumplimiento a la normatividad vigente.

i6n con la salud vy la
bajo y enfermedades
s colaboradores y dar

6. VALORES Y PRINCIPIOS ORIENTADOR

6.1. Valores

En la Politica de Segurida el Trabajo del Hospital se establecen los valores
que orientan cada acci arg garantizar condiciones laborales seguras, proteger la
salud de todos los colaBoradores sin importar su vinculo laboral, minimizar accidentes
de frabajo y enf laborales y dar cumplimiento con los requisitos legales
vigentes.

El Hospital fun su politica SST en los siguientes valores orientadores a:

La Gerencia y el responsable del SG-SST, asumen la responsabilidad
en todos los procesos institucionales.

v Equidad: Todos los colaboradores de la Institucidn sin distincidon de tipo de vinculo
oral participaran en todas las actividades que se desarrollen desde el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Integridad: coherencia entre lo que se dice, se promueve y se hace en materia
de seguridad y salud en el frabagjo. Es el compromiso ético de actuar
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correctamente, y de velar por la proteccion de todos los colaboradores que
hacen parte de la Institucion.

v" Responsabilidad: Cada colaborador del Hospital es responsable de g
seguridad y la de los demds. Deben cumplir con lo estipulado en el decre
de 2015. Arficulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los Colaboradores

v Respeto: Garantizar condiciones de trabajo seguras, sin discrimin@cion, Ypara velar

ebrecto en temas
O no hay presencia
tomar decisiones que
infegridad fisica y mental de

y vigilancia del lider de SST o lideres del dre
respeten los derechos humanos, el trabajo di
todos los colaboradores.

6.2.  Principios

v Mejora continua: Se monitoreanNndic@dores, se revisan procedimientos y se
adoptan acciones de m

v Prevencion: Es el co to ciones anticipadas que la instituciéon implementa
para proteger la saldg fisiga, mental y social de los colaboradores, evitando danos
o pérdidas a entorno donde se desarrollan las actividades, promueve
la identifica€io ntrol temprano de peligros.

plimiento con la normativa laboral y de seguridad y salud en

r joen Equipo: Es la construcciéon de un ambiente laboral seguro. La seguridad
no s responsabilidad de una sola persona, es un esfuerzo en equipo, cada
coltborador sin importar sus actividades contribuye a la prevencién de riesgos
mediante la identificacion de condiciones inseguras, en busca del bienestar de
todos.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha: 02/03/2026
TRABAJO
Egé%ITAL DEPARTAMENTAL Cédigo:ME-GGE-PO-009 : modelointegrodo
S DUA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO n]m i
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE Version: 05
PADUA LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION GERENCIAL Pagina: 7 de 16

7. DEFINICIONES

v' Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgdw
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

v' Acto inseguro: Todas las acciones y decisiones humanas, que puedeniygausdr una
situacion insegura, es la falta de responsabilidad del trabajadorfgente @l riesgo o
peligro, esto puede generar un accidente.

periodos vacacionales y las huelgas; y el ause
como el periodo de baja laboral atribuib inCapacidad del individuo,
excepcidén hecha para la derivada del PQrazo normal o prision”.

v Condicién Insegura: Es todo ele o%de lag'equipos, herramientas, maquinas,
instalaciones o el medio ambiénte qug se convierte en un peligro para las
personas, los bienes, la operacid bajo determinadas condiciones puede
generar un incidente o a te de trabagjo.

v' Enfermedad labora e dad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factorés,detiesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabgj ha visto obligado a trabagjar. EI Gobierno Nacional
determinard, e a periddica, las enfermedades que se consideran como

laborales
enfergned

en, losgpcasos en que una enfermedad no figure en la tabla de
I orales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
iesgo ocupacionales serdn reconocidas como enfermedad laboral,
o establecido en las normas legales vigentes.

v Fagtor de riesgo: Es el elemento, fendbmeno, ambiente y/o accidn humana que
figfle la capacidad de producir alteraciones a la salud de personas o danos
materiales. (Ministerio de Salud y Proteccion Social).

v' Promocioén y Capacitacion Para La Salud: Disciplina que busca modificar
positivamente los comportamientos, las actitudes y las prdcticas de los
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trabajadores, hacia la promocion de la salud y frente a los factores de riesgo
ocupacionales.

v Peligro: Fuente, sifuacion o acto con potencial de causar dano enlas
trabajadores.

v' Riesgo: Es una medida que refleja la probabilidad de que se produz N Recho

o dano a la salud. Asi mismo, es una combinacién de la pro ili de que
ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la la lesidén o
enfermedad que puede ser causada por el(los) eventg(s) icion(es).

ta de la prevencion
icidnes de frabagjo, y de la

v' Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la disci

de las lesiones y enfermedades causadas por Ia§,co

proteccion y promociéon de la salud de los t j res.
v Sistema de Gestion de la Seguridad y S@ el Trabajo (SG-SST): Proceso logico
y por etapas, basado en la a ua y que incluye la politica, la

organizacion, la planificacion, can el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
conftrolar los riesgos que puedan ctarla seguridad y salud en el frabajo.

8. RESPONSABLES

La implementacion deNla litica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es
responsabilidad los colaboradores de la Institucién, pero con roles
nivel jerdrquico y la funcidn que cada uno cumple, las
cificamente quedaran plasmadas en el documento que

responsabilid

contine ilidades del SG-SST.
9. LARATQTIA DE COMPROMISO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJ

| Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
NTONIO DE PADUA - LA PLATA HUILA, comprometido con la proteccién de la vida,
la salud fisica y psicolégica de todos los colaboradores, contratistas, subcontratistas,
reconoce que un ambiente laboral saludable y seguro es fundamental para la buena
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prestacion de los servicios de salud y la motivacion de los colaboradores en el
desarrollo de las actividades.

Por esta razén asume el compromiso de velar por la proteccion de la integrid
y mental de los colaboradores para lo cual se establece los siguientes co
como parte fundamental de su Sistema de Gestidn y declara sus com

v Compromiso de prevencion: |dentfificar, evaluar, controlar y miti
riesgos de acuerdo con su nivel de peligrosidad co
Biomecdnicos, Fisicos, Quimicos, Psicosocial, Condiciones de §egurided¥ Fendmenos
Naturales, con el objetivo de prevenir accidentes tfgbajos enfermedades
laborales, danos a la propiedad y alteraciones al ent

v' Cumplimiento Legal: Cumplir con la legislacion négciofgl vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente cido en el Decreto 1072 de

v
la salud, promoviendo una cultura de
iciones peligrosas.
v
v
v

elabor@r el plan de trabajo.

rindar acompanamiento: a los colaboradores que sufran accidentes laborales e
nicien el proceso de enfermedad laboral.

¥ Mejora Continua: Implementar acciones de mejora continua en el desempeno del

SG-SST, mediante el seguimiento del
Salud Integral Impacto Real
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cumplimiento del plan de frabagjo, plan de capacitaciones y actividades a desarrollar
para implementacion de las lineas estratégicas de la presente politica.

Esta politica aplica a todos los frabajadores directos, contratistas, subco
aprendices, proveedores y demds partes interesadas que desarrollen activida@le

instalaciones de la Institucion.
La presente politica serd documentada, firmada por la Gerencia, Sociglizaddia todos los

niveles de la institucion incluyendo el Comité Paritario de Seguridag W | Trabajo
“COPASST” y publicada en lugares visible, es de obligatorio cumpg O para Todos los
colaboradores y serd revisada anualmente o cuando exista Inificativos en la
legislaciéon o en la Plataforma Estratégica.

«

10. ESTRATEGIAS

Aludhen el Trabagjo, la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PAD PLATA HUILA establece estrategias
como la socializacién permanente, 2’€i6én continua, la integracion de SST
en todos los procesos, la asignaci de responsabilidades, el seguimiento
mediante indicadores y la pgardicipa activa de todos los colaboradores, sin
distincion de su forma de vin laboral, estas estrategias serdn identificadas por
la implementaciéon de tervenciéon, a continuaciéon se describen cada

una. E

I 1 LINEA: PARA ... POR MI

(@ 2LINEA:PENSA ... POR MIS
i J COMPAREROS

\ 3LINEA: ACTUA ... PORTU
" FAMILIA

jHAZ LO CORRECTO!

LA SEGURIDAS ES UNA DECISION DE
TODOS
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10.1. ANALISIS DE CADA UNA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS
Qﬂl@ PRIMERA LINEA: PARA ... POR M|
Cvuidado Colectivo

“Pard por mi” es una expresion que trasmite un mensaje de cuidad®coledtivo, invita
a cada colaborador a detenerse ante un riesgo presente en [0s luge e trabajo o

la institucion, no solo por su seguridad, sino por la de los d

Actividades para implementar esta linea:

1. Charla de 5 minutos una vez al mes por todosNos servicios donde invita a los
trabajadores a detenerse y preguntarse:

v’ "sEstoy haciendo mi frabajo de forma
v' “sutilizo mis EPP de forma correctdy a c8

2. Reconocimiento a conductas seg o, paré por mi”

v Enfrega de un recqmo ) mensual con la frase "PARA... POR Mi" al
colaborador de ¢ rvieig.eUe utilice los EPP de manera correcta y al que mas
reporte condicionesNinse@uras. Estas tarjetas les recuerdan que tienen derecho y
deber de cui ar a los demds.

3. Simulacros\de'pausa critica PARA ... POR MI.
v UnOye s con el personal de mantenimiento y conductores antes de iniciar
laberes, se simula un momento en el que los colaboradores deben detenerse,
ev

agel entorno, los procedimientos y su condicién personal antes de continuar
con su trabajo.

O ﬁj] SEGUNDA LINEA: PIENSA ... POR MIS COMPARNEROS
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Prevencion y el trabajo en equipo.

PIENSA: Evalua el riesgo, reflexiona antes de actuar.

POR MIS COMPANEROS: No solo te cuidas tU, cuidas también a quienes te )
Antes de actuar, considera que lo que haces puede proteger o poner en riesgo a i
companeros de trabajo.

Actividades para implementar esta linea.

1. Capacitar en los diferentes servicios sobre la importa de” ALERTAR al
companero de trabajo sobre un comportamiento ins . erar conflicto.

2. Dia del “servicio ejemplar en seguridad” cada %&er publicamente al
servicio que haya demostrado compromiso coRyla ufidad de ofros y con el
autocuidado, se tendrdn aspectos a eva 0. Uso de EPP, Reporte de
condiciones inseguras, menos acciden ntrega oportuna de los formatos

de elementos de proteccién personal.

3. Contemos historias reales: “Gracias a él/ella”, cada 3 meses en los servicios crear
un espacio para que los compan partan testimonios donde se ayudaron
en situaciones de estrés, y riesgo.

TERCERA LINEA: ACTUA ... POR TU

n la Motivacion Personal y Emocional

Video motivacional interno: Cada 15 dias, enviar por los grupos de WhatsApp
conformados en la institucion para tema laborales, videos, imdgenes
motivacionales; que le permita al colaborador crear una cultura preventiva cuya
motivacion sea la familia.
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2. Expresa Tus sentimientos: Crear un mural en cualquier material y ubicarlo e
diferentes servicios cada semestre donde los colaboradores puedan expre
frases de reflexion sobre la importancia que tiene la familia para ellos
deben crear una cultura de autocuidado que permita minimizar accide
trabajo.

(Anexo 1 Cronograma).

dgla politica,
pero es de resaltar que todas las actividades del Plan de frabajo emds que se
politica.

11. EVALUACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y ELTRABAIJO
Para la evaluacion de la Politica de Seguri d en el Trabajo (SST) se verificar
si cumple con lo estipulado en el Decreto 2015, si se implementa las lineas

La politica de Seguridad y S¢ el Trabajo se evaluard cada ano para verificar el
nivel de implementacidpfy seNpard gnediante el presente indicador.

No. de requisitos establecidos el decreto 1072 que se implementaron / No. de
re itos,re idos establecidos en el decreto 1072.

Meta: 100%

vigencia en SST.

Q INDICADOR No. 2
No.@cn aciones realizadas en SST / No. de capacitaciones programadas para la

Meta: 80%

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha: 02/03/2026
TRABAJO
Egé%WAL DEPARTAMENTAL Cédigo:ME-GGE-PO-009 : modeio negrodo
SAN ANTONIO DE PADUA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO rnm e
— b e ol — HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE | Versién: 05
PADUA LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION GERENCIAL Pdgina: 14de 16

INDICADOR No. 3

No. de actividades del plan de trabajo de SST realizadas en SST / No. actividades del p

de trabajo programadas para la vigencia en SST.

No. de actividades de la estrategia realizadas en SST / No. de ivig Je la estrategia
programadas para la vigenci

Meta: 80% E
12. BENEFICIOS Q
a

Implementar una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ofrece numerosos
beneficios tanto para los colaboraddkes comno para la Institucion, entre los beneficios

que se obtienen tenemos:

Meta: 80%

INDICADOR No. 4

v El cuidado fisico y Psigbl ¢ los colaboradores de la institucién.

v' Mejorar el ambjente ofal creando motivaciéon en los colaboradores para que

realicen pragficagseguras.

v Crearenl (o) adores una cultura del autocuidado y reporte de condiciones
inseg
v ifar s ones para la institucién por el incumplimiento a la normatividad vigente

< en idad y Salud en el Trabajo, sanciones estipuladas en la Ley 1562 de 2015.
minuye gastos para la institucion que pueden ser producto de demandas por

accidentes y enfermedades laborales (seguros, indemnizaciones, ausencias).
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v Implementar el SG-SST de acuerdo con los estdndares minimos en seguridad
salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de
y presentar los avances ante el Ministerio de Trabajo y la ARL.

v' Mejorar las condiciones laborales para los colaboradores generan cl@pfde
servicios de salud con calidad y humanizados, por lo tanto, también séddenefician
los usuarios.

13. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Q

v' Ministerio de Trabajo. (13 de febrero de 2019). Mintrab ido de Resolucion 0312
de 2019: https://www.minfrabajo.gov.co/document /59995826/Resolucion+0312-
2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Segur Salud.pdf
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v Trabajo, M. d. (mayo de 26 de 2015). Fung RUBIlica. Obtenido de Decreto 1072 de
2015 Sector Trabajo Gestor Normativo:
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	2. Día del “servicio ejemplar en seguridad” cada mes, reconocer públicamente al servicio que haya demostrado compromiso con la seguridad de otros y con el autocuidado, se tendrán aspectos a evaluar como: Uso de EPP, Reporte de condiciones inseguras, m...
	3. Contemos historias reales: “Gracias a él/ella”, cada 3 meses en los servicios crear un espacio para que los compañeros compartan testimonios donde se ayudaron en situaciones de estrés, tristezas y riesgo.

