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INFORME DE GESTION DOC

1. JUSTIFICACION
Se desarrolla este informe de Gestion Document

(PINAR), procedimiento de gestion document
documental - fransferencia documental

organizacion, descripcion, rotulaciongustodia yiconfidencialidad de la informacién del patrimonio
documental de la institucion.

2. OBIJETIVO
Coordinar y controlar de
produccion, recepcion,
final de los documentos
institucional que qQrie
administrativos requ
se implemen

egral los procesos archivisticos institucionales, garantizando la
S0, trdmite, organizacién, consulta, conservacion y disposicion

pAra su adecuada gestion.

la de Retencion Documental (T.R.D.), el Cuadro de Clasificacion

C.C. Tabla de Valoraciéon Documental (1.V.D.) como instrumentos archivisticos

qgue permititdn estgblecer, para cada dependencia, los criterios de clasificacion, los tiempos de
oherente y conforme a la normativa vigente. Su adopcion responde al mandato

retengié
sistempatica,
establecido/en la Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos — y el Acuerdo 001 de 2024, que

% obli§atoria la elaboracion e implementacion de estos instrumentos para todas las entidades
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Con ello, se busca garantizar el acceso oportuno y controlado a la informacién institucional,
fortalecer los procesos de toma de decisiones, preservar el patrimonio documental de la entidd
ofrecer un servicio archivistico de calidad, con calidez y transparencia, en beneficio de los usla

— LINEA ESTRATEGICA

internos y externos. g
3. CONTENIDO DEL INFORME

3.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL PRIA?{ TRE
% Unificar la documentacion x

Seleccion

ldentificar y clasificar

< Organizar

< Depuracioény limpieza

% Foliacion

% Rotulacion

% Inventario documental

Almacenar dentro de las carpetas minimo 20

Organizacion, clasificacion, orden cronglég

% Organizacion de confratos con base datos

% Clasificacion de historias laborales n bases de datos, enumeracidén y orden
cronoldgico

% almacenamos en su respectivg

% Conservacion, custodia C al y confidencialidad y objetividad de la

informacién

Manual de conservacion dogumentos

» Plan institucional degér

Politica de gestion@o tal

% Verificar las n d con las EPS, Fondos pensionales, responder por
requerimient rtes y pagos al sistema general de seguridad social en salud

« clasificar, okde istribuir los documentos del archivo del hospital de acuerdo con
las diferégtes ades administrativas y hacer su respectiva organizacion

aximo 240
boise de datos de Historias clinicas

X3

A

DS

X3

S

>

K/
*

odicamente su estado fisico condiciones ambientales de los diferentes depdsitos
e conservacion
cambiar las cajas maltratadas, carpetas y az que contienen la documentacion,
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extraer los clips y hacer su respectiva conservacion

% mantener la confidencialidad de los documentos del archivo central, y dispos
final de los documentos.

% realizar base de datos y digitalizarlas llevando el respectivo control de\egda ra
laboral

nsferencia
ncta, foliacion y

s capacitar al personal administrativo para que realicen la respe
documental como lo establece la ley con su respectivo for
rotulacion de la documentacion a transferir al archivo ¢

% readlizar base de datos de las historias clinicas llevan
por cumplir el tiempo de permanencia establecido p
s organizar y clasificar las tfransferencias realizas d
institucidon en su respectivo estante y senalizg

cOowjrol de las que ya estan
yes y normas de archivo
entes dependencias de la

< llevar el control en medio fisico de las gflansférgngics documentales que realizan las
dependencias al archivo central cumpliendq@ lo establecido en el cronograma de
transferencia documental.

% realizar diagnostico documentq
hacer su respectiva depuracion

el acompanamiento de los lideres de drea para
entario detallado

% responder a las solicitude
derechos de peticig
institucion

eusqueda de informacion de tutelas, requerimientos,
as solicitudes que lleguen al archivo central de la

% llevar y hacer | ctivos cambios y actualizaciones de los instrumentos
archivistic aéompanamiento del drea de planeacion, calidad y talento
humano,pare, s&yrespectiva aprobacion

% realigar lasr ctivas revisiones de los documentos, clasificarlos foliarlos y llevando
el cantrol estos
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4. EVIDENCIAS EJECUTADAS MES DE ENERO A MARZO - PRODUCTO ESPERADO

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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CONTROL Y TOMA DE TEMPERATURA DEL AREA DE GESTION DOCUMENTAL 2026A®
FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD AMBIENTAL PARA CONSERVACION ] _
. DOCUMENTAL FECHA: 05/11/2024
HOSPITAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: MDE-GPDLCD-F026
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA .
0 Rect LA PLATA HUILA VERSION: 02
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL PAGINA No. 1DE T
[ ENERO [ 2025 |
MES ARID
DIA | °¢ [%Hu| a.m. RESPONSABLE °c | %Hu | p.m. RESPONSABLE pla| °c |% Hu|a.m. RESPONSABLE °¢ |%Hu| p.m. RESPONSABLE
1 X X X X X x | 400 X s x| x Jaoo x x x | a0 x
2 X X X X X x | 00 X 19 | 22,4| ¢3% | 200 X x x | 200 X
3 X X X X X x | 400 X 20 [ 227] 63% [ 300 | witrrioo carpenas | 247 | ssm | 200 | witrriDo carpEnas
4 % X X % x x| 400 % 21 [ 231 ] 67% [ 00| witrrino carpenas [ 242 | s2% | 200 | witrriDo carpEnas
5 | 238 | sam | &:00 | wirrioo carpenas [ 242] eom | 400 | wirripo carcenas | 22] 21.9] sem | a:o0 | wirripo carpenas | 252 | ssm | a0 | wilFRIDO CARDENAS
6 | 242 | 6sm | @00 | wiLrriDo carpEnas [ 238] éam | 400 | wirrioo carpenas | 2] 223 sem | 2:00 | wirrioo carpenas | 227 | sam | 400 | wilrRiDO caRDENAS
7 | 252 ] esm | 200 | witrriDo carpEnas | 242] 6am | 400 | wirriDo carpEnas | 24| x| x [ sw00] wirripo carpenas | x x| 200 B
5 | 262 [ sem | a00 | wirrioo carpenias [252] es% | 400 | wirroo carpenas [25] « |« [aoo] wirroocarpenas |« x| 200 B
s | 239 | sam | s:00 | wirripo caroenas [ 26.2] ssm | 400 | wirrioo carpenas | 26| 22.8] s5m | aio0 | wirripo carpenas | 254 | sem | a0 | wilFriDO caRDENAS
FH x | a0 X X x | 400 X 27 | 21.9] e2m | s:00 | wirripo carpenas | 23,4 | s9m | a0 | wilrriDO CaRDENAS
1 X x | 200 X X x | 400 X 28 | 23,4] 55% | e:00 | wirripo carpenas | 243 | sex | 400 | wiLrriDO carDENAS
12 | 242 | 652 | a00 | wirriDo caroenas [ 247] 552 | 400 | witrripo carpenas | 29| 242 som | si00 | witrripo carpenas | 28] a12 | 400 | wileripo carDENAS
13 | 23,2 | 59% | 200 | witrriDo carDENAs | 24,1] s0m | 400 | witrriDo carDENAS | 30 23.4] 5em | 800 | wilrripo carDEnas | 25,4 | e7% | 400 | wilrriDO caRDENAS
14 | 23,0 | 9% | mioo | witrriDo carpEnas [ 240 ] s2m | a0 | wirripo carpenas [ x| o« a0 x x x| 400 x
15 | 252 | 65z | a:00 | wirriDo carpenas [ 252] és% | 400 | wilrriDo carDEMAS 5:00 4:00
16 | 262 [ e7m | 200 | witrripo carpEnas [ 241 472 [ 400 | witrrino carpEnas 5:00 4:00
7 [ ox % | 00 | witrriDo carpENAs [ 252 s5% [ 400 | witrRiDo caRDENAS 5:00 4:00
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Este documento contiene informacion de caracter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita
por parte de Hospital.
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[FeBrero | 2026
MES ANO
DIA °C |% Hu| a.m. RESPONSABLE °C | % Hu [ p.m. RESPONSAEBLE DIA| °C |%Hu|a.m. RESPONSABLE °C |% Hu| p.m. RESPONSABLE
1 X X 8:00 X 400 X 18| 25.2 | 57% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 23,9 | 62% | 400 wilfrido cardenas lopez
2 22,3 | 60% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 27,2| 63% | 400 wilfrido cardenas lopez 19| 238 | 61% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 23,5 | 56% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
3 21,2 | 58% | 8:00 wilfrido cardenas lopsz 26,2| 35% | 400 wilfride cardenas lopez 20| 254 | 57% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 25,2 | 62% | 400 wilfride cardenas lopez
4 26,6 | 65% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 243 | 32% | 400 wilfrido cardenas lopez 21 X x_| 8:00 X X X 4:00 X
5 22,3 | 60% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 252| 58% | 400 wilfrido cardenas lopez 22| x x | 8:00 X X X 4:00 X
3 23,6 | 66% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 22,6 | 54% | 400 wilfrido cardenas lopez 23| 23.5 | 58% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 22,1 | 61% | 400 wilfrido cardenas lopez
7 X X 8:00 X X X 4:00 X 24| 23.9 | 63% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 22,5 | 62% | 400 wilfrido cardenas lopez
8 x x 8:00 x x x 4:.00 x 25| 22.4 | 62% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 22,9 | 55% | 400 wilfrido cardenas lopez
7 21,2 | 58% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 23.5| 56% 400 wilfrido cardenas lopez 26| 22,6 | 71% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 258 | 57% | 400 wilfrido cardenas lopez
10 | 24,6 | 55% | 800 wilfrido cardenas lopez 254] 59% | 400 wilfrido cardenas lopez 27 | 242 | 69% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 23,5 ] 62% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
11 21,2 | 57% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 24,1 | 56% | 400 wilfrido cardenas lopez 28| x x_| 8:00 X X 4:00 X
12 | 22,5 | 0% | 8:00 wilfrido cardenas lopsz 243| 59% | 400 wilfride cardenas lopez
13 | 22,8 | 53% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 25.3| 57% | 400 wilfrido cardenas lopez
14 X X 8:00 X X X 4:00 X
15 X X 8:00 X X X 4:00 X
16 | 22,5 | 42% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 23,1| 57% | 400 wilfrido cardenas lopez
17 22,9 | 69% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 23,1 | 57% | 400 wilfrido cardenas lopez
Este documento contiene informacion de cardacter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiade, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital.
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copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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MES DIA ANO
DIA °C % Hu a.m. RESPONSABLE °C | % Hu | p.m. RESPONSABLE DIA| *°C % Hu [a.m. RESPONSABLE °c % Hu | p.m. RESPONSABLE
1 X X 8:00 X X X 4:00 X 18] 22,5 | 58% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 21,4 | 57% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
2 24,6 58% 8:00 wilfrido cardenas lopez 23,1 57% | 4:00 wilfrido cardenas lopez 19| 232 | 55% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 23,4 | 59% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
3 23.8 60%: 8:00 wilfrido cardenas lopez 239 62% | 4:00 wilfrido cardenas lopez 20| 26,2 | 5% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 22,8 | 63% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
4 23.7 6% 8:00 wilfride cardenas lopez 23.5] 56% | 4:00 wilfride cardenas lopsz 21 x x 8:00 x x X 4:00 x
5 22,8 59% 8:00 wilfrido cardenas lopez 252| 62% 4:00 wilfride cardenas lopez 22 X% X 8:00 X X X 4:00 X
& 23,1 67% 8:00 wilfrido cardenas lopez 24,5 59% 4:00 wilfride cardenas lopez 23 X X 8:00 X X X 4:00 X
7 X X 8:00 X X X 4:00 X 24| 23,1 67% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 24,5 | 59% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
8 X X 8:00 X X X 4:00 X 25| 223 | é0% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 26,4 | 53% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
9 21,2 58% 8:00 wilfrido cardenas lopez 24,0] 54% | 4:00 wilfride cardenas lopez 26| 22,5 | 65% | 8:00 wilfride cardenas lopez 238 | 57% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
10 26,6 65% 8:00 wilfrido cardenas lopez 268| 57% 4:00 wilfrido cardenas lopez 27| 222 | 58% | 8:00 wilfrido cardenas lopez 26,8 | 54% | 4:00 wilfrido cardenas lopez
11 22,3 60% 8:00 wilfrido cardenas lopez 26,4| 53% 4:00 wilfride cardenas lopez 28 x x 8:00 x X X 4:00 X
12 23,6 5665 8:00 wilfrido cardenas lopez 22,8] 43% | 4:00 wilfrido cardenas lopez 29 X X 8:00 X X X 4:00 X
13 24,5 58% 8:00 wilfrido cardenas lopez 245 56% | 4:00 wilfrido cardenas lopez 30 X X 8:00 X X X 4:00 X
14 X X 8:00 X X X 4:00 x 21 X X 8:00 X X X 4:00 X
15 X X 8:00 X X X 4:00 X 8:00 4:00
16 22,5 60% 8:00 wilfrido cardenas lopez 23.4| 65% 4:00 8:00 4:00
17 22,8 53% 8:00 wilfrido cardenas lopez 22,6 | 63% 4:00 8:00 4:00
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TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMER TRIMESTRE 2026

ASUNTO DEPENDENCIA FECHA DE TRANSFER
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TALENTO HUMANO 07-01-20
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS 08'8]-202
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS C 3

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

ARMADO DE CUENTAS

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

ARMADO DE CUENTAS

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

ARMADO DE CUENTAS

09-01-2026

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS N\, N\, ¥ 09-01-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL CONTRATACION v ¥ 14-01-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TALENTO HUM 15-01-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TALENTO HUMANO 15-01-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO UE 19-01-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL U.Q. I 20-01-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL NTO H O 21-01-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL HUMANO 21-01-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL A A UNICA 22-01-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL \A ADO DE CUENTAS 31-01-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENTALx ; “STESORERIA 05-02-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENJAL FARMACIA 09-03-2026
TRANSFERENCIA DOCUMENT v TESORERIA 07-04-2026
TRANSFERENCIA DOCUME TESORERIA 08-04-2026

TOTAL, DE TRANSFERENCIAS

20
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SOLICITUDES RECIBIDAS EN EL AREA DE ARCHIVO CENTRAL

DEPENDENCIA QUE LO
ASUNTO REQUIERE RESPUESTA C E
SOLICITUD FISCALIA OFICINA JURIDICA @4-01-20
SOLICITUD DE SOPORTES COLFONDOS TALENTO HUMANO 224Q1-202
SOLICITUD DE CUENTAS DE COBRO COBRO COACTIVO — CARTERA 08,072028
SOLICITUD DE CUENTAS DE COBRO COBRO COACTIVO — CARTERA 2026
SOLICITUD DE CUENTAS DE COBRO COBRO COACTIVO — CARTERA 08-2026

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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Mombre Fecha de modificacién Tipo Tarmai
AL 1870972024 10:539 a. m. Carpeta de archivos
AL 2 1870972024 11:017 a. m. Carpeta de archivos
_AF3 18/0972024 11:09 a. m. Carpeta de archivos
AT 4 18/09/2024 11:11 a. m. Carpeta de archivos
_ AF 5 18/09/2024 11:11 a. m. Carpeta de archivos
AL 1870972024 11:11 a. m. Carpeta de archivos
_AET 18/0972024 11:11 a. m. Carpeta de archivos
_AF B 18/0972024 11:11 a. m. Carpeta de archivos
_ AFS 18/09/2024 11:12 a. m. Carpeta de archivos
AL 10 1870972024 10:539 a. m. Carpeta de archivos
AL 1870972024 10:539 a. m. Carpeta de archivos
_AF 12 18/0972024 10:59 a. m. Carpeta de archivos
. AF 3 18/09/2024 11:00 a. m. Carpeta de archivos
. AF 131 18/09/2024 11:00 a. m. Carpeta de archivos
AL 14 18/709/2024 1 1:00 a. m. Carpeta de archivos
. AF 15 18/0972024 11:00 a. m. Carpeta de archivos
~ AF 16 18/0972024 11:00 a. m. Carpeta de archivos
. AFAAT 18/09/2024 11:00 a. m. Carpeta de archivos
AL 18 18/709/2024 1 1:00 a. m. Carpeta de archivos
AL 1S 18/09/°2024 1 1:00 a. m. Carpeta de archivos
. AF 20 18/0972024 11:017 a. m. Carpeta de archivos
. AF 21 18/09/2024 11:01 a. m. Carpeta de archivos
AT 22 12,/09,2024 11:01 a. m. Carpeta de archiwvos
AL 23 1870972024 11:017 a. m. Carpeta de archivos
. AF 24 18/0972024 11:02 a. m. Carpeta de archivos
. AF 25 18/,09/2024 11:04 a. m. Carpeta de archivos
_ AF 26 18/09/2024 11:06 a. m. Carpeta de archivos
AL 2T 1870972024 11:06 a. m. Carpeta de archivos
. AF 28 180972024 11:08 a. m. Carpeta de archivos
. AF 29 18/,0972024 11:009 a. m Carpeta de archivos
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P

AZ 3D 31/03/2025 604 p. m. Carpeta de archivos
AZ 3 31/03/2025 €053 p. m. Carpeta de archivos
AZ 32 31/03/2025 €:05 p. m. Carpeta de archivaos
AZ 33 31/03/2025 €05 p. m. Carpeta de archivos
AZ 34 31/03/2025 €05 p. m. Carpeta de archivos
AZ 35 31/03/2025 €05 p. m. Carpeta de archivos
AZ 36 31/03/2025 6205 p. m. Carpeta de archivos
AZ 37 31/03/2025 €:05 p. m. Carpeta de archivos
AZ 38 31/03/2025 €05 p. m. Carpeta de archivos
AZ 39 31/03/2025 €05 p. m. Carpeta de archivos
AZ 4D 31/03/2025 €05 p. m. Carpeta de archivos
AZN 14/05/2025 5:22 p. m. Carpeta de archivos
AZ 42 19/05/2025 1:19a. m. Carpeta de archivos
AZ 43 27052025 4:25 p. m. Carpeta de archivos
AT 44 29/05/2025 8:26 a. m. Carpeta de archivos
AZ 45 3,/06/2025 10:16 a. m. Carpeta de archivos
AZ 4G 0,/07/2025 10:28 a. rn. Carpeta de archivos
AL 4T O/ 72025 10:2 L e archivos
AZ A48 0,/07/2025 10:28 a. . Carpeta de archivos
AZ 49 8/07/2025 10:28 3. m. Carpeta de archivos
AZ 50 0,/07/2025 10:29 a. m. Carpeta de archivos
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AZ 51 30/09/202510:13a.m.  Carpeta de archivos
AR 22/09/2025255p.m,  Carpeta de archivos
AZ53 25/09/202510:41a.m.  Carpeta de archivos
LA 2/10/2025 219 p.m Carpeta de archivos
AZ 55 2/10/2025 219 p. m Carpeta de archivos
_AZ56 2/10/2025 219 p.m Carpeta de archivos
AZ35T 2/10/2025 2:20p. m Carpeta de archivos
AL 2/10/2025 220 p.m Carpeta de archivos
A% 2/10/2025 220 p.m Carpeta de archivos
AZ 60 2/10/2025 2:20p. m Carpeta de archivos
AZ 61 2/10/2025 220 p. m Carpeta de archivos
AZ62 2/10/2025 220 p.m Carpeta de archivos
AZ63 2/10/2025 2:20p. m Carpeta de archivos
AZ 64 2/10/2025 2:21p. m, Carpeta de archivos
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AZ B3

AZ 66

AZGT

A7 68

AZ 69

AZTO

AZTI

AZT2

AZTR

AZT4

AZTS

AZ T

AZTT

AZTE

AZTY

AZ 80

AZ 81

AZ 82

AZ 83

AZB4A

AZTOA

Afentamefite:

14/10/202511:30 8. m.

16/10/2025 9:47 3. m.
17/10/2025 10:11 a. m.
21/10/2025 10:32 2. m.
23/10/2025 8:33a.m.

37/10/20
S0 EU

125 8:493.m.

27/10/2025 3:57 p.m.
18/11/202510:42 3. m,
19/11/2025 2251 p.m.
20/11/2025 403 p. m.
24/11/2025 6:29 p. .
4012/2025 &:53 . m.
11/12/2025 %23 a. m.
16/12/202511:51 a.m.
28/01/2026 5:48 p. m.
2/02/2026 10:45 3. m.
6/02/2026 7:43 a. m.
28/11/2025 &39a.m.

28/11/2025 &:59a. m.
28/11/2025 8:39a.m.

@v

=

[l

Carpeta de archivos

28 M5 8%am.  Campeta dearchivas
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos 478 M5 8¥%am.  Carpeta dearchivas
Carpeta de archivos A8 T Y0am,  Capetadearchivs

Carpeta de archivos

ot de et g M5 %0am.  Carpeta de archivos
drpeta de arcnivos
Carpeta de archivos g BN/ %0am.  Carpeta de archivas
Carpeta de archivos . .
A9 /05 %0am. Carpeta dearchivas
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos 479 M5 %32am.  Campeta dearchivas
Carpeta de archivos v WNAB93am  Carpeta de archives
Carpeta de archivos ) .
_ K3 10843 pam, Carpeta de archives
Carpeta dearchivos s
Carpeta de archivos MY T/2026 430 pm. Carpeta de archivas
Carpeta de archivos T4 422 :
N A% 45 4%pm, Capeta dearchivos

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

06 B L EATL

R T N

WILFRIDO ANTONIO CARDENAS LOPEZ
CC: 1.067.901.842 MONTERIA-CORDOBA
TECNOLOGO PROFESIONAL — GESTION DOCUMENTAL
TP- 4.153 - COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS
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