FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

N EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
g g HosemapesamaveaL | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 03
B S i s it e LA PLATA HUILA ) Pagina: 1 de

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 12

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 29/07/2026
ACTIVIDAD: Seguimiento primer semestre POLITICA INSTITUCION AMIGA Df
MUJER Y DE LA INFANCIA INTEGRAL (IAMII)

PROCESO VINCULADO: | Gestion de planeacion y direccionamiento estratégico
RESPONSABLE: Lider IAMII

OBIJETIVO: Mejorar la atencion en salud y nutricion mo’rem
siguiendo los principios de universalidad Ajigualdad y no
discriminacién, y promoviendo la particj IORy activa de las

familias

CONTENIDO DEL INFORME:

1. INTRODUCCION

La E.S.E Hospital San Antonio de Padua de Iq
promocioén, proteccién, prevencion, atenci¢
infantil con enfoque integral enmarcada en’'10 pasosfendamentales con el fin de garantizar
un clima de confianza para la atencién desde el proceso de la gestaciéon, atencion del
parto, postparto, atencién del recién nadi atencion a la primera infancia que

comprende desde los 7 dias hasi6 anos 11 meses y 29 dias, brindando el mejor
dres de integracion de servicios y programas,

comienzo para sus vidas bgj

continuidad en la atencion yértime calidad en la atencidén, proporcionando elementos,
para que, a través de estoSzlos\colaboradores fransmitan a las mujeres y sus familias
informacion valida y configble e esta manera puedan tomar decisiones que aporten al

bienestar materno e infantil

Plata vila tiene como estrategia la
gpoyojde la salud y nutricibn materna e

2. SITUACION DESEA

Reducir la
estrateqi

lidad materno-perinatal dentro de la institucién promoviendo la
oS\colaboradores permitiendo el empoderamiento con el fin de educar,
e manera responsable, humana y eficaz garantizando el bienestar

ospital San Antonio de Padua de la Plata — Huila se compromete a garantizar la
restacion de los servicios de manera segura, humana promoviendo la integracion de
rvicios y programas, la continuidad de la atencién y la éptima calidad de la atencién a la
oblacién materno infantil.
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4. LINEAS DE INTERVENCION

e Prevencion (educando con Amor): se capacita a los colaboradores, usuarios
familias bajo la linea de intervencidn prevencion “educando con amor” de gewg
con las necesidades identificadas logrando sensibilizar y empoderar: a
estrategia IAMIL.

romocion (Tu Bienestar es el mio): se educard a través de la linea de intervencion
“tu bienestar es el mio” donde se desarrollardn actividades de promociéon y
mantenimiento de la salud fortaleciendo el vinculo afectivo binomio madre e hijo.
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Acompan@miento (siempre contigo): se garantizard el acompanamiento a cada una
e las Jmadres post parto fortaleciendo précticas de puericultura enmarcadas en el
0 emocional y psicosocial.
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5. DIEZ PA P A IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA
IA INTEGRAL

enfoq ‘

a IAMII, garantice la calidad, calidez e integralidad de los servicios y programas
gidos a la mujer y a la infancia y se ponga sistemdaticamente en conocimiento de todo el

Personal de la institucion tanto profesional como de apoyo logistico y administrativo.
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Dicha politica contempla actividades que promueven, protegen y apoyan la salud
nutricion materna e infantil, se enmarca en los derechos humanos y propende poj

infegracion del padre y la familia a todas las actividades relacionadas con la Materniddo
la crianza.

2. Capacitar a todo el personal que atiende a mujeres, ninas, ninos y ado
aspectos bdsicos de derechos humanos, con énfasis en los der. chos xudles y

reproductivos, los Derechos del Nino y los 10 pasos de la iniciativa IAMII, rma que

estén en condiciones de poner en prdctica la politica institucional ' mujer y la
infancia.

3. Brindar a las mujeres gestantes educacion, atencion o pertinente para que
puedan vivir satisfactoriamente su gestaciéon y preparar, ra%el parto, el puerperio, la
lactancia materna y el cuidado de sus hijas e hijos, oreégiendo el ejercicio de sus
derechos, la participacién familiar y en especial la co billdad del padre en el

desarrollo familiar y social.

gon calidad y calidez, en compania
, dentro=e€ un ambiente de respeto vy libre de
iBndo el contacto piel a piel al nacery el
inicio temprano de la lactancia materna de la primera media hora siguiente al parto.

4. Garantizar la atencién del frabajo de part
de una persona significativa para la madr,

lactancia, mostrar a las mad rma de colocar correctamente el nino al seno, ensenar
las técnicas para mante ladtancia exitosa incluso en caso de separacion forzosa
ntacion sobre alimentaciéon y cuidados en ninas y ninos
con condiciones espégi . Racilitard el registro civil al nacimiento, garantizar la consulta
delrecién nacido d s 7 dias siguientes al nacimiento, la consulta pos parto para la
i de crecimiento y desarrollo y a los grupos de apoyo.

6. Promover y ar a las madres y sus familias la prdctica de la lactancia materna en
forma IUsiva W a libre demanda hasta los seis meses de vida y educar sobre coémo
configduar am ntando con alimentacién complementaria adecuada hasta los dos anos
y masyNo sunjinistrar a los ninos ningun otro alimento o bebida diferente a la leche materna,

stén médicamente indicados, como tampoco chupos ni biberones en las salas
perio, unidades especiales y hospitalizacidén en pediatria y cumplir y hacer cumplir
Codigo Internacional de Comercializacion de Suceddneos de la Leche Materna vy las
ormas nacionales que lo adoptan.
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7. Favorecer el alojamiento conjunto de la madre y el recién nacido y crear condiciones
para mantener la lactancia materna incluso en situacion de hospitalizacion de la madre

de su hijo o hija y permitir la presencia permanente de un familiar en los casos
hospitalizacién de ninos y ninas de cualquier edad.

8. Proveer atencion integral a ninas y ninos menores de seis anos, asegurando €l seguig o}
dindmico del crecimiento y desarrollo, la intervenciéon oportuna de las es
detectadas y la orientacion a madres y sus familias sobre cuidados de alimenta@ion y'salud
respetando la diversidad étnica y cultural.

9. Garantizar entornos protectores y espacios amigables en toda la @n, en los que se
respeten los derechos a la salud, la alimentaciéon y nutricion, | , la educacion,
la no discriminacion, la participacion y el trato digno, partien ello delreconocimiento
de las y los usuarios de los servicios como sujetos de dere uegbligan a las instituciones
al cumplimiento de los mismos.

ver la salud de madres, ninas y ninos,
prevenir la enfermedad, y favorecer el des@rrollo ifffantil temprano y la atencién integral de

ninas y ninos desde la gestaciéon hasta los se

6. ESTRATEGIAS

e Socializar con todos loscol@porddores de la institucion la politica IAMIly garantizar su
prdactica en cada yna as@reas
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e Educary practicar la politica IAMII a través de un lenguaje claro y sencillo dirigidé
gestantes, madres y familiares fortaleciendo el vinculo afectivo binomio madre e
con enfoque humanizado y seguro.

JB
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7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA POLITICA

> Total, de nacimientos: Sumatoria del nUmero de nacidos en la institucidn en un
periodo determinado.

Porcentaje de partos vaginales:

290

x 100 = 42%
698

» Porcentaje de ninos vacunados con BCG:

678
=97.1%
698
» Porcentaje de ninos vacunados con HB;
692
x 100 =99.1%
698
» Porcentaje de ninos queiRjci tancia materna en la primera hora después del

nacimiento:
636
x100=91.1%
698
> Poraent niNos que recibieron contacto piel a piel:

638
x 100 =91.4

698
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» Porcentaje de mujeres a quienes se les realizo episiofomia:

138
x 100 =19.8%

698

» Porcentaje de mujeres quienes presentaron desgarro:

115

698 %
» Porcentaje de recién nacidos con peso inferior a 2. &
17
x 100 = 2.4%

» Porcentaje de recién nacidos con p@r a 1.500 gr:

0
x 100 = 0%
698
> Porcentaje der M%« hijo de madres VIH positivo:
2
x 100 = 0.2%
V 698
> [Porcentdje’de casos de sifilis congénita:
0
x 100 = 0%
698

» Porcentaje partos atendidos sin control prenatal:
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11
x 100 = 1.6%

698

Porcentaje gestantes adolescentes menores de 14 anos atendidas: Q
15 Y\

x 100 = 100%
15
Porcentaje recién nacidos con lactancia materna exclusiva
634
100 = 90.8%
698

Porcentaje de ninos que durante la Hospitq
alimentos diferente a Lactancia materpa, (Ag

Puerperio se les brindo
extrosa, Formula):

60
x 100 = 8.6%
698
Porcentaje recién naci Ele gvil tramitado antes del egreso:
163
x 100 = 23.3%
698
Porcentaije recig idos a los que se les realizo hemoclasificacion al nacer:

695
x 100 =99.6%
698

aje recién nacidos a los que se les realizo TSH al nacer:

691
x 100 = 99%

698
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> Porcentaje de madres y ninos usuarios de la Institucidon con verificacion del
Alojamiento conjunto:
638
x 100 = 91.4%

698

» Porcentaje de madres usuarias de la Institucion con Consejeria para am
revision de la posicién correcta de la madre y del nino:

569

698
» Porcentaje de Binomio Madre e Hijo que presento dificetadsen G LM:

62
x 100 = 8.9%

698

e IMPLEMENTACION DE LOS 10 RASOS ESTRATEGIA IAMII

Alcanzar una ejecucion Igual supe% de cada uno de los pasos de la estrategia

IAMII. &
Julieth Alejandra V %cya
Enfermera Profesionq| Lider |
Proyectd
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