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FECHA: Julio 23 de 2026

ACTIVIDAD: INFORME, COMITE ETICA E INTEGRIDAD, CONDUCTA Y B
GOBIERNO- CONFLICTO DE INTERES
PROCESO VINCULADO: | TALENTO HUMANO

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano

OBJETIVO: Realizar el Comité de Etica e Integridad, Codigo d
Buen Gobierno y Conflicto de Interés de la E!
Departamental San Antonio de Padua de La
propdsito de presentar y socializar s en la
implementacion y seguimiento del Pla Integridad
vigencia 2026, fortaleciendo la culturgs&ti Insparencia y el
compromiso institucional de los cold @ do

n y
spital
ila, con el

CONTENIDO DEL INFORME:
INTRODUCCION

En cumplimiento de las disposiciones establ
2026, mediante la cual se crea el Co
Departamental San Antonio de Padug, se a el informe correspondiente al avance
de implementacion del Plan Anua agridad durante el primer semestre de la vigencia

2026.

El presente informe co i actividades desarrolladas por la institucién orientadas al
fortalecimiento de 8§, cyMtufg organizacional, la promociéon de principios éticos y la
apropiacién de los resinstitucionales, en concordancia con las politicas de integridad y
fransparenciaq d r publico.

MARCQOSNORMAT

L formdciéon y funcionamiento del Comité de Etica e Integridad se encuentra

oda en la Resolucidon 067 de fecha 04 de marzo de 2026.

tegrantes del Comité de Etica e Integridad
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De acuerdo con el Arficulo Tercero de la mencionada resolucidn, el comité estd

conformado por:

El Gerente o su delegado, quien lo presidird.
El jefe de la Oficina de Talento Humano o quien haga sus veces.
El jefe de la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces. i

El jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus vecez, ero sin voto.

Un representante de los servidores puUblicos.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN ANUAL DE INTEGRIDAD

Fortalecer la cultura organizacional de la E.S.E
Padua mediante la promocién de los val
prdcticas éticas y transparentes en la ges

valores institucionales y generando confian

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

epartamental San Antonio de

digo de Integridad, fomentando
garantizando la apropiacién de los

dibilidad ante la ciudadania.

Actividad Responsable Evidencias
No
1 Talento Humano Cargue de la informacién el sitio destinado para
Integridad en la pdgina web
https://hospitaldelaplata.gov.co/
2 Publicacion pagin y Talento Humano Cargue de la informacién el sitio destinado para
Gestion dg demads Sistemas Integridad en la pdgina web
https://hospitaldelaplata.gov.co/
3 \Che parala Mercadeo Presentacién del Poster/afiche, cargue y
oswalores en los socializacién en los diferentes medios
s de la institucion Talento Humano
4 cion lideres del proceso Talento Humano Memorias de la capacitacion e informe
cion Autodiagndstico de Lider de Talento Autodiagndstico diligenciado segun matriz
Integridad Humano Funcion Publica, presentado en Comité Gestion y
Desempeno
Presentacion FURAG Funcion Talento Humano FURAG Diligenciando Politica de Integridad segun
Publica, Politica de Integridad Lider MIPG la vigencia
Incluir en el Plan de Accion Talento Humano Matriz Plan de Accion Integrado MIPG Integridad
Integrado MIPG las Lider MIPG
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recomendaciones priorizadas del
FURAG en Integridad

8 Aplicar encuestas de percepcion Talento Humano Formulario de encuesta Google Forms, inform

Cddigo de Integridad a todos los cuantitativo de la actividad

colaboradores

9 Capacitacion en Integridad Talento Humano Cronograma de Capacitacio

Incluir en el plan anual de
capacitaciones de la institucién

10 Incluir en la inducciéon de los Talento Humano Presentacién PPT Induccién lid ro
colaboradores huevos apartado de
Integridad SST
11 Seguimiento actividades Talento Humano Matriz de Seguimie Mej Infegrado

proyectadas en el cronograma de
actividades MIPG
12 Presentar los resultados en comité de Lider MIPG
gestion y desempeio
13 Informe final de las actividades Talento Humano

realizas y porcentaje alcanzado

ara el diligenciamiento del FURAG

ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVID

Durante el primer semestre de 2026 se liz@ tualizacion del cronograma de
actividades correspondiente al Plan Anual @e Integridad, permitiendo organizar y proyectar
las actividades institucionales orig Qs talecimiento de la ética publica y la

fransparencia.
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https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2026/01/ME-GGE-PL-023-PLAN-GESTION-DE-

INTEGRIDAD.pdf
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PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE INTEGRIDAD.

Igualmente, se efectud la publicacion oficial del Plan Anual de Integridad vigencia 2026

la pagina institucional.

https://hospitaldelaplata.gov.co/planes-institucionales/ ‘
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ELABORACION AUTODIAGNOSTICO DE INTEGRIDAD

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD

ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
ESE HOSPITAL SAN ANTONSO DE PADUA

Este ejercicio técnico arrojo una calificacion glof
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esdliente de 91.0 sobre 100 puntos,

a gestion de la ética publica. A

contfinuacion, se sintetizan los aspectos clavig infegrados en este informe:

Liderazgo en Promocién y

institucional el compo

evaluacion de resultadds, medicion de actividades y la documentacion de buenas

prdcticas sect ron la mdxima calificacién de 95 puntos, reflejando Ia

rigurosidad estion de Talento Humano.

Capaeid titucional Instalada (90.0): EIl componente de Condiciones
Institycio ratifica la efectividad de los espacios de retroalimentacioén, los canales
de co aciéon y los ciclos peridédicos de induccidn y reinduccion dirigidos a los

ervidgres publicos.

specto Critico Para Gestionar (70.0): Se identificé como principal oportunidad de
mejora la definicion y asignacion formal del presupuesto destinado al desarrollo de

las actividades de promocion de la integridad. Al ubicarse en rango amarillo, este

-t e oy anf
— Salud Infegral Impacto Req| =——

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 02/03/2026 :
N EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: ME-GPL-F-034 mm |7“’
Tl STTESRTN | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO | Version: 04 .
| DE PADUA LA PLATA HUILA Pagina: 7 de 39
PROCESO: GESTION DE PLANEACION

punto constituye la prioridad de articulaciéon para este Comité.
SOCIALIZACION DE HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES DE INTEGRIDAD.

Se redlizd la elaboracion y socializacion del poster institucional unificado que ig ANo

siguientes componentes:
e Cobdigo de Integridad. ?\
e Cobdigo de Conductay Buen Gobierno. @
e Conflicto de Interés.

Esta estrategia permitid fortalecer los procesos de divulgact@n yapropiacion institucional de

los principios éticos y de buen gobierno. r\
“Ta SR esowa B PRk
CODIGO DE INTEGRIDAD, CONDUCTA Y
BUEN GOBIERNO, CONFLICTO DE INTERES

CcODIGO DE CONFLICTOS DE
INTEGRIDAD INTERESES:
= N irree SCONLTTICUR PUASE BT 60 K SUIHOnEs o e
"o ¥ TEMTLE LON POl tjen e
i o R * Faverecer fuemicees o conocidn
o « Azapear Reguios © benenoce Nannaot

« POISCipor an AeciBonnt con imemms propio
et ko g LCoMmo Prevenine?
y = Duciaron positsies coilcios

e s aw GHOCAN AT * imfotrmar Sporunamenie
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\ . I core.
* Mimfumrzm ba seputosion insstueionol i b—\ Q

cODIGO DE O
CONDUCTA ¥
BUEN GOBIERNO

B T e R ’%
gmeron

- e
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 Actimios Con Saken ctpetidod e Integaod. 14 o -

“La integridad wo se dice. se demuestva en cada accitn.”
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APLICACION DE ENCUESTA DE PERCEPCION
Se aplicd la encuesta de percepcion relacionada con:
Cobdigo de Integridad

e Cobdigo de Conductay Buen Gobierno.

e Conflicto de Interés.

Los resultados permitieron identificar el nivel de apropiacion ycenswio de los

colaboradores frente a las politicas institucionales de integridad.
Vo N

¢Conoce usted el Codigo de Integridad, Conducta y Buen Gobierno de la institucion?

135 respuestas

@ S/, lo conozco Integralmente,
@ He oido hablar de &), pero no ko he leido
a fondo.

@ No lo conozeo.

El 55,6 % de los partici

mientras que el 378, % indicé haber escuchado sobre él, pero no haberlo leido

completamente y e nifestd no conocerlo.

Estos resulta eV ian un nivel favorable de reconocimiento institucional del Codigo;

sin em tambien reflejan la necesidad de fortalecer las estrategias de socializacion,

apropiacioén, con el fin de garantizar que todos los colaboradores conozcan

us principios, valores y lineamientos éticos.
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¢Sabe usted donde consultar el Codigo de Integridad cuando tiene una duda ética?

135 respuestas

® s
® No.

N\

El 71,9 % afirmd saber déonde consultar el Codigo d te XCuondo presenta dudas

éticas, mientras que el 28,1 % indicd no saberlo.

Aungue la mayoria conoce las rutas de con , Se gmienda reforzar los mecanismos de

difusién y accesibilidad del documento insfifucion

Y

De los siguientes valores, ;Cual considera que se vive con mayor fuerza en su dia a dia laboral?

(Seleccione maximo 2)
135 respuestas

@ Honestidad: Verdad y rectitud en las
decislones

@ Respeto: Trato digne, Incluyente y
empético.

@ Compromiso: Responsabilidad con la
mision institucional

@ Diligencia: Atencidn oportuna y eficiente,

@ Justicia: Equidad e imparcialidad.

0s val@res que los colaboradores consideran que se viven con mayor fuerza son:
e Respeto:37 %
e Compromiso: 28,1 %

e Honestidad: 17,8 %

— Salud Integrol Impacto Rea! =——

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha:  02/03/2026 |
X EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: ME-GPL-F-034 mm e
F SUisimasass | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO [ Versin: 04 e

i DEPADUA LAPLATAHUILA | Pégina: 10 de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION | 39

e Diligencia: 11,9 %
e Justicia: 5.2%

Estos resultados reflejan una percepcion positiva frente al ambiente laboral y al
comportamiento ético institucional.

¢Considera que el cumplimiento de estos valores mejora el ambiente laboral y la confianza g
ciudadana?
135 respuestas
@ Totaimente de acuerdo.
@ De acuerdo,
@ En desacuerdo.
El 71,9 % manifestd estar totalmente_de oMen que el cumplimiento de los valores

mejora el ambiente laboral y fortal pnfianza ciudadana; el 27,4 % estuvo de acuerdo.

El 0.7% estuvo en desacuerdos

Se evidenciauna altap ioh soBre la importancia de la integridad y los principios éticos

en el fortalecimiento Rstitgciornal.

Cinl ) fondinmsnl | -t e oy anf
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En su area de trabajo, ;se promueve el uso responsable de los recursos publicos?

135 respuestas

® Siempre
@ A veces.
@ Nunca.

v \ -
El 82,2 % considera que en su drea de frabajo siempreg se \ve el uso responsable de

los recursos publicos, mientras que el 15,6 % respo ces”. En tanto que el 2.2% nunca

promueve el uso responsable de los recursos pub

Esto demuestra una cultura institfucionol orientada hacia la transparencia y la
responsabilidad administrativa. Igugl, refle ortunidades de fortalecimiento en la

promocioén y apropiacion de estasfbuena§prdcticas.

¢Cree usted que la institucion garantiza la rendicion de cuentas de manera transparente?

135 respuestas

® si
® No.

g’
98,5 % de los encuestados considera que la institucion garantiza la rendicion de cuentas

de manera transparente.
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Este resultado refleja un alto nivel de confianza institucional y percepciéon positiva frente a

los procesos de fransparencia.

¢Sabria usted identificar una situacion de Conflicto de Interés (ej. favorecer a un familiar o aceptar

regalos)?
135 respuestas

@ Si, tengo total claridad.

@ Tengo dudas sobre qué sltuaciones
callfican

@ No lo tengo claro

El 75,6 % afirmd tener claridad para identific 'TW de conflicto de interés, mientras
que el 19,3 % manifestd tener dudas sobre @lgunos,casos. El 5.1% no tiene claro identificar

una situacion de conflicto de interese

Aunque los resultados son favor omienda continuar fortaleciendo los espacios

de capacitaciony sensibiliziién

Si usted se encontrara ante un posible conflicto de interés, ; Cual seria su actuar?

135 respuestas

S"Este tema.

@ Declarar ol conflicio e informar
opartunamente

@ Abstenerme de participar en la decision.

@ Continuar con mi labor si considero que
no afecta mi juicio

— Salud Infegral Impacto Req| =——
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El 66,7 % de los participantes manifestd que declararia e informaria oportunamente un
posible conflicto de interés, el 18,5 % indicd que se abstendria de participar en la decigio
correspondiente y el 14,8 % considerd que continuaria con su labor si estima que no_gafet

sU juicio.

Estos resultados reflejan una percepcién mayoritariamente orientada al a 21i€0 vy

fransparente; sin embargo, evidencian la necesidad de fortalecer la sensiilizaci@n sobre el

manejo adecuado de los conflictos de interés y la imporfGncid declararlos

oportunamente. Q
y 4

¢ Se siente usted respaldado por la institucion para denunciar o informar actos que vayan en contra

de la integridad?
135 respuestas

® si
® No.

El 87,4 % de los c

denunciar a

A4
‘o&ores manifestd sentirse respaldado por la institucion para

enten contra la integridad institucional; sin embargo, el 12,6 % indico

refleja una percepcion positiva frente a los canales institucionales y la cultura

rencia, aunqgque evidencia la necesidad de fortalecer la confianza vy

s aciéon sobre los mecanismos de denuncia y proteccion institucional.
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En una frase, ; Como calificaria la integridad de su equipo de trabajo?
135 respuestas:

Buena

Excelente Y\
Buena x
Honestidad

Bueno &

Bueno %

Responsabilidad

La integridad de mi equipo de trabajo se refleja engsu compromiso, transparencia, y
responsabilidad en cada una de sus labores

Transparencia

Una total falta de companersmoy ¢ rension

Actuar con honestida onsabilidad manteniendo valores sélidos incluso sin
supervision

Armonico

Mal

Transp@rencidyespeto integridad

te, yailque mi equipo se caracteriza por hacer las cosas bien, con honestidad,
O y responsabilidad.

respeto y la responsabilidad prevalecen en nuestro actuar
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Integralidad y compromiso - Calidad es calidad
excelente

Mi equipo de trabajo es muy intfegro, son personas honestas, responsables y siem
lo correcto.

Bien Y\
Deshonestidad x

la integridad de mi equipo de trabajo como sélida, basada en la ha
responsabilidad y el compromiso constante con hacer lo corre a@
dificiles

Respetuosos
Transparencia, respeto
S

Se trabaja para que cada dia sean mejores
Trabajos con responsabilidad y transparen

Mi equipo se distingue por su honesfidawresponsabilidad y compromiso ético

Humanizada &j
Comprometido con el cumplimigntOyde objetivos

Brindamos un buen tr@baj

Los verdaderos héro echos de integridad

Conrespeto

iciencia

Comprometidos, atentos, participativos,

— Salud Integrol Impacto Keq! =——
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Mi equipo de trabajo es mi segundo hogar
Totalmente comprometidos

Una labor, empdtica con responsabilidad

Un equipo comprometido no conoce limites

Honestidad Y\
Honestidad, transparencia, respeto x

Es un equipo comprometido con la trasparencia la ética entre sus acciones.
Una buena integridad al trabajador hace un buen en’romc&

Seria bueno que se socializara mas a fondo con el gr%b jo, para tener mads
conocimiento y dar un buen manejo.

Empatia Q

Es una integridad basada en el respeto, la @ncio y honestidad, en todo momento

Respeto, tfransparencia

Falta para ser un equipo integraftofe e.
Excelente

ACTUAR CON RECTIT ESTIDAD

integros en nuestro U tro y fuera de la institucion

Por. Mejorar

Person %d y profesional para la realizacion de su quehacer diario
Respansabilidod

Mi eqUipo de trabajo se caracteriza por desarrollar sus funciones de forma honesta y

ompometida
qulor

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Como una estructura sélida de valores compartidos, donde la transparencia vy el

compromiso ético son los pilares que sostienen cada una de nuestras acciones.

Mejorada

Orientacion al cambio

Mi equipo actiua con integridad, responsabilidad y compromiso, goron’rizbml%
fransparencia y bienestar en el drea de trabajo O
Unién

Equipo comprometido, transparente y colaborativo, que % eficiencia, respeto

mutuo y un ambiente laboral positivo que fortalece la
accién.” O
Responsable

bien

y la integridad en cada

Excelente e importante

Grupo integro, pero con limita hora de enconftrar y recibir apoyo

Falta de empatiay c

Un equipo muywwgrcia@l ysactivo

COMPROMISO

La in’r@el equipo es solida, basada en la honestidad y el compromiso ético
te

Srmino medio

Hacer lo correcto en el momento correcto

Cinl 1A IRt evres] e vty eyl
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Eficiente y oportuna
Muy bueno, pero nos falta mds trabajé en unidn

Mi equipo actua con responsabilidad, honestidad y respeto en casa tarea, apag@

entre si.
El equipo de frabajo se rige por valores de respeto, empatia e in’regridod%

infegrantes

Adecuada
Companerismo

Muy buena

EXCELENTE %
iSO

Unién y compr

HACEMOSWNUES RABAJO CON AMOR

Indife@v’re el frabajo en equipo
»

celente.

La Transparencia genera confianza

Cinl 1A IRt evres] e vty eyl
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solida, basada en el respeto, la honestidad y el compromiso profesional

Andlisis cualitativo

Las respuestas abiertas reflejan percepciones predominantemente positivas relacio d

con:
e Honestidad x

e Transparencia O
e Respeto %

e Compromiso &

e Responsabilidad §

e Trabajo en equipo

Los colaboradores describen sus equiposyde trdbajo como integros, comprometidos vy

orientados al cumplimiento ético dess nciones.

e Fortalecimiento del comaon&gsmo
e Mayor empati vipos

zacion del Cédigo

e Mejerar l&,uRidN y comunicacién interna

Conclusiones.

ercepcion institucional frente al Cdédigo de Integridad y Buen Gobierno es

vorable y evidencia apropiacién de valores éticos por parte de los colaboradores.

2. Existe una cultura organizacional orientada hacia la transparencia, la responsabilidad

y el compromiso institucional.

Cil) R Dy I 50 sty Dy f
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3. Se identifican altos niveles de confianza frente a la rendicidn de cuentas y los

mecanismos de denuncia institucional.

4. Esimportante continuar fortaleciendo los procesos de capacitacion y sensi i

sobre conflicto de interés y consulta del Codigo de Integridad.
5. Se recomienda promover estrategias orientadas al for’rolec% del
companerismo, la empatia y el frabajo colaborativo entre las geegs.
JORNADAS DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
Dentro del Plan Anual de Capacitaciones se incluyeron cu %@ anuales dirigidas al
personal administrativo y asistencial de la institucion.
Los temas abordados fueron:
e Cobdigo de Integridad.

e Cobdigo de Conductay Buen Gobier

e Conflicto de Interés. @

Se realizaron 2 actividades rimer semestre las cuales permitieron fortalecer el

conocimiento y apropigici principios éticos institucionales.

N
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RESULTADO PRE-TEST

5.¢Cual entidad promovié la Politica de Integridad en Colombia?

&

10 respuestas

@ a. Ministerio de Salud

@ b. Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica

@ c.Procuraduria General

® d. Contraloria General

Frente a la pregunta “sCudl entidad pro

participantes (70%) seleccionaron la opcid

PuUblica”, la cual corresponde a Ia yesta correcta. Por su parte, 3 participantes (30%)

esta politica a nivel nacional.

eligieron la opcion A: “Ministeio d
enfidad responsable de la p % de

C:i) / . ! R ) ey |
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6. ;Cual de los siguientes NO es un valor del Cédigo de Integridad?
10 respuestas
® 2 Honestidad
@ b. Respeto ’
@ c. Competencia
@ d. Justicia

»
Codigo de Integridad?”, los

Frente a la pregunta “sCudl de los siguientes NO es
10 participantes (100%) seleccionaron la of €. ¥YCompetencia”, identificando

correctamente la respuesta.

Este resultado evidencia un alto nivel d O imiento y apropiacién de los valores

establecidos en el Coédigo de Integ ales como honestidad, respeto, justicia, diligencia

y compromiso, reconociendogfue &€l térmiino competencia no corresponde a uno de los

valores definidos dentro de este maégco ético.
En consecuencia, losdes s reflejan una comprensién clara de los principios y valores
\ .

que orientan el co to de los servidores publicos, lo cual fortalece la cultura de

in’regr'dod% tifucional.

Salud Infegrol Impacto Req|  ——

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 02/03/2026 .

Do N s EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: ME-GPL-F-034 nm ——
fl SVTHARTTN | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO Versién: 04 e
f : DE PADUA LA PLATA HUILA 3 Pagina: 23 de

PROCESO: GESTION DE PLANEACION 39
7.El Cédigo de Conducta y Buen Gobierno promueve:
10 respuestas
@ 2. Intereses personales
@ b. Uso inadecuado de recursos
@ c, Transparencia y responsabilidad en la
gestion publica
@ d Beneficios particulares
»
Al evaluar el grado de apropiaciéon del Codigo de ta y Buen Gobierno, se evidencia
un nivel satisfactorio de conocimiento por parte de Olaboradores, con un 90% de acierto

en la identificacion de su propdsito funda
gestion publica.

No obstante, se identifica un marg

errédneamente con el uso in cUg
positiva, este hallazgo senal esidad de reforzar las estrategias de comunicacion

o
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RESULTADO POS TEST

5. ¢Qué es el Cadigo de Integridad?

24 respuestas

@ = Un reglamento disciplinario para
sancionar empleados

@ b Una gula que orienta el
comportamiento ético de los servidores
publicos

© c, Un manual financiero de ia institucion
@ d. Un documento de contratacién

N
la opcidn B: “*Una guia que orienta

para sancionar empleados”, evide do una interpretacion incorrecta del propdsito del

Codigo de Integridad.

Los resultados reflejan ivél,de comprensidon del concepto evaluado, ya que la gran

mayoria de los partici sragonoce adecuadamente que el Codigo de Integridad es un

instrumento orienta mportamiento ético y de los valores del servicio publico, y no

un mecanis natorio. No obstante, el porcentaje minimo de error sugiere la
conveniengia deseferzar la diferenciacion entre herramientas de orientacion éticay normas

disciplinarias o de los procesos de formacion institucional.

C i, | Interrvrenl | PN Py
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los 24 participantes (100%) seleccionaron la op
personales pueden influir en decisiones laborale

correcta.

6. ;Qué es un conflicto de interés?

24 respuestas

@ 2. Un problema entre compafieros de
trabajo

@ b Una situacién donde intereses
personales pueden Influlr en decisiones
laborales

@ c. Una discusion laboral
@ d. Un error administrativo

S
situacion donde intereses

| corresponde a la respuesta

Este resultado evidencia un nivel éptimo de rension del concepto evaluado, ya que

la totalidad de los participantes ide

presenta cuando los interese rsOR

adecuadamente que el conflicto de interés se

pueden interferir o influir en la objetividad de las

decisiones en el ejercicio de fUgciones laborales o puUblicas.

En consecuencia, los fesu reflejan claridad conceptual y apropiacion del tema, lo que
indica la efectivida I so de sensibilizacién o capacitacién desarrollado en relacién

con los principio iNfegridad y transparencia institucional.

@
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7. El Codigo de Conducta y Buen Gobierno promueve;
24 respuestas

@ . Intereses personales
@ b. Uso inadecuado de recursos

@ c, Transparencia y responsabilidad en la
gestion pablica
@ d. Beneficios particulares

»

Frente ala pregunta "El Codigo de Conductay Bug ierno promueve:”, 23 participantes

(95,8%) seleccionaron la opcién C: “Transparencig ponsabilidad en la gestion publica”,
la cual corresponde a la respuesta corregta. Por Sesparte, 1 participante (4,2%) eligié la

opcién D: “Beneficios particulares”, respuestg queo se ajusta a los principios del Cédigo.

Los resultados evidencian un gt gde comprension por parte de los participantes

respecto a los principios que el Coédigo de Conducta y Buen Gobierno,

reconociendo que este i to busca fortalecer la fransparencia, la responsabilidad y

la ética en la gestid No obstante, el porcentaje minimo de respuesta incorrecta
sugiere la convenie

particulares en iergici®d de la funcion publica.

RESULT E PRE-TEST Y POS-TEST

tados Pre-Test

ltados iniciales permitieron identificar fortalezas y oportunidades de mejora:

— Salud Infegral Impacto Req| =——
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e EI70% de los participantes identificd correctamente al Departamento Administrativo
de la Funcién PUblica como entidad promotora de la Politica de Integridad

Colombia. El 30% presentd confusion frente a esta responsabilidad instituciong

e FEI 100% identificd correctamente que la "Competencia” no hace parte de lo es

del Codigo de Integridad.

el manejo de

e El 90% reconocié adecuadamente el propdsito del Codigoge dugta y Buen
Gobierno. El 10% presentdé conceptos errdneos relociono

recursos publicos.
Resultados Pos-Test

Los resultados posteriores a la capacitacion evide, n impacto positivo y alto nivel de

aprendizaje:
e 958%reconoce el Codigo de Integridad como guia éfica institucional.

e 100% comprende el conce onflicto de interés.

e 95,8% identifica corr A\e propdsito del Cddigo de Conducta y Buen
Gobierno. S

Los resultados reflej decuada apropiacion de los contenidos abordados vy

a
fortalecimiento de | f de integridad institucional.

o
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RESULTADO PRE-TEST

¢Qué es el Codigo de Integridad de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua?

38 de 38 respuestas correctas

Un listado opcional de
sugerencias para la atencion del|--0 (0 %)
usuano

v Una guia que orienta el
comportamiento de los
servidores publicos bajo princip. ..

—38 (100 %)

Un compendio de las metas
financieras anuales de la|—0 (0 %)
Institucion.

Un manual estrictamente
sancionatorio y disciplinario paral-0 (0 %)
el persenal asistencial

0 10 20 30 40

El resultado refleja un 100% de efectividad (SSM la identificacion conceptual del
Cddigo de Integridad. Al ser una evaluaciohpreyia, evidencia que el personal ya domina
la base tedrica de la norma, lo G Permite omitir la fase introductoria y enfocar la
capacitaciéon directamente e aR >n prdctica de dilemas éticos y casos reales en la

gestion institucional.

— Salud Infegrol Impacto Keq| =—
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el

¢De qué entidad del Estado nace la Politica de Integridad que promueve la creacién de este codigo?

29 de 38 respuestas correctas

v Del Departamento
Administrativo de la Funcion 29 (76,3 %)
Publica.

Del Ministerio de Salud y _7(18.4
Proteccion Social, WA

De La Superintendencia Nactonal
de Salud.

De la gobernacion Departamental 1(2.6 %)

b3

El resultado refleja un 76.3% de aciertos (29/38) la idewfificacion del origen normativo de
la politica. Aunque la gran mayoria grecon orrectamente al Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica, un§23.7%,de los evaluados confunde el origen

vinculdndolo a entidades del sectQSalde o del gobierno departamental. Esto evidencia la

necesidad de reforzar breve dl capacitacion el marco institucional del MIPG,

aclarando que la politica d&intégriddd es transversal a todo el Estado y no exclusiva del

sector salud

Cinl ) fondinmsnl | -t e oy anf
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Actuar con rectitud, coherencia y verdad en todas las decisiones corresponde al pilar de:

31 de 38 respuestas correctas

Diligencia 2 (5.3 %)

v Honestidad —31 (81.6 %)

Compromiso 5(13.2 %)

Justicia 0 (0 %)

El resultado muestra un 81.6% de aciertos (31/38) @&Jcién de conductas con el pilar
de Honestidad. El 18.4% restante dispersd s resp entre Compromiso y Diligencia, lo
que indica una confusidn menor en la delimitacign de los valores del cddigo. Se sugiere

dedicar un espacio breve en el tallgFpdea diferenciar operativamente los pilares, utilizando

ejemplos cotidianos que ayudep a lar la frontera conceptual de cada valor.
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RESULTADO DEL POS TEST

¢Cual de las siguientes situaciones representa un ejemplo claro de conflicto de interés?

34 de 42 respuestas correctas

Solicitar capacitacion Institucional
para mejorar las funciones del 5(11,9 %
puesto de trabajo

Participar activamente en
brigadas de salud organizadas|—0 (0 %)
en zonas vuinerables

v favorecer a familiares en
procesos de contratacion o
recibir beneficios/regalos de pr...
Cumplir estrictamente con la
confidencialidad de la historia 3(7.19
clinica de un paciente

0 10

30 40

n
(=]

A 4
El resultado muestra un 81% de aciertos (34¢42) en la identificacion prdctica de un conflicto

de infterés. No obstante, un 19% de los ev s confundié la situacién seleccionando
opciones de deberes institucionale d de capacitacién o reserva de historia clinical).
Esto evidencia que, aunqu a yuen dominio general, existe una brecha de

interpretaciéon que requiere Nprickizar en la capacitacién  la diferencia entre un
derecho/deber laborghy Uga a la integridad, utilizando la guia de declaracion de

conflictos de interéf\de & fungidn publica.

o
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¢A qué poblaciones va dirigido el Cédigo de Conducta y Buen Gobierno?

39 de 42 respuestas correctas

v A funcionarnos, contratistas y 39 (92.9 %)
proveedores de la Institucion 94,9 %

Unicamente a los pacientes
hospitalizados

solo a las entidades de control
externas como las contralorias

Exclusivamente al Gerente}- 0 (0 %)

El resultado demuestra un excelente nivel de apropiaci }on un 92.9% de aciertos (39/42)
al identificar correctamente que el Cédigo de ucta y Buen Gobierno aplica a
funcionarios, contratistas y proveedores. La winimaldispersion restante (7.2%) se dividié entre

quienes consideran errdneamentegdUeyes de uso exclusivo para pacientes o entes de

conftrol. Dado el alto indice degel se recomienda que la capacitacion valide este

entendimiento general y sedgon@genire en las responsabilidades éticas compartidas que

tienen los conftratistas y es en su articulacion con la institucion.
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¢Cudles son los compromisos éticos asociados a los 'fines del Estado’ descritos en el Cédigo de

Conducta y Buen Gobierno?
40 de 42 respuestas correctas

La limitacion del acceso a los
servicios de salud para ahorrar
presupuesto

Omitir publicacion de los
informes financieros para
resguardar la reputacion

V Transparencia en la gestién,
uso responsable de los recursos,
rendicion de cuentas y respues...
Incremento discreclional de la
contratacion directa sin
limitaciones

0

El resultado evidencia

10 20 30

s (40/42) en el reconocimiento de

un sobresaliente 95.27% de d@i
los compromisos éticos ligados a los fines @el Est@do (fransparencia, uso responsable de

recursos y rendicion de cuentas).
contrarias ala norma (omitir inf

casi absoluto, se recomiend

en coémo materializar

distintas dreas evalua

estante se dispersé marginalmente en opciones

ratacién discrecional). Al registrarse un consenso

alidar brevemente el resultado y enfocar la sesion formativa
ractica estos compromisos en la gestion diaria de las
— Salud Infegral Impacto Req| =——
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Balance del Pre-Test

e Cobdigo de Integridad: 100% de efectividad (38/38) en su definicién, lo que demue Q

dominio tedrico completo y permite omitir la fase introductoria.

e Origen Normativo: 76.3% de aciertos (29/38). Se identifica un 23.7% de usi n

el sector salud; se requiere reforzar la transversalidad estatal del MIPG yla Funciéon

PUblica.

e Pilar de Honestidad: 81.6% de aciertos (31/38). Existe u
frente a Compromiso y Diligencia, por o que se del€n

mediante ejemplos prdacticos cotidianos.

Balance del Pos-Test

| menor (18.4%)

r conceptualmente

e Conflicto de Interés: 81% de acierto /@9% restante confunde la situacidon

con deberes

laborales; es priorifario pacitar en la diferencia enfre un

derecho/deber laboral y una falio a gridad.

e Alcance Institucional: 9

glertos (39/42). Claridad sobresaliente en que el

Coédigo de Condu incula a funcionarios, confratistas y proveedores,

recomendando gn esidon en las responsabilidades compartidas.

e Fines del E

COMPromisos

doy, 9527% de aciertos (40/42). Consenso casi absoluto en los

eNyansparencia y rendicion de cuentas, permitiendo enfocar la

formaci irecto en la materializacion de estos en el guehacer diario.
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INDUCCION A NUEVOS COLABORADORES

Se desarrollaron procesos de induccioén dirigidos a nuevos colaboradores de la institucic

incluyendo los componentes relacionados con:

e Integridad.
e Conductay Buen Gobierno. x

o Conflicto de Interés. O
Estas actividades buscan garantizar la apropiaciéon de los @os desde el ingreso
del personal a la entidad. :
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SEGUIMIENTO LAN DE GESTION DE INTEGRIDAD

e el seguimiento realizado al Plan de Gestidn de Integridad correspondiente al primer
e de 2026, se evidencidé un cumplimiento del 76.92% de las metas programadas,

vivalente a 10 de 13 actividades programadas.
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Numero de actividades ejecutadas del plan anual de integriad *100
Numero de actividades programadas para la vigencia

10 100=76 92
— =x = .
13 0

Se aclara que las evidencias y soportes correspondientes a las actividades das
qguedardn sustentadas en el informe de cierre del Plan Anual de Integridad, el cual serd
presentado posteriormente al drea de Planeacion.

IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN GOBIER

Se desarrollé el cronograma de actividades correspondichie 6digo de Conductay

Buen Gobierno, incluyendo:

Actividad Evidencia
Ny . Informe de
Capacitacion en Conflicto de Intereses Marzo 2026 s
capacitacion
Capacitacion en Integridad y £0 @ Junio 2026 Informe d.e,
Conducta \ capacitacion
Cargue de avanc 5 o"de Antes del 20 de octubre Reporte Subersalud
Conductay ierno de cada ano P P
CREACION DE DE ETICA.
Durange el se e de 2026 se adelantd la creacion y fortalecimiento del Cédigo de Etica,

alinedado conllos principios del Cédigo de Integridad y Conducta y Buen Gobierno, con el

ito de promover conductas transparentes, responsables y éticas en todos los
adores de la institucion. Esta herramienta fortalece la cultura organizacional y
ienta el actuar institucional basado en valores como el respeto, la diligencia, la

onestidad, el compromiso vy la justicia.
— Salud Infegrol Impacto Req| =——
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CONCLUSIONES

Alta Madurez Conceptual y Cultura Etica: El diagndstico evidencié una sdlida base ted @
e,

los fines del Estado (tfransparencia y uso de recursos).

Claridad en el Alcance Institucional: Se ratificé un alto nivel de apropie
a que el Codigo de Conducta y Buen Gobierno vincula de manera

a funcionarios, sino también a contratistas y agremiados.

Cierre de Brechas mediante Enfoque Practico: Las jornadas§ormigtivds permitieron mitigar las

confusiones detectadas en el Pre-Test sobre el origen o de la norma (confundido

con el sector salud en un 23.7%) y la identificacid icOhde los conflictos de interés (19%

de confusién inicial con deberes laborales), a teriorizacion del protocolo de tres

pasos (Identificar, Declarar y Gestionar).

Cumplimiento y Efectividad Metodglogica: La metodologia de Pre-Test y Post-Test demostrd
ser una herramienta cuantitatiy@ eficaz que validd el éxito del ciclo formativo, certificando
asi el cumplimiento de las asgoncertadas en el Plan Institucional de Capacitaciones

(PIC) y el Plan Anual de de la vigencia 2026.

Yolan %iﬁarado

ApoYo Profesional Talento Humano
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