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SAN ANTONIO DE PADUA

;QUE ES LA
CORRUPCION?

s cuando un
funcionario o un
particular abusa del
poder para obtener
un beneficio que no
le corresponde;
puede ser:
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¢POR QUE OCURRE
LA C O R R U P C I O N ? Conflictos de interés
(decidir sobre temas

donde tengo beneficios).

Falta de controles
claros.

Oh\.  Bajo seguimiento a la gestion.

Presiones externas.

Falta de fransparencia en
procesos.
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PRINCIPALES
NORMAS
COLOMBIANAS
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CONTRATACION EN
COLOMBIA (LEY 80 Y
1150)

Busca que los
contratos publicos se
hagan de forma:

Todo debe publicarse
en SECOP.

T
L‘%

/B

Prohibido dividir
contratos para evitar
controles.

Las decisiones deben
estar justificadas.
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LEY 1712 DE 2014
(TRANSPARENCIA)
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DELITOS MAS
COMUNES EN

y 4

CONTRATACION
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COMO PREVENIR LA CORRUPCION

‘ Facilitar
‘ : canales de
Capacitar denuncia.
‘ funcionarios
Hacer ,
‘ ' auditorias
Revisar internas.
‘ rctual inventarios y
crualizar compras.

‘ controles ® ! i

Revisar
: procesos y
Publicar rotar

fodo en personal.
SECOP.

internos.

')
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Procuradurio
General.
Linea Contraloria
. OFICIALES |

DE

Oficinas \~RENUNCIZ
internas de , Fiscalia
.
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control Genera
disciplinario._
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA SANCIONES Y
RESPONSABILIDADES

i
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SANCIONES
DISCIPLINARIAS:

RESPONSABILIDAD FISCAL RESPONSABILIDAD PENAL

Si se demuestra

(Contraloria - Ley corrupcion, la persona
610/2000) puede ir ala carcel por

delitos como:

(Ley 734 de 2002 y Ley 1952

de 2019)
Un funcionario puede recibir:

J
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Cuqndo se
Inhabilidad plerde Se investiga
para B si hubo . . |l
e N " publico, el = Interés Enriquecimi
Suspension. Multa. Destitucion. trabajar responsable do_no o[ Peculado Cohecho indebido ento ilicito
con el debe pafrimonio
Estado. pagarlo del Estado.
J J J J J J J J J J




229 ES.E

-P HOSPITAL DEPARTAMENTAL

S' SAN ANTONIO DE PADUA

/

RECOMENDACIONES

Cumplir Documentar Revisar Mantener Fomentar Invitar @
siempre |la todo lo que resgos transpare el trabagjo denunciar
ley. se hace. cada ncia total. etico. iregularid

ano. ades.

Q La corrupcion La prevencion Las leyes La cultura de
afecta a es colombianas infegridad es la
todos. responsabilida dan mejor
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d de cada herramientas proteccion.
funcionario. claras.
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racias!
POR SU ATENCION

i Cra 2ENe: 11 =17 ESE Hospital Departamental :
@ Hospitaldelaplata.gov.co ‘. 608 8370149 ol A hosp.sanantoniodepadua

Avenida Libertadores




