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PROCESO . o -
VINCULADO: Contratacion y Gestion Juridica
RESPONSABLE: Area Contratacion y Area Juridica
Brindar capacitacion al personal responsable del mgnejo argue de
informacién contractual en la plataforma SIA Observa,Yespecificamente
. en el médulo de Confrol de Legalidad, con e afOrtalecer el
OBJETIVO: I .
conocimiento sobre el correcto registro, e documental,

seguimiento y cumplimiento de los linea gblecidos por los
entes de control.

INTRODUCCION:

los organismos de control, se desarrollé u
responsable del manejo contractual vy
Observa.

La actividad tuvo como finali
relacionados con el uso corre
buenas prdacticas en el redi
contractual en sus difere

Asi mismo, esta jorna acitaciéon se realizd como accidn de mejora orientada a

subsanar el hallazg do por la Contraloria correspondiente a la vigencia 2023,
relacionado ¢ i es evidenciadas en el cargue, control y seguimiento de la
informaciéon | reportada en la plataforma SIA Observa.

erd) la capacitacion permitid sociadlizar lineamientos para el adecuado
diligefciamient® de la plataforma, prevenir inconsistencias en el cargue documental y

o asi al mejoramiento continuo de los procesos institucionales.
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DESARROLLO DE LA CAPACITACION

En cumplimiento de las actividades de fortalecimiento institucional y mejora continua de

mejoramiento derivado de los hallazgos de la Contraloria vigencia 2023, se lleve
jornada de capacitacién dirigida al personal responsable del manejo confraciual y feparte
en la plataforma SIA Observa.

Durante la capacitacion se abordaron temas relacionados con: :x

e Ingreso y navegacion en la plataforma SIA Observa.

e Uso adecuado del mdédulo de Control de Legalidad.

e Clasificacion de documentos por etapas contractugiés.

e Cargue correcto de documentos prec tuales,
poscontractuales.

e Términosy tiempos de reporte.

e Revisidn y validacion de documentos antes

o FErrores frecuentes en el diligenciamiento de acion.

o Consecuencias derivadas del incumpjimie 2| reporte contractual.

e Importancia del control documentally trazabilidad contractual.
e Responsabilidades de supervisores y Rersondl de apoyo contractual.

contractuales vy

Asi mismo, se resolvieron inquietud
actualizacion de expedientes y vé
control.

dgionadas con el proceso de cargue documental,
bn de requisitos exigidos por los organismos de

PERSONAL CAPACITA

La capacitacion fue

e Person juridica y drea contratacion

e Persopal oyo a contratacién.

o gPerson argado del cargue documental en SIA Observa.
ADOS

desarrollo de la capacitacion se logro:

* Fortalecer los conocimientos del personal responsable del manejo de la plataforma.
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» Unificar criterios frente al cargue documental contractual.
e Sensibilizar sobre la importancia del cumplimiento de los términos de reporte.
* Mejorar el control y seguimiento de la informacién contractual reportada en SIA
Observa.
* Prevenirinconsistencias y omisiones en el médulo de Control de Legalidads
* Dar cumplimiento a las acciones de mejora establecidas para subsanar el h
de la Conftraloria vigencia 2023. QY\
CONCLUSIONES x
La capacitacion permitié reforzar las competencias del per argado del manejo

awecesidad de continuar

n el fin de garantizar el
te alos entes de control y
los hallazgos de auditoria de la

contractual y del reporte en SIA Observa, evidencidndos
realizando jornadas de seguimiento y actualizacion normatiya,
adecuado cumplimiento de las obligaciones institucio
dar cumplimiento a las acciones correctivas deriy,
vigencia 2023.

ANEXOS

* Listado de asistencia.
* Material de apoyo utilizado tacion.

Vo. Bo. MIGUEL RODRIG
Asesor Juridico de Gerengi

P. Dayan So ami
Profesi ri
(ORIGINAL FIRMA
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4.3.4. Eliminar un CDP.

Si se desea Eliminar un CDP, hacer clic sobre el icono n donde nos presenta
el siguiente mensaje solicitando confirmacion:

Al dar clic en Aceptarverifica que el CDP no tenga contratos vinculados para poderlo
eliminar. Si tiene contratos vinculados no o elimina y presente el siguiente mensaje
de error

4.3.5. Liberar valor de un CDP.

Sidesea Liberar valor de un CDP, hacer clic sobre el icono m donde nos
presenta el siguiente formulario con los datos basicos del COP bloqueados para
edicion y los siguientes campos para registrar la liberacion:

Oficina de Planeacién - Grupo de Informdtica y Sistemas Pégina 38 | 140
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Al hacer clic en el campo Fecha Liberacion se presenta el calendario con las
fechas disponibles para seleccionar.

Digitar el valor a liberar en el campo Valor a Liberar, el cual debe ser mayor de cero
(0) y menor que el valor presentado en el campo Valor Disponible para Liberacion.

Para cargar el documento en formato PDF con el acto administrativo que soporta la
novedad. hacer clic en el botdn ra que se habilite

el explorador de Windows pudiendo ubicar la ruta y el nombre del archivo. La ruta
serd mostrada en el campo Archiva, Si se desea cambiar el documento
seleccionado hacer clic en el icono m Qu'\tarpara que limpie |a ruta actual
¥ permita cargar una nueva

En el campo Nembre de Archivo Soporte digite un nombre de identifique
apropiadamente el contenide del documento cargada.

Una vez sean cargados todos los datos dar clic en el botonREEZETRVRTE EL et 8
para que sea registrado el movimiento y enseguida se presenta el siguiente

mensaje confirmando el proceso exitoso.

Adicionalmente la nueva liberacion es registrada en la tabla con titulo Listado de
liberacidn de recursos ubicada al final del formulario,

Oficina de Planeacién - Grupe de Informdtica y Sistemas
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Hay que tener muy en cuenta gue el usuario creado solo puede desempenar
sus funciones en el Sujeto Vigilado que sea asignado, hay gue tener mucho
cuidado para que no sea asignado a una entidad equivocada

3. Sedebe informar al sujeto vigilado gue su usuario ya se encuentra
creado y que debe ser complementado para que pueda ser usado.

El usuario debe Ingresar a la URL hitp:/siaobserva.auditoria.gov.co, y
seleccionar la opcicn "Completar el registro de la cuenta en el
Sisterna” y con el nimera de documento de identidad se procede a
diligenciar la informacion requerida para completar la creacion del nuevo
usuario.

Se deslpiega la ventana de la siguiente imagen y se ingresa el numero
de identidad del usuario.
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Sequidamente se debe ingresar la informacion solicitada en el siguiente
formulario.

S

Despues de confirmar la Contrasena se pres ona el batén “Registrarse’
y debe despleq; en siguiente j

sisolservatalier auBitona.gov.co dice:
ENVIADO: Regstr exitoso

Biamos enviadis un comes secenco o buath compapnatbaBgmalom
o 5 ot contraseda

¥ guatde ingresar o sistema.
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