FORMATO DE INFORME Fecha: 02/03/2026 ,
P cse EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: ME-GPL-F-034 mm
bl ST | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO | Version: 04 -
Bttt DE PADUA LA PLATA HUILA Pagina: 1de 16
PROCESO: GESTION DE PLANEACION
FECHA: 30 Junio 2026
ACTIVIDAD: INFORME PLAN ANUAL DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

PROCESO VINCULADO: ANVANCE PRIMER SEMESTRE

RESPONSABLE: AREA JURIDICA
OBIJETIVO:

Presentar el avance en la ejecucién del Plan Anual de
Dafo Antijuridico durante el primer semestre de la %
evaluando el cumplimiento de metas, indicadores y Sactividades
programadas, asi como identificar oportunidades devgnejord

CONTENIDO DEL INFORME:

1. INTRODUCCION:

El presente informe tiene como finalidad exponer
Prevencion del Dafo Antijuridico correspondiente
cumplimiento de los lineamientos de planeaciégfinstitugiona
la enfidad.

la ejecucion del Plan Anual de
semestre de la vigencia 2026, en
gestién por resultados adoptados por

En el marco de la funcién preventiva y de d judicial que le asiste al drea juridica, este
seguimiento permite evaluar el grad@ de Gumplimiento de las metas, indicadores y actividades
programadas, asi como verificar la efectividadide las estrategias implementadas para mitigar riesgos
legales, garantizar la atencién o un@de reguerimientos judiciales y administrativos, y fortalecer la
seguridad juridica institucional.

El informe se estructura a dlisis de los principales ejes estratégicos definidos en el plan,

De igual ma
durante el
de orientar
la vig Ia,

luddo, identificando logros, dificultades y acciones de mejora, con el propdsito
decisiones y asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos al cierre de

Los cu@les:

Salud Integral Impacto Real
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METAS E INDICADORES DE PLAN 2026
No. L . e . . Plazo de
Eje Estratégico Meta General / Especifica Indicador Asociado Z, .
Cumplimiento
1 Disenar, aprobar e implementar
- X P Manual elaborado y
Fortalecimiento ||el Manual de Procesos vy adobiado mediante ler semestre
Institucional Procedimientos del Area prado 2026
o resolucion interna.
Juridica.
2 Gestion Crear e implementar una matriz
Documental y || digital de control de procesos Matriz funcional y 2do semestre
Seguimiento || judiciales, tutelas, derechos de actualizada. 2026
Juridico peticién
3 Cargue de informacion Implementary Tenei
. constante actualizacion
relacionada a las demandas del software juridico
Implementacién i4
P . I Ia.borales o . de reparacion ler semestre
jundico diciembre de 2025) ingresaron / NUmero de
Meta 100% procesos cargados en el
software x 100
4 ., Reducir los tiempos de .
Gestion NUmero de procesos con
. respuesta a futelas y derechos 2do semestre
Preventiva del . . respuesta oportuna /
. L de peticion frente al promedio , 2026
Riesgo Juridico - . NUmero total de procesos
del ano anterior.
5 o ex Realizar al menos ocho (8) N° de capacitaciones
Capacitacion y o .
e us capacitaciones internas sobre efectuadas. / No. De
Sensibilizacion .. G Anual
1 normatividad contractual, capacitaciones
Juridica e .
disciplinaria y judicial. programadas
6 Garantizar la realizaciéon de
veinticuatro (24) sesiones del .
. o e oz N° de actas y sesiones
Transparencia y Comite de Conciliacion y .
i . realizadas / Numero de Anual
Gobernanza || Defensa Judicial para revision y
. actas programadas
toma de decisiones
estratégicas.
y
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muéelaintegrda
de planeacidn
ygestidn

No. - e : . Plazo de
Eje Estratégico Meta General / Especifica Indicador Asociado Z, .
Cumplimiento
7 Responder oportunamente las||NUmero de demandas con
Gestién Judicial||gemandas de que legan en respuesta oportuna /
y Defensa contra de la entidad NUmero de demandas Permanente
Institucional admitidas en contra de la
Meta: 100% entidad.
8 Planeacion Alcanzar un cumplimiento Porcentaje de metas Diciembre
°NY | global del POA Juridico > 85% el
Evaluacion . . . ejecutadas. 2026
cierre de la vigencia.

2. PERIODO A EVALUAR \
Enero 1 al 30 de junio 2026 Q

3. AVANCE POR EJES ESTRATEGICOS

3.1. Fortalecimiento Institucional

Resultado alcanzado:

ablgci el Plan Anual, se elabord el Manual de Procesos y
ento que define y estandariza los procesos, procedimientos,
ujos de frabajo de la dependencia, con el propdsito de
garantizar la trazabilidad de las actuaciones y promover la mejora

En cumplimiento de la meta
Procedimientos del Area Juridica\doc
actividades, responsables
fortalecer la gestion instigcio
continua.

Una vez surtidas Igs me eYrabajo, la revisidon técnica y el proceso de validacién correspondiente,
y’adoptado mediante la Resolucién No. 209 del 30 de junio de 2026,
clg p su implementacion y aplicacion por parte del Area Juridica.

de esta actividad se da por alcanzada la meta prevista en el Plan Anual,
ortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG), la
de los procesos institucionales y el mejoramiento continuo de la gestiédn juridica de la
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MANUAL DE PROCESOS ¥ -
PROCEDIMIENTOS DEL -
AREA JURIDICA

3.2. Gestion Documental y Seguimiento Juridico

Se cred e implementd una matriz digital de ¢
il UC|onoI (Drive). Esta herramienta permite
el registro, control y monitoreo permanente ifformacion, garantizando su actualizacion
continua, revisiéon sistemdatica y trazabili de la aciones juridicas, fortaleciendo asi la gestion
documental y el seguimiento oportunagfde loSsequerimientos.

-

mudelaintegrodo
de planeacidn

Consecutivo Categoria Numero de Radicado oha e Mediode Recepcien  DoPenoonca aue
01 Derecho de Recibid d correo el ico 22/12/2025 Caorreo electrénico Juridica
02 Dx ho de p Recibid di correo lico 14/01/2026 Caorreo electrénico Juridica
03 Derecho de peticin  Recibido mediante correo electrénico 19/01/2026 Correo electrénico Juridica
04 Derecho de peticin ~ Recibido mediante correo electrénico 19/01/2026 Correo electrénico Juridica
05 Derecho de peticidn  Recibido mediante correo electrénico 22/01/2026 Caorreo electrénico Juridica
06 Derecho de Recibid d correo el Nico 2/02/2026 Caorreo electrénico Juridica
o7 Dx dep Recibid di correo lico 3/02/2026 Caorreo electrénico Juridica
08 Accion de tutela 2026-00008-00 16/02/2026 Ventanilla Unica Juridica

Derecho de peticién ~ Recibido mediante correo electrénico 24/02/2026 Correo electrénico Juridica
10 Derecho de Recibid di correo el ico 11/02/2026 Caorreo electrénico Juridica
1 Derecho de Recibid di correo ico Caorreo electrénico Juridica
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@  DERECHOS DE PETICION 2026 g £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A
Archivo Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla
F46 v fx =NOMPROPIO(ESPACIOS([@[Dependencia Responsable]]))
A B c D E F
1 G c Namero de Radicado Fechade  Medio de Recepcien  DePendencia que

i i i 41-396-31-89-002-2026-00052-00 05/05/2026 Correo electrénico Juridica
ril 40 accion de tutela

41-548-40-89-001-2026-00069-00 06/05/2026 Correo electrénico Juridica
e o Dorachode poSatn, o sic e i 06/05/2026  Correo electrénico Juridica
& e Derscho de pelicddn - ecibido mediants cormeo electronk 07/05/2026  Correo electrénico Juridica
& ° accion de tutela 413964046002-20260003200 12/05/2026 Correo electrénico Juridica N
25 44 accion de tutela ,

41378-40-89-001-2026-00064 21/05/2026 Correo electrénico Juridiea

46 45 accion de tutela

41-396-31-89-002-2026-00057-00 22/05/2026 Correo electrénico Juridice |
4 % accion de tutela 41001 31 05 004 2026 10071 00 25/05/2026 Correo electrénico Juridica ]
0 pid fegon de el 413963189002-2026-00059-00 25/05/2026 Correo electrénico Juridica

3.3. Implementacién se software juridico : }
Actualmente se cuenta con la adquisiciéon de un softwo dico, el cual se encuentra vigente hasta

e previsto realizar, con un mes de
anticipacién, un andlisis de viabilidad orientad@ a evalyar su utilidad, eficiencia y pertinencia frente
in de determinar la conveniencia de dar
confinuidad al contrato o, en su defecie®ggstionar Una nueva alternativa que responda de manera
mds adecuada a los requerimientos dg ridica y de la entidad.

Se cuenta con un cargue procesal
cargo de la entidad, los cuales i
demds asuntos que le ¢

constante, garantizan el

00%., correspondiente a un fotal de 51 procesos judiciales a
rocesos de reparaciéon directa, procesos administrativos y
tualmente, dicha informacion se encuentra en actualizacién
uimiento oportuno y la adecuada gestion de cada uno de los

Uy

procesos. \
; o
ﬁ X EI Hospital Dptal San Antonio De Padua asos~ | Ingrese la busqueda . e @

G Mioficina Proximas actividades

Mis casos . ‘

&
[E] Mis actividades
F 3

Actuaclones Judiciales Estado de mis casos Gestion de mis actividades Actuaciones Judiciales

[ Anotaciones
Aun no tienes datos en esta
Reportes* seccion

Recuerda solicitar vigilancia judicial a tus
casos 0 hacer actuaciones manuales

&
2 Directorio
=

= Documentos I a
Total
Minutas
& 0 casos vigiados 50 casos sin

fiil Papelera L / movimientos
Uso de almacenamiento

@ Activos: 51 ® Para hoy: 0

0.01G8 de 100 G8 utilizado(s)
® Inactivos: 0 ® En curso: 0
F &Y N
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mudelaintegrodo
de planacion

ygestien

i)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. [Eeche: 9807/ 2031
4s2- 2005 v

OSPTAL DEPARTAMENTAL A TEA SR S e

LA PLATA OILA
PROCESO: GISHON MAIDICA

Entre o5 suscrifos © sober. JOSE ANTONIO MUROZ PAZ. idenlificodo con &écuia de
cudodania No. 12.144.134 de San Agustin (Huila), quien actia como Gerente en
nombre y representocién legal de ko Empresa Soclal del Estado Hospllal Departamental
San Anfonio de Padua de La PMala Hulla con NIT 891.180.117-7, y quien en adelonte se
denominard EL HOSPITAL por uUna parte y por Ia ofra, JUAN PABLO, GRANADA BARRERA,
idenfificado con cedulo de ciudodania No. 79154461 de Bogotd. actuando como
representante legol de LEGIS EDITORES S.A. con NIT - te
hemos celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, con formaiidodes plenas. el clal-se. regva por las sguientes
Cldusuios: PRIMERA. OBJETO: B presente contralo flane.como objeto
Ucencio LEGIS OFFICE, de ocuerdo a lo propuesta. presentada por EL commrsu
SEGUNDA. PLAZO: El objeto del presente conirato deberd ser ejecutado durante UN (01)
MES para el proceso de Activacién, impiementocidn y Puesia en Morcho. TERCERA.
VALOR DEL CONTRATO. I valor del presente confralo se fija en Ia suma de CINCO
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL moa CON CERO CIVS M/Cle. (u 910.000.00)
Excento de IVA. C de servicios

de lo
contialodo. CUARTA. FORMA DE PAGO: £ HOSPTAL Gonceirt of valor det presente
confrato al término de la Puesta en Marcha del Software, previa presentacién y
de o foctura © documento nte de acuerdo con o ejecucion
contractual cerfificada por el supervisor. PARAGRAFO: Los pagos por parte del HOSPITAL

estén sujelos o lo kquidez financiera de o £5.E. QUINTA. SUPERVISION: Lo sup-myén del
pnsen contrato estord, 8.corgo de ko Gerencio o de quien esta designe,

erd lo vigiancio.adminisifafiva y el control técnico de los servicios mrmw

&L CONTRATITA e <o del objeto y de on lo

el Estatuto de 36n del Hospital (Acuerdo 010 de 2024) oberts

1. Comprobar el cumpiimiento de Ias nommas técnicas sobre el objeto del presente

contrato. 2. Eercer el control de colidad de s octtidodes desomoladar por

courhmu exigendo el Ge norm: ¥
conkatodo, 3 Cobolo g & Conkeli cumpla oporfunamente con
= detividodes contratadas durante las diferentes etapas contractuales. 4. Formular los
diferentes rec iones o que haya lugar fendientes a que el objeto contractual
se desarolie dentro del piazo y os 1érminos establecidos. 5. Verificar que el contratista

pubicocién del contrato segin el Estafuto Tributardo Deparfomental. 7. Suscribir los
respectivos ocvas de wdodon ferminacién y liquidacién del presente ocuerdo
contractual, asf ¢ Ias que surjan de lo 'hcudéﬂ del mismo. SEXTA. OBLUGACIONES
DEL OONVIA!ISYA l PRESTAR EL SE"(VICIO DE LICENCIA DEL LEGIS OFFICE (Software As A

UN (1) ANO PARA EL SEGUIMIENTO Y REPORTE DE
ACTUACIONES JUDICIALES PARA TRES (3) USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

—— Sokd htegrit Ipocio Aed) ——
MOCO de Agua “Documento Conkolodo” Ele
cew
copiodo, :

3.4.  Gestidon Preventiva del Riesgo Juridico \

nada con la respuesta oportuna a los
ro de los términos establecidos por la ley. Lo

A la fecha, se evidencia el cumplimiento de |
diferentes requerimientos, garantfizando su ate
anterior, conforme a la informacién registrada e

3.5. Capacitacion y Sensibili

CAPACITACION 1:

El dia 16 de abril de
administrativo y asiste fog¢ada en laimportancia del adecuado diligenciamiento de la historia

clinica, el manejo de encialidad de la informacién y demds aspectos relevantes para la
prevencion deld jjuridico.

Durante la achh@gcién se abordaron temas relacionados con la responsabilidad legal derivada del
etoflo inadecuado de la informacién, la trazabilidad de la atencidn en salud vy la

historia clinica como medio probatorio fundamental en eventuales procesos
smo, se enfatizd en la necesidad de garantizar registros claros, completos, oportunos
forme a la normatividad vigente.

ividad contribuye al fortalecimiento de la cultura de legalidad dentro de la institucién,
&Viendo buenas prdcticas en la gestidn documental clinica y reduciendo riesgos asociados a
sibles reclamaciones o demandas, al asegurar la existencia de soporte probatorio idéneo que
spalde las actuaciones del personal de salud en la atencidn de los pacientes.

Salud Integral Impacto Real
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HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA - HUILA
Subgerente Técnico Clentifico

Ref.: INFORME DE CAPACITACION — HISTORIA CLINICA

En atencidn al asunto de la referencia, me permito informar gue el dia 16 de abril de 2026 se realizd
capacitacién dirigida al personal asistencial de la E.S.E., orientada al adecuade diligenciamiento de
la historia clinica como herramienta clave para la prevencion del dafie antijuridico y la defensa
Jjudicial institucional

Durante la jornada se expuso la relevancia de la historia clinica no solo como instrumento clinico,
sina como principal medio de prueba en los procesos de responsabilidad médica, destacando gue
su adecuada elaboracidn permite demostrar la correcta prestacian del servicio, mientras que sus
falencias pueden constituir indicio de falla y comprometer la defensa de la entidad.

Se abordaron sus caracteristicas, principios y exigencias normativas, haclendo especial énfasis en la
necesidad de garantizar registros completos, claros, cronoldgicos y oportunos. Asimismo, se
analizaron las fallas mas frecuentes en su diligenciamiento v su impacto en el incremento del riesgo
litigioso.

De igual forma, se recordd al personal asistencial que la responsabilidad profesional no solo se deriva
de la actuacidn médica, sino tamblén de lo que se registra o se omite registrar, resaltando que una
historia clinica incompleta puede invertir la carga probatoria en contra de la institucidn.

Finalmente, se brindaron recomendaciones pricticas orlentadas a mejorar |2 calidad del registro
clinico, tales como documentar de manera integral cada actuacidn, registrar el consentimiento
informado y evitar omisiones que afecten |a trazabilidad de la atencién.

La capacitacidn se desarrolld en coherencia con la politica institucional de prevencidn del dafio
antijuridico, contribuyende al fortalecimiento de la gestidn del riesgo juridico en la prestacian del

servicio de salud.

Come soporte de la actividad realizada, se anexan diapositivas v planilla de asistencia.

Atentamente:

Abogada Extefna Adscrita a la SIC S.AS.

Calle 10 No. 5 — 05 Oficina 501 — Edificio Infihuila

Tel: (038) 743521 Neiva - Huila

Nit. 813.009.102-3 Régimen Comin

E-mall: notificacionesjudiciales.sjc@sociedad|uridicaconsultorasas.com

Salud Integral Impacto Real
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CAPACITACION 2:
El dia 07 de mayo, se efectud capacitacién virtual especifica a la persona encargada del pro
de pagos de la entidad, teniendo en cuenta que dicha funcién es desarrollada por un U
colaborador responsable de esta actividad, con el fin de fortalecer los confroles y megdi >

FORMATO DE INFORME Fecha: 25/01/2021
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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

D

FECHA. 07/05/2024
ACTIVIDAD C_recclon. socializacién y capacitacion sobre el Protocolo de Huftos
Digitales p—
PROCESO Q)"'
. Gestion Juridica
VINCULADO: .y
v
RESPONSABLE Area Juridica N Y\
Subsanar el Hallazge No. 8 de la auditeria recliza e (8, cic 2024
por la Contraloria, mediante la creacién, social c¥pacitacion
OBJETVO: del Protocolo de Hurtos Digitales, fortalecieng, ditios de
prevencion, confrol y actuacion frente a pl wées y riesgos
digitales dentro de la institucidn.

INTRODUCCION: \

En cumplimiento de las acciones de mejora oriel
auditoria realizada por la Contraloria duran il
encaminadas al fortalecimiento de los meganism

frente a riesgos asociados a hurtos digitales

o subsanar el Hollazgo Mo. & de la
024, la E5.E. adelantd actividades
itucionales de prevencidn y confrol
osigles fraudes electrdnicos

En este sentido, el Area Juridicd ofla creacién, sociolizacién y copacitacidn del
Protocolo de Hurtos Digitales, jdipla gndo estrategias de divulgacion y formacién de
2P

manera virlual, con el fin de gardngi barticipacion de los colaboradores y fortalecer los
controles internos re\ucicnaduiﬁc | proceso de pagos y manejo de informacién digital.

N

El Area Juridiga cdbo la creacién del Pratacole de Hurtos Digitales, con el propésito
de establecer igntos y acclones preventivas frente a riesgos asociados o fraudes v
afectagig i s dentro de lainstitucion.

grealizd la socializacidn del protocolo de manera virtual a todas las dreas y

ACCIONES:

& al forma, se efectud capacitacian virtual especifica a la persona encargada del
oceso de pagos de la entidad, teniendes en cuenta gue dicha funcién es desarrollada por

n Unico colaborador responsable de esta actividad, con el fin de fortalecer los contfroles y
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medidas de seguidad aplicables al pracedimienta

Tedas los octividades fuercn desarcllodas de manera digital vy virtual, garantizal
cobertura instilucional, opfimizacion del fiempo y odecuada parficipacio
funcionarios involucrados.

-

Secializacian Protocolo de Respuesta ante Incidentes de Hurto Digital [ Resumir este correo electranico

PROTOCOLO DE RESPUESTA

ANTE INCIDENTES DE HURTO

CAPACITA%
El dia 12 de ma 2026, en horas de la manana, se realizé de manera presencial una capacitacion

dirigidg a los i

OT710

egrantes del drea de contrataciéon de la entidad, orientada al fortalecimiento de los
técnicos y procedimentales relacionados con la gestion contractual.

ida fue desarrollada por el asesor MIGUEL JULIAN RODRIGUEZ, quien abordd temas
ados con la correcta planeacién contractual, elaboracién de estudios previos, andlisis del

ctor, control fiscal, manejo adecuado de la plataforma SECOP Il y la verificacién posterior de la
licacion de estos lineamientos en los expedientes contractuales.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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La jornada fue desarrollada por el asesor MIGUEL JULIAN RODRIGUEZ, quien abordé temas
relacionados con la cormecta planeacién contractual, elaberacién de estudics previ
andlisis del sector, control fiscal. mansjo adecuado de la plataforma SECOP I

FECHA: 12/05/2024
Capacitocion  al  personal  del drea de contratocion  sobre
ACTIVIDAD: fortalecimiento de la planeacion caniractual y manejo de heramienfas
procedimientos cantroctuales
v;:‘gﬁf:o: Gestisn Juridica y Gestion contractual ‘.\\)
RESPONSABLE: Areo Juidica y Area de confratacién ~
Subsanar el Hallazgo No. 5 de |o auditoria realizada p Colyroloria en
la vigencia 2024, mediante el fortalecimisnto dgflosag encias del
personal involucrado en |los procesos contrach peciolmente en
OBJETIVO: la comecta planeacion contractual, elab jom, de gstudios previos,
ondlisis del sector, confrol fiscal, mane SECOP Il y verificacion
posterior de la  documentacian & n los expedientes
conlractuale: entidad

mejoramiento contil
normativos apliggble!

contractual

En el marco del cumplimiento del Plan deffejor

resultado de lo auditoria redlizada duranf la vigencia 2024, la ESE. adelantd acciones
onentadas al fortalecimiento de los proces:

de planeacion y estructuracion dog al.

En atencién a lo anterior, se fal

involucrado en los proces! contratacian,

conocimientos y comps i, relacionadas con lo comecla elaboracion de estudios

previos, andlisis del segfor, onltak fiscal, mansjo de la plataforma SECOP Il y verficacion
posterior de su n los expedientes confractuales, confribuyendo asl al
I

de ghayo de 2024, en horas de la mafana, se realizé de manera presencial una
dirigida o los integrantes del drea de confratacién de la entidad, erentada al
ento de los conocimientos técnicos y procedimentales relacionados con lo

-
INTRODUCCQ:

‘o suscrito con la Contraloria como

ractuales, sspecialmente en las etapas

a jemada de capacitacién diigida ol personal
con el propésito de forfalecer los

procesos institucionales y al cumplimiento de los lineamientos

ACCIONES.

La aclividad se desarrolld de manera presencial y contd con
invalucrado en los procesos de confratacion, permitiend:
aspectos relevantes para la adecuada ejecucion de Ig;

contractuales

verificacién posterior de la aplicacion de estos lineamientos en los EXQ
o5

Durante la capacitacion se enfatizd en la importancia de garantizar el cumpli

principios de transparencia, planeacion, responsohilidad v eficiencigen 148" procesos
contractuales, asi come en la necesidad de fertalecer los controles infefnody docymentales

denfro de cada expediente contraciual.

. on del personal
inquietudes y reforzar
&5 confractuales de la

(JO

Vo. Bo. MIGUEL RODRIGUEZ ORTIZ

Asesor Juridico de Gerencia O
P. Dayan Sofia Ramirez Torrez \
Profesional juridica

[ORIGINAL FIRMADC) Q/

CP\X\

CAPACITACION 4:

El dia 03 de junio

de contratacién de
informacioén contract

Legalidad, con
seguimiento y

se redli

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.

era presencial una capacitacion dirigida a los integrantes del drea
orientada al personal responsable del manejo y cargue de
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INSTITUCIONAL
FECHA: 03/06/20%4 e
ACTIVIDAD: coposilacin sobre SA Observa { )
PROCESO ] . =
VINCULADO: Confrataciten y Gestidn Juidica O
RESPONSABLE: Area Confratocian y Area Juddico Lo W
Brindar copacilacitn o personal respensable del rgnejs Wargle de
infermacidn contraciual enla platalome Sia Obseryn e camente
OBJETIVO: en el mbduly de Contral de Legalidad, con g Pifclecer e
- conacimienlo  Sobre el corecla  regiso, decumental,
seguimienio y cumplimiento de los Iineﬂ_ Blecidos por los
enles de conlrel.

INTRODUCCION:

En eumpimients de s funsiones irslifucicnaie: @
contraciud, lo ronsparencio odministrafio,
los orgenEmes de conliol, @ desomald U
responsable del maonejo confroctual v
Clzerva

reporte

cardue documental

ol los conocimientos
ko de Conlrel de Lagaic

La aclividad fuva como finaly
relacionodos con el usa eorm
buenas prdclicas en el « .
contraeiua en s dilere I
Agi i, eila jema oeiloion @ realzd come accién
sganer el holiazg)
relocionode cog, d
gl reporiasa en o plalalorma 516 Observe,

la capacilocidan perilid socialzor neamisnl

o asi al mejoramiento conlinue de los procesas ingfihuc

FJ \___

bl loralecirmiento de lo geslidn

& copocilacidn drigido al personal

ganizacién y reporfe oporunc de la inlormaciin
ecanimctual, confraciua y posconiaeiue

do per lo Conbelorio conespandients o la vigendia 2025
s evddenciodos en &l cargue, conbrel v seguimienfo de la

i &l Burmplimisnts de los Wimings establecidos por 1o entes de vigikancia ¢ contial,

de la informacidn ante

en lo plalaloema 54

tecnices v nommalivos

o, 04l COMo promover

de mejora ofenfoda o

os pore @ adecuado

ionales.
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Q.

DESARROLLO DE LA CAPACITACION

En curnplimienta de las aclividades de lofalecimienta infilucional y mejora centinua d

procesos confraciudes, il come de loes acciones lormulodas denifro del i

majoramisnto deivanka de les hollozges de lo Conalonio vigencio 2023, e le @

jomada de capacitacidn digida al personal responsable del manejo contraciyal v
Ingreso v navegacidn en lo plataloma 514 Obsera.

en o platalama SIA Obsenda
o adecuado del middula de Confrol de Legolidad. O

»  Clasificacidn de documeniles por elapas conlbrac i .
« Covgue  comecls  de  documentos  precg uigs,  contoctudes

Curante 1o copacitacidn se abordaran temas relacionadas con;

poscontaciuakes.
- Térmings v liempos de reporte,
Revititn y validaciin de documentos onfe
Brares frecuentes en el diigenciamienta
| reparte conlfaciual,
conirachual.

Consecuensias defivacas del incum
Impartancia del contral docurment L o
Respamobiidodes de upervisores y genondl de apoye confraciual,

nadai con & proceis de caigue documental,
che requisitos exigidal por los arganismead de

i,

Al MBS, i redelvieron nguigiud

acluaizacidn de expedientas vl
contial, &
PERSOMNAL CAPACITA
La capacitacian fu ic a

o Feruon iIJI'iI."I’_:J ¥ anea contralockn

al oo o confratacidn
argado del cargue docurmenta en SIA Cosenvo

on effeanolo de o capacitacin s lagrd

Foridecer los conacimienios del pemsonal responsable del manejo de ko platalommo.
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= Unificar criterios frente al congue documental contractual.

= Mejorar el conlrel ¥ seguimienie de ka informocion canbractu
Obuarva,

= Prevenir incorsistencias y emisiones en elmddule de Canlral

de la Conbraloria vigencio 2023,

CONCLUSIONES

5:

» Sengibiizarsebe ko importancia del cumpimiento de los barmines de reporte

*  Dar currglimienio ol occiones de mejon edablecidos para subsoneg el

Lo capadilooion pemmilic relorzar ki cg‘nuelen:ius ﬂe|ﬂer’ﬂ’.ﬂl gads del mansio

ol repaortada en SlA

O

de Legorlickad $

\Y
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de junio de 2026 se llevd a cabo de manera presencial una capacitacion dirigida al personall
nistrativo de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, con el propdsito de

rtalecer sus competencias, conocimientos y herramientas para la identificacion, prevencién y

porte de riesgos de corrupcion.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Durante la jornada se promovid una cultura institucional fundamentada en los principios de
transparencia, integridad, control interno y responsabilidad ética en el ejercicio de las funcio
publicas, sensibilizando a los participantes sobre la importancia de prevenir actos de corrupdio
conocer el marco normativo aplicable y adoptar buenas prdcticas que contribuya
fortalecimiento de la gestidon institucional y al cumplimiento de los principios de la ad
publica.

-
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FECHA: 25062024 Durante ko capacitacién también se presentaion ejemplos practic uaciones relocionadas con
~ETEE: = o FrerencE T Tch YL - — &l contexto institucional, permitiendo a los asistentes identificar riesg rrupcién asaciado:
i apaciiacion Prevencion y Lucha conlra la Camupaion [ funciones y reconocer lo impertancia de apiicar los procedimientos infemos, fortalecer los ©
PROCESO VINCULADO: Area Junidica - \. y promaver una cultura de infegridad dentro de la entidad
RESPONSABLE: Aren Jundica

Finclmente, se redlizé un espocio de interaccidn en el cual los asstentes fomularon

O8JENVO: Fortalecerlas compatencias, conocimientos y heramien@sgsl O al inguietudes, los cuales fueron resueltas por el Area Juridica
admiristrativa para lo identificocién, prevencién y reporte! 05 e
comupcién, pramoviendo una cutwa institucideal cofoda en o Tematica desarollada
fransparencia, integridad, control interno y w fica en el \

e!s \
elercicio de sus funciones, 1. Conceplos generales sobre la cormupeién O

Agenda desarroliada \_) «  Definicién de comupcian
«  Modalidodes més frecusntas.
Durante la jomada se aberdaron los sguientes femas « Impacto de o comupeion en el sector plblico y pumh; el sector solud.

Imporancia de la ética v la fransparencia nstitucional.

«  Fresentocién del tema par parte del Area Juridica.
« Conceptos generales sabre la comupcian y sus ipSles modaldades. 2. Marco normative
«  Marco nomativo v legal oplicatie.
. . ec : $e sociolizaron las principales disposicienes legaly
«  Responsotilidades y coligaciones de logrvid icos. enire sllas:
s Mecanismos vencion,

= Gangles da denuncia. Canstitucién Peliica de Calombia.

«  Espocio de preguntos y respues Loy 80 de 1593,
Desamollo de la capacitacién

Diemas nommas relacian

La copocitacion se realizo el dia'%s déjynlo de 2026 en |a £.5 £ Hospital Departomental San Antonia
de Padua, con la partici effonal administrativo de la: diferentes dependencias de la 3. Rlesgos de comupelén

* Loy 1474 de 2011 (Estatuta Ant
«  Decreto 1081 de 2015
Iratitucién, e identificarcn algun 5 sociodos ol drea administrativa, entre elos:
ion del tema por parte del Area luidico, resaltanda ko importancia
janzacional basada en la ética, la trarsparencia, la legalidad v al drea asistenclal:
e Fistorias clinicas,

cumpimienta ipics que rigen lo funcién plblica
- IY(‘ Ul
Postari e, seeudics el concepto arupcién, sus pincipales modalidades v los efectes - cid bidi
rega ios que an sobre lo administracién plbliea, especialments en el sector salud. Dentro de « foin do de insumae,
¢ .

s conla prevencién de la comupcién,

La jormada inicid con |
de fortalacer ung cultly:

ductas pnalizodas se destacaron el soborno, la extarsén, lo manipuacion ce documentos, la imegulaggidodes en la atencion al usuario.
ebida de recursos publicos. el favarecimiento de terceros pora obtener beneficios
res y ofras practicos que afectan la prastacién eficiente de los servicics de salud. ¢ adminlstrativa

iEsgos en o contratacian plblica.
«  Manejo inadecuade de recursos financlercs.
= Gesfién documental.
= Fochrocien v pogos.
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3. Trasparencia y gobernanza:

do en cuenta el indicador establecido para el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, el

¢ @'como meta minima la realizacién de dos (2) sesiones mensuales, equivalentes a veinticuatro

4) actas durante la vigencia, se evidencia que, con corte al 30 de junio, se cuenta con un total de
actas suscritas.

— Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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En consecuencia, se concluye que, a la fecha, se viene dando cumplimiento al indicador
establecido, conforme a la programacion definida. Asi mismo, se deja constancia de que dich@
actas reposan en el archivo del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, y se encuen
disponibles para su consulta en caso de ser requeridas o solicitada.

3.7.  Gestion Judicial y Defensa Institucional

| dic enla
dos en el

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, La Plata — Huila, se e
publicacién trimestral de estados de procesos judiciales, los cuales ya se en
sitio web de la entidad.

Donde se logra evidenciar la respuesta oportuna a los distintos proc senlos cuales se

encuentra inmerso la institucion

> @ % hospitaldelaplatagov.co/gestionuridica/ Q % 0

DGW  mm Clasificador de bien.. @ Carestraam Vue Mo. f§ Cargue de Matriz (. € SonicWall - Adminis... [l Lumier RIS-PACS H [ Portal Paciente - RA.. [ Portal Paciente - HO... (S Buscador Codigos C.. @ REPORTEDEPRESC.. @ httpsy//docssupersa » O Ted

Hospital humaniz: o 9 2 gin: z Duplicate Post 4 Avada

Nuestra Entidad v  Servicios v  Informacién al Ciudadano v Contratacio oticias v Portal Infantil  Q

» Gestion Juridica

Bl Gostion Juridica HDSAP 2026 Ver>Video Politica de
Prevencidn del Daiio
CETED Antijuridico
Bitacora Procesal Primer Trimestre 2026 PDF
Informe De Cumplimiento Politica De Defensa Judicial Semestre |1 2025 PDF
Informe de Avances Equipo Juridico - Primer Trimestre 2026 PDF
Plan Anual de Prevencién del Dafio Antijuridico 2026 PDF
Protocolo de Respuesta ante Incidentes de Hurto Virtual PDF
Guia Técnica: Protocolo de Respuesta ante Incidentes de Hurto Virtual PDF

\/

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Portada » Gestién Juridica

B Gestion Turidica HDSAP 2026 Ver>Video Politica de

@ Prevencién del Daiio
T Antijuridico

Bitacora Procesal Primer Trimestre 2026 PDF

Informe De Cumplimiento Politica De Defensa Judicial Semestre 11 2025 PDF

Informe de Avances Equipo Juridico Procesal- Primer Trimestre 2026 PDF

Plan Anual de Prevencién del Dafio Antijuridico 2026 PDF

Protocolo de Respuesta ante Incidentes de Hurto Virtual PDF

Gufa Técnica: Protocolo de Respuesta ante Incidentes de Hurto Virtual PDF

Presentacién: Historia Clinica - Herramienta de Defensa o Condena PDF

Manual de Supervisién e Interventoria E.S.E. PDF o
Pratacaln de Gestin v Resniiesta ante Hurta Virtual (Area luridica) PDF s

N\

4. INDICADORES:

4.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El manual fue aprobado y adoptado
entfrando en vigencia para su implems

medionte esolucion No. 209 del 30 de junio de 2026,
1y aplicacién por parte del Area Juridica.

INDICADOR: CUMPLIDO EN 100%

42,  GESTION DOCUMENT IENTO JURIDICO
Se cred e implementd €Gnagnatiiz digital de control para el seguimiento de tutelas y derechos de
peticion, la cual se e enira alejada en un repositorio institucional (Drive).

INDICADOR: CUM 0%

4.3 PL ION SE SOFTWARE JURIDICO
Pro s congseguimiento 51
x 100 x 100
Procesos 51

la fecha se cuenta con un cargue completo de 51 procesos judiciales en el aplicativo de Legis, los
ales ala fecha estdn en revisidon y actualizacién constante, dando como resultado el cumplimiento
del 100% del indicador
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INDICADOR 100%

4.4. GESTION PREVENTIVA DEL RIESGO JURIDICO

NUmero de procesos con respuesta oportuna 47
x 100 X100
NUmero total de procesos 47
A la fecha se evidencia un cumplimiento del 100% de la contestacién de t reghos de

peticion dentro de los términos establecidos por la norma

INDICADOR 100% %
45. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION JURIDICA &
Capacitaciones realizadas 5 < )

x 100 x 100
Total, capacitaciones programadas
A la fecha se cuenta con una ejecuciénde 5 cap@eitéiciones ejecutadas durante el primer semestre

de la vigencia 2026, dando como res umplimiento del 62,5% del indicador

INDICADOR 62,5%
4.6. TRANSPARENCI G ANZA
14
x 100
24
Ala fg€ha se ¢ con una programacién de 14 comités realizados durante el primer semestre de

la vigemcia 2026, dando como resultado el cumplimiento del 58,3% del indicador

OR 58,3%

7. GESTION JUDICIAL Y DEFENSA INSTITUCIONAL
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Numero de con respuesta oportuna 1

x 100 x 100
Numero demandas admitidas en contra de la 1
entidad.

Para la fecha, la entidad cuenta con una (1) demanda admitida durante el mes de qboril de
cual fue atendida oportunamente dentro de los términos procesales establecidos. En
a la fecha de elaboraciéon del presente informe no se han reportado nuevas demandast@dicadas ni
admitidas en contra de la entidad.

INDICADOR 50%

4.8. PLANEACION Y EVALUACION

A la fecha no es posible evaluar el cumplimiento global del er&iivo Anual (POA) del Area
Juridica, toda vez que su medicién se realizard al finalizar Io 2026. En consecuenciaq, el
indicador de cumplimiento se mantiene en el 0 %, sin que e un incumplimiento, sino que

obedece a la metodologia de medicidon establecida indicador.
INDICADOR: 0%

5. CONCLUSIONES

Durante el primer semestre de la vigempcia 2 e evidencian avances significativos en la
A dica, reflejados en el cumplimiento de las actividades
es orientadas al mejoramiento continuo de la gestion
finuar for’roleaendo las herrom|enfcs de segwmlenfo

Asi las cosas, el Area Jufidi fa con un total de ocho (8) indicadores, los cuales representan el
100 % de las metas d&fini Plan Operativo Anual (POA). Con corte al 30 de junio de 2026, se
evidencia el siguiente cumplimiento:

% de Cumplimiento

Eje Estratégico Cumplimiento por indicador

Fortalecimiento Institucional 100% 12,5%

i6n Documental y Seguimiento Juridico 100% 12,5%

Implementacién se software juridico 100% 12,5%
Gestion Preventiva del Riesgo Juridico 50% 6,3%
Capacitacion y Sensibilizacion Juridica 62,5% 7,8%
Transparencia y Gobernanza 58,3% 7,3%
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7 Gestion Judicial y Defensa Institucional 50% 6,3%
8 Planeacién y Evaluacion 0% 0,0%
Total Plan 65,1%
Numero de indicadores del _Cur_npllmlento total de los Equivalencia individu
Plan indicadores
8 100% 12,5%
6. ANEXOS
e Maftriz de seguimiento
e Actas de comité
[ ]
[ ]

Reportes del software juridico
Evidencias de capacitaciones

Vo. Bo. MIGUEL RODRIGUEZ ORTIZ
Asesor Juridico de Gerencia

P. Dayan Sofia Ramirez Torrez
Profesional juridica

(ORIGINAL FIRMADO) E
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