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FECHA: 30 Junio 2026 

ACTIVIDAD: INFORME PLAN ANUAL DE PREVENCION DEL DAÑO ANTIJURIDICO 

PROCESO VINCULADO: 
ANVANCE PRIMER SEMESTRE 

RESPONSABLE: AREA JURIDICA 

OBJETIVO: 
Presentar el avance en la ejecución del Plan Anual de Prevención del 

Daño Antijurídico durante el primer semestre de la vigencia 2026, 

evaluando el cumplimiento de metas, indicadores y actividades 

programadas, así como identificar oportunidades de mejora. 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

  

1. INTRODUCCIÓN: 

El presente informe tiene como finalidad exponer el avance en la ejecución del Plan Anual de 

Prevención del Daño Antijurídico correspondiente al primer semestre de la vigencia 2026, en 

cumplimiento de los lineamientos de planeación institucional y gestión por resultados adoptados por 

la entidad. 

En el marco de la función preventiva y de defensa judicial que le asiste al área jurídica, este 

seguimiento permite evaluar el grado de cumplimiento de las metas, indicadores y actividades 

programadas, así como verificar la efectividad de las estrategias implementadas para mitigar riesgos 

legales, garantizar la atención oportuna de requerimientos judiciales y administrativos, y fortalecer la 

seguridad jurídica institucional. 

El informe se estructura a partir del análisis de los principales ejes estratégicos definidos en el plan, 

tales como el fortalecimiento institucional, la gestión documental y el seguimiento jurídico, la 

implementación de herramientas tecnológicas, la gestión preventiva del riesgo jurídico, la 

capacitación del talento humano y la consolidación del Comité de Conciliación y Defensa Judicial. 

De igual manera, se presenta una valoración cuantitativa del nivel de cumplimiento alcanzado 

durante el periodo evaluado, identificando logros, dificultades y acciones de mejora, con el propósito 

de orientar la toma de decisiones y asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos al cierre de 

la vigencia,  

Los cuales: 
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METAS E INDICADORES DE PLAN 2026 

No. 
Eje Estratégico Meta General / Específica Indicador Asociado 

Plazo de 

Cumplimiento 

1 

Fortalecimiento 

Institucional 

Diseñar, aprobar e implementar 

el Manual de Procesos y 

Procedimientos del Área 

Jurídica. 

Manual elaborado y 

adoptado mediante 

resolución interna. 

1er semestre 

2026 

2 Gestión 

Documental y 

Seguimiento 

Jurídico 

Crear e implementar una matriz 

digital de control de procesos 

judiciales, tutelas, derechos de 

petición 

Matriz funcional y 

actualizada. 

2do semestre 

2026 

3 

Implementación 

se software 

jurídico 

Cargue de información 

relacionada a las demandas 

laborales o de reparación 

directa. (Cantidad base a 31 de 

diciembre de 2025) 

Meta 100% 

Implementar y tener 

constante actualización 

del software jurídico 

Número de procesos que 

ingresaron / Número de 

procesos cargados en el 

software x 100 

1er semestre 

2026 

4 
Gestión 

Preventiva del 

Riesgo Jurídico 

Reducir los tiempos de 

respuesta a tutelas y derechos 

de petición frente al promedio 

del año anterior. 

Número de procesos con 

respuesta oportuna / 

Número total de procesos  

2do semestre 

2026 

5 
Capacitación y 

Sensibilización 

Jurídica 

Realizar al menos ocho (8) 

capacitaciones internas sobre 

normatividad contractual, 

disciplinaria y judicial. 

Nº de capacitaciones 

efectuadas. / No. De 

capacitaciones 

programadas  

Anual 

6 

Transparencia y 

Gobernanza 

Garantizar la realización de 

veinticuatro (24) sesiones del 

Comité de Conciliación y 

Defensa Judicial para revisión y 

toma de decisiones 

estratégicas. 

Nº de actas y sesiones 

realizadas /  Numero de 

actas programadas 

Anual  
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No. 
Eje Estratégico Meta General / Específica Indicador Asociado 

Plazo de 

Cumplimiento 

7 

Gestión Judicial 

y Defensa 

Institucional 

Responder oportunamente las 

demandas de que llegan en 

contra de la entidad 

Meta: 100% 

Número de demandas con 

respuesta oportuna / 

Número de demandas 

admitidas en contra de la 

entidad. 

Permanente 

8 
Planeación y 

Evaluación 

Alcanzar un cumplimiento 

global del POA Jurídico ≥ 85% al 

cierre de la vigencia. 

Porcentaje de metas 

ejecutadas. 

Diciembre 

2026 

 

2. PERIODO A EVALUAR 

Enero 1 al 30 de junio 2026 

 

3. AVANCE POR EJES ESTRATEGICOS  

3.1. Fortalecimiento Institucional 

Resultado alcanzado: 

En cumplimiento de la meta establecida en el Plan Anual, se elaboró el Manual de Procesos y 

Procedimientos del Área Jurídica, documento que define y estandariza los procesos, procedimientos, 

actividades, responsables, controles y flujos de trabajo de la dependencia, con el propósito de 

fortalecer la gestión institucional, garantizar la trazabilidad de las actuaciones y promover la mejora 

continua. 

Una vez surtidas las mesas de trabajo, la revisión técnica y el proceso de validación correspondiente, 

el manual fue aprobado y adoptado mediante la Resolución No. 209 del 30 de junio de 2026, 

entrando en vigencia para su implementación y aplicación por parte del Área Jurídica. 

Con el cumplimiento de esta actividad se da por alcanzada la meta prevista en el Plan Anual, 

contribuyendo al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), la 

estandarización de los procesos institucionales y el mejoramiento continuo de la gestión jurídica de la 

entidad. 
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3.2. Gestión Documental y Seguimiento Jurídico 

Se creó e implementó una matriz digital de control para el seguimiento de tutelas y derechos de 

petición, la cual se encuentra alojada en un repositorio institucional (Drive). Esta herramienta permite 

el registro, control y monitoreo permanente de la información, garantizando su actualización 

continua, revisión sistemática y trazabilidad de las actuaciones jurídicas, fortaleciendo así la gestión 

documental y el seguimiento oportuno de los requerimientos. 
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3.3. Implementación se software jurídico 

Actualmente se cuenta con la adquisición de un software jurídico, el cual se encuentra vigente hasta 

el mes de octubre de 2026. De manera preventiva, se tiene previsto realizar, con un mes de 

anticipación, un análisis de viabilidad orientado a evaluar su utilidad, eficiencia y pertinencia frente 

a las necesidades institucionales. Lo anterior, con el fin de determinar la conveniencia de dar 

continuidad al contrato o, en su defecto, gestionar una nueva alternativa que responda de manera 

más adecuada a los requerimientos del área jurídica y de la entidad. 

Se cuenta con un cargue procesal del 100%, correspondiente a un total de 51 procesos judiciales a 

cargo de la entidad, los cuales incluyen procesos de reparación directa, procesos administrativos y 

demás asuntos que le competen. Actualmente, dicha información se encuentra en actualización 

constante, garantizando el seguimiento oportuno y la adecuada gestión de cada uno de los 

procesos. 
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3.4. Gestión Preventiva del Riesgo Jurídico 

A la fecha, se evidencia el cumplimiento de la meta relacionada con la respuesta oportuna a los 

diferentes requerimientos, garantizando su atención dentro de los términos establecidos por la ley. Lo 

anterior, conforme a la información registrada en el DRIVE institucional y a los seguimientos periódicos 

realizados, los cuales permiten verificar la trazabilidad, control y oportunidad en la gestión de tutelas, 

derechos de petición y demás actuaciones jurídicas. 

3.5. Capacitación y Sensibilización Jurídica 

CAPACITACION 1: 

El día 16 de abril de 2026 se llevó a cabo una jornada de capacitación dirigida al personal 

administrativo y asistencial, enfocada en la importancia del adecuado diligenciamiento de la historia 

clínica, el manejo de la confidencialidad de la información y demás aspectos relevantes para la 

prevención del daño antijurídico. 

Durante la capacitación se abordaron temas relacionados con la responsabilidad legal derivada del 

registro incompleto o inadecuado de la información, la trazabilidad de la atención en salud y la 

importancia de la historia clínica como medio probatorio fundamental en eventuales procesos 

judiciales. Asimismo, se enfatizó en la necesidad de garantizar registros claros, completos, oportunos 

y veraces, conforme a la normatividad vigente. 

Esta actividad contribuye al fortalecimiento de la cultura de legalidad dentro de la institución, 

promoviendo buenas prácticas en la gestión documental clínica y reduciendo riesgos asociados a 

posibles reclamaciones o demandas, al asegurar la existencia de soporte probatorio idóneo que 

respalde las actuaciones del personal de salud en la atención de los pacientes. 
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CAPACITACION 2: 

El dia 07 de mayo, se efectuó capacitación virtual específica a la persona encargada del proceso 

de pagos de la entidad, teniendo en cuenta que dicha función es desarrollada por un único 

colaborador responsable de esta actividad, con el fin de fortalecer los controles y medidas de 

seguridad aplicables al procedimiento. 

 

 

CAPACITACION 3: 

El día 12 de mayo de 2026, en horas de la mañana, se realizó de manera presencial una capacitación 

dirigida a los integrantes del área de contratación de la entidad, orientada al fortalecimiento de los 

conocimientos técnicos y procedimentales relacionados con la gestión contractual. 

La jornada fue desarrollada por el asesor MIGUEL JULIÁN RODRÍGUEZ, quien abordó temas 

relacionados con la correcta planeación contractual, elaboración de estudios previos, análisis del 

sector, control fiscal, manejo adecuado de la plataforma SECOP II y la verificación posterior de la 

aplicación de estos lineamientos en los expedientes contractuales. 
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CAPACITACION 4:  

El dia 03 de junio se realizó de manera presencial una capacitación dirigida a los integrantes del área 

de contratación de la entidad, orientada al personal responsable del manejo y cargue de 

información contractual en la plataforma SIA Observa, específicamente en el módulo de Control de 

Legalidad, con el fin de fortalecer el conocimiento sobre el correcto registro, cargue documental, 

seguimiento y cumplimiento de los lineamientos establecidos por los entes de control. 
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CAPACITACION 5:  

El día 25 de junio de 2026 se llevó a cabo de manera presencial una capacitación dirigida al personal 

administrativo de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, con el propósito de 

fortalecer sus competencias, conocimientos y herramientas para la identificación, prevención y 

reporte de riesgos de corrupción. 
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Durante la jornada se promovió una cultura institucional fundamentada en los principios de 

transparencia, integridad, control interno y responsabilidad ética en el ejercicio de las funciones 

públicas, sensibilizando a los participantes sobre la importancia de prevenir actos de corrupción, 

conocer el marco normativo aplicable y adoptar buenas prácticas que contribuyan al 

fortalecimiento de la gestión institucional y al cumplimiento de los principios de la administración 

pública. 

 

3.6. Trasparencia y gobernanza:  

Teniendo en cuenta el indicador establecido para el Comité de Conciliación y Defensa Judicial, el 

cual fija como meta mínima la realización de dos (2) sesiones mensuales, equivalentes a veinticuatro 

(24) actas durante la vigencia, se evidencia que, con corte al 30 de junio, se cuenta con un total de 

14 actas suscritas.  
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En consecuencia, se concluye que, a la fecha, se viene dando cumplimiento al indicador 

establecido, conforme a la programación definida. Así mismo, se deja constancia de que dichas 

actas reposan en el archivo del Comité de Conciliación y Defensa Judicial, y se encuentran 

disponibles para su consulta en caso de ser requeridas o solicitada. 

 

3.7. Gestión Judicial y Defensa Institucional 

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, La Plata – Huila, se encuentra al día en la 

publicación trimestral de estados de procesos judiciales, los cuales ya se encuentran cargados en el 

sitio web de la entidad.  

Donde se logra evidenciar la respuesta oportuna a los distintos procesos y demandas en los cuales se 

encuentra inmerso la institución  
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4. INDICADORES: 

 

4.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  

El manual fue aprobado y adoptado mediante la Resolución No. 209 del 30 de junio de 2026, 

entrando en vigencia para su implementación y aplicación por parte del Área Jurídica. 

INDICADOR: CUMPLIDO EN 100% 

 

4.2. GESTIÓN DOCUMENTAL Y SEGUIMIENTO JURÍDICO  

Se creó e implementó una matriz digital de control para el seguimiento de tutelas y derechos de 

petición, la cual se encuentra alojada en un repositorio institucional (Drive). 

INDICADOR: CUMPLIDO EN 100% 

 

4.3. IMPLEMENTACIÓN SE SOFTWARE JURÍDICO 

Procesos con seguimiento 

__________________________ x 100 

Total, procesos 

51 

__________________________ x 100 

51 

 

A la fecha se cuenta con un cargue completo de 51 procesos judiciales en el aplicativo de Legis, los 

cuales a la fecha están en revisión y actualización constante, dando como resultado el cumplimiento 

del 100% del indicador  
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INDICADOR 100% 

 

4.4. GESTIÓN PREVENTIVA DEL RIESGO JURÍDICO 

Número de procesos con respuesta oportuna 

____________________________________ x 100 

Número total de procesos 

47 

_______________ X100 

47 

 

A la fecha se evidencia un cumplimiento del 100% de la contestación de tutelas y derechos de 

petición dentro de los términos establecidos por la norma 

INDICADOR 100% 

 

4.5. CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN JURÍDICA 

Capacitaciones realizadas  

__________________________ x 100 

Total, capacitaciones programadas 

5 

__________________________ x 100 

8 

 

A la fecha se cuenta con una ejecución de 5 capacitaciones ejecutadas durante el primer semestre 

de la vigencia 2026, dando como resultado el cumplimiento del 62,5% del indicador  

INDICADOR 62,5% 

 

4.6. TRANSPARENCIA Y GOBERNANZA 

Numero de comités realizados  

__________________________ x 100 

Numero de comités programados 

14 

__________________________ x 100 

24 

 

A la fecha se cuenta con una programación de 14 comités realizados durante el primer semestre de 

la vigencia 2026, dando como resultado el cumplimiento del 58,3% del indicador  

INDICADOR 58,3% 

 

4.7. GESTIÓN JUDICIAL Y DEFENSA INSTITUCIONAL  
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Numero de con respuesta oportuna 

__________________________ x 100 

Numero demandas admitidas en contra de la 

entidad. 

1 

__________________________ x 100 

1 

 

Para la fecha, la entidad cuenta con una (1) demanda admitida durante el mes de abril de 2026, la 

cual fue atendida oportunamente dentro de los términos procesales establecidos. En consecuencia, 

a la fecha de elaboración del presente informe no se han reportado nuevas demandas radicadas ni 

admitidas en contra de la entidad. 

INDICADOR 50% 

4.8. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

A la fecha no es posible evaluar el cumplimiento global del Plan Operativo Anual (POA) del Área 

Jurídica, toda vez que su medición se realizará al finalizar la vigencia 2026. En consecuencia, el 

indicador de cumplimiento se mantiene en el 0 %, sin que ello implique un incumplimiento, sino que 

obedece a la metodología de medición establecida para este indicador. 

INDICADOR: 0% 

5.  CONCLUSIONES 

Durante el primer semestre de la vigencia 2026 se evidencian avances significativos en la 

organización y el fortalecimiento del Área Jurídica, reflejados en el cumplimiento de las actividades 

programadas y en la implementación de acciones orientadas al mejoramiento continuo de la gestión 

institucional. En este sentido, se recomienda continuar fortaleciendo las herramientas de seguimiento 

y control, así como las acciones preventivas, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las 

metas establecidas al cierre de la vigencia. 

Así las cosas, el Área Jurídica cuenta con un total de ocho (8) indicadores, los cuales representan el 

100 % de las metas definidas en el Plan Operativo Anual (POA). Con corte al 30 de junio de 2026, se 

evidencia el siguiente estado de cumplimiento: 

No. Eje Estratégico Cumplimiento 
% de Cumplimiento 

por indicador 

1 Fortalecimiento Institucional 100% 12,5% 

2 Gestión Documental y Seguimiento Jurídico 100% 12,5% 

3 Implementación se software jurídico 100% 12,5% 

4 Gestión Preventiva del Riesgo Jurídico 50% 6,3% 

5 Capacitación y Sensibilización Jurídica 62,5% 7,8% 

6 Transparencia y Gobernanza 58,3% 7,3% 
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7 Gestión Judicial y Defensa Institucional 50% 6,3% 

8 Planeación y Evaluación 0% 0,0% 

Total Plan 65,1% 

 

Numero de indicadores del 
Plan 

Cumplimiento total de los 
indicadores 

Equivalencia individual 

8 100% 12,5% 

 

6.  ANEXOS 

 Matriz de seguimiento 

 Actas de comité 

 Reportes del software jurídico 

 Evidencias de capacitaciones 
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