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FECHA: 12 de marzo de 2026

ACTIVIDAD: Capacitacion sobre la Ley 1712 de 2014- - Ley de Transparengia y
Acceso a la Informacién Publica.

PROCESO VINCULADO: Planeacion

RESPONSABLE: Diego Fernando Mompotes Noriega

OBJETIVO: Capacitar al personal administrativo de
Departamental San Antonio de Padua sobr
aplicabilidad de la Ley 1712 de 2014.

CONTENIDO DEL INFORME:

La Ley 1712 de 2014, “Ley de Transparencia y del Derecho
PUblica Nacional”, tiene como objeto regular el derec
informaciéon publica, los procedimientos para el ejercici
como las excepciones relacionadas con la reserva le
normativa constituye uno de los pilares funda ara fortalecer la transparencia
institucional, promover la participacion ciudada yrantizar el control social sobre las
actuaciones de las entidades publicas.

En este sentido, el acceso a la informacion, publiga no solo representa un derecho de los
ciudadanos, sino también un debe an de las entidades estatales de suministrar
informacioén clara, veraz, oportuna esible, permitiendo generar confianza en la gestion
publica y fortaleciendo losgpri de publicidad, responsabilidad y eficiencia
administrativa.

Con base en lo anteriogla ital Departamental San Antonio de Padua del Municipio
de La Plata ha venide” adlelantando acciones orientadas al cumplimiento de las
disposiciones normdai blecidas en la Ley 1712 de 2014 y demds lineamientos
relacionados encia y acceso a la informaciéon publica. Para ello, resulta
fundamental r las capacidades institucionales del personal administrativo y
asistencial,\eromaviendo espacios de capacitaciéon y sensibilizacion que permitan conocer
el alcghce d rmatividad, las responsabilidades derivadas de su aplicaciéon y la manera

en g la effidad garantiza el cumplimiento de los principios de fransparencia en el
us funciones.

ol manera, es importante que todos los servidores y colaboradores de la institucién
omprendan la relevancia de la adecuada gestion documental, la publicacion de
formacion minima obligatoria, la atencién oportuna de solicitudes ciudadanas y el manejo
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adecuado de la informaciéon publica y reservada, toda vez que estos aspectos contribuyen
al fortalecimiento institucional y al mejoramiento continuo de los procesos administrativgs

La apropiacidn de los principios establecidos en la Ley de Transparencia y ACCEs@,0NO
Informacién PUblica permite consolidar una cultura organizacional basada en 1€
integridad vy la responsabilidad publica, garantizando una administracion ynds AP ,
participativa y cercana a la ciudadania, en concordancia con los principios ientan
la funcidn publica y la prestacion de servicios de salud con calidad y op&gtunid

Para lograr el objetivo se plantearon las siguientes acciones:

1. Elaboracion de un documento en Power Point y format resentacion de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Inform@ci sblica, especificando
normatividad aplicable, alcance en la institucion tegias aplicadas por la ESE
Hospital Departamental San Antonio para dar

2. Socidlizacién de los documentos a través
3. Socializaciéon de los documentos a tfavés de [0S grupos de WhatsApp.

de TransSparencia y Acceso ala Informacién Publica
DN el cronograma de capacitaciones propuesto

4. Capacitacion Magistral de g
el dia 26 de febrero, cum
por la oficina de Talent@gfflu

Dando cumplimiento al punto kdeYg estrategia, el dia jueves, 26 de febrero de 2026, en el
Auditorio de la Institugi ital Departamental San Antonio de Padua, el drea de
Planeacién liderd | itdgion magistral sobre la Ley 1712 de 2014, en el marco de la

jornada de desarrol cidades programada por la oficina de Talento Humano.

Para el desa misma, se fuvo en cuenta:

1. La rlnc ion del siguiente pre test:

v LaLey 1712 de 2014 trats principaimente sobre: * 1 1 ' Lainformacién piblica pertenece principalmente a:

Normas de transito

(®) Acceso a la informacidn piblica v

(®) Los ciudadanos v

Dere Las empresas privadas

Afiadir comentanios a una respuesta individual Afadir comentarios & una respuesta individual
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+ Las entidades plblicas deben: *

) Ocultar la mayoria de su informacién
() Cobrar por toda Ia informacidn solicitada

(®) Publicary facilitar el acceso a la informacian piblica v

: ) Entregar informacicn solo si quieren

Afadir comentarios a una respuesta individual

capacidades. Esta evaluacion diagndstica se aplicd antes de jmigi
con el propdsito de establecer una linea base que permitie
de conocimiento y necesidades de aprendizaje de
obtenidos permitieron analizar el grado de apropiacion
como referencia para comparar el impacto genera
de capacitacion y aplicado el respectivo post-4€st.
siguientes:

arfigcipdntes. Los resultados
inar del personal y servirdn
z finalizadas las actividades
sultados del pre-test fueron los

[t Estadisticas
Normal Valor medio Intervalo
4,89/5 puntos 5/5 puntos 4-5 puntos

Distribucién de las puntuaciones totales

M ?de encuestados

0
A 0 1 2 3
Puntuacién obtenida

Ita permite comprender la apropiacion efectiva por parte del personal
trativo de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, con relacion al
iento bdsico sobre la ley 1712 de 2014.
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2. Presentacion magistral con ayuda audiovisual:
= =
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OBJETO DE LA LEY
HE objetive principal de lo Ley 1712 ez regular:
= El derecho de acceso o la informacidn plblica.

» Loz procedimientos poro ejercerio.
- Los excepciones legitimeas a lo publicidad.

Lo ley porte de una idea clave: lo infformacion piblica perdenece a
les civdadanos, no al Estade.

PRINCIPIO DE MAXIMA PUELICIDAD
Zl principio central 25 2 de maxima peblicidad.

= Esto dignifica que fode informacién en poder de enfidodes
plbiicas e presume plblica.
Zolo puede ser reservoda  cuondo  exisio unc  razon
constitucional o legol que lo justifique.

En otras palabras:

La transporencio es la regla. El secrato es o excepoion. ‘

HUINSHEELTAEE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
La ley estoblece vorios principics fundamentales:

= Transparencias
- Principic de facilitacion

= Principic de eficacia
- Divulgocion proactiva

= Bueno fe = Principic de responscbilidad
- No discriminocion en el uso de la iInformacion.
» Gratuidad = Principic de lo calidad de la
« Celeridad informacidn

Uno de los mas impaorfantes es el de divulgacién proactiva, gue
cbligo al Estado no sclo o respender solicifudes, sinc a publicar
infarmacidn sin que nadie lo pida.

N\

SUJETOS OBLIGADOS

AL GEPARTAMENTAL
SAN ANTONID BE PADUA

La ley oplico a:

- Tooas las enfidades pUolicas en todos o5 nivelss.

. érgﬂncs de contral.

« Parfidos pofticos.

+ Perzonas namnales o jurdicas que ejerzan funciones poblicas.
« Entidedes que adminikTen recurses plbicos.

Es decir. no sclo el Estado tradicional, sino cualguier octor gue
mansje recurscs plblicos.

AL DEPARTAMENTAL
SAN AWTOMID BE PADUDR

i

TIPOS DE INFORMACION Y EXCEPCIONES
Lo ley distingue tres fipes de informacion:

= Informacién plolico: accese liore.

- Informacién clasificada: protege derechos privados coma ka infimidad
o secretos comerciales.

= Informacion reservada: protege infereses pdblicps como defensa
nagicnal, seguridod, justicia o estabiidad economica.

SPTLAL DEPARTAMEHEAL
SAN ANTOHID BE PADUA

GARANTIAS PARA EL CIUDADANO
Toda persona puede solicitar informacion:

= ¥n necesidad de justificar 21 mofive.
= D= form oral, zscita o slecirdnica.
- Lo resoussta debe saroportuna v gratuita (salo se paga repraduccidng.

5i se niege lo informacidn, existen recurscs administrativos y accidn
de tutelg.

a4

P NTLAL [ PARTAIENTAL
SAH ANTENIO BE PADIA

OBLIGACIONES DE PUBLICACION

La ley impone obligacicnes clanes de fransparencia activa, segln
esto los enfidades deben publicar:

* U estructura y funciones.
- PresupUests v ejecucidn.
- Confratacicn pubica.
- Salarics de funcionarios.
+ Informes de gestidn.
+ Pian anficomupcién.
- Datos cpolertos.
Esto permite forfalece el control social.

5P DEPARTALENTAL
S ANTOMIO BE PAOUE

GESTION DOCUMENTAL

Las entidades deben:

- Crear Programas de Gestidn Documenital
= Crganizar y consenvar archivos
« Mantener registro de activos de informacién
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Responsabiidad diciplinaria; Cuands un senvidar adsfca:
. ::f:;ﬂ:;fi;:r;ff:fcizfn?:otﬁ':ules + Bl ocultamients, destuccidn o alterocién deliberada de infermacian pdblice,
" - Uma ver maym fdo smicioda, pusds gaesrar resmorcobildas maral Ee
+ Incurmple el deber de publizacion obigatorio. remite al Geie comtermplode e o o 292 del Cddigo Penal Eolambsiana
+ Obstacwiizo =l occeso o ko informacion. [suprasiin, scullomiants o dastruccidn de documents plblica].
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* Mulfa. i ’
» Destitucidn = inhakiidad.
# Eite emusste qus lo ronzmorenciz ne = spoional, 22 cbligateda. ‘

f  \\v

ﬁ SAN ANTONID BE PADUA CONCLUSION

La Ley 1712 de 201 4 representa un ovonce fundomental en lo
consolidacion del Estado Social de Derecho en Colembia, Promueva:
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LEY 1712 DE 2014

= Transparencia :

+ Parficipacion ciudadana ] . )

. Eenaig"»c'}n de cuentas g £Qué Estamos Haciendo Para
_— E Cumplir?

« Lucha conira la comupcion B

En definifiva, esta ley forialece lo democracio al empoderar al _
civdadanc con informacidn. ‘

CUMPLIMIENTO AL CARGUE DEL INDICE DE TRANSPARENCIA ¥ i - - 5
ﬁ S0 ANTANID BE PADGE ACCESO A LA INFORMACHIN - ITA Al TSR CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE DIVULGACIGN PROACTIVA
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D ipcidn d mstruchura orgar funciones y debenes, lo ubicocion de s sedes r’:reu:
i = " . ‘dvisiones o deporlamentos, v sus horos de ctencian al pablica.
N . 3
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i i AIBHIDEEPRIC  pyyB1 ICIDAD DE CONTRATACIGN -SECOP Il-

‘- i i POSTEST

| Gradias!

POR SU ATENCION

3. Aplicacion de la evaluacion Post - Test \J

Se realizaron las siguientes preg@ntas ®on la finalidad de conocer la efectividad de la
presentacién y medir la odhzre cia della capacitacion:

:Cudl es el objetivo principal de la Ley 1712 de 20147 * Segun la Ley 1712 de 2014, el acceso a la informacion publica es: *
Regular el comercio electrénico en Colombia. Un privilegio otorgado por las entidades piiblicas

Garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacién publica Un derecho fundamental de todas las personas

Establecer impuestos sobre documentos oficiales Un beneficio exclusivo de periodistas

Regular la contratacion privada Un tramite sujeto a autorizacion judicial previa

. T W
\ ;Cuando puede negarse el acceso a la informacidn publica? *

Cuando el funcionario lo considere innecesario

Cuando la informacién esté clasificada o reservada conforme a la ley
Cuando el solicitante no explique el motivo de su solicitud

Nunca, bajo ninguna circunstancia
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Los resultados obtenidos dan evidencia de la efectividad de la jornada.

] Estadisticas

Normal Valor medio Intervalo
4,64/5 puntos 5/5 puntos 4-5 puntos

Distribucion de las puntuaciones totales

M.? de encuestados

= N =

0 1 2 3
Puntuacién obtenida

El andilisis de los resultados obtenidos en el po
estrategia de desarrollo de capacidades i
totalidad de las puntuaciones se conceptrarongn los rangos mds altos de evaluacion (4
y 5 puntos), alcanzando un valor medio y una media normal de 4,64/5, lo que
demuestra un fortalecimiento sig ativo en el nivel de conocimiento y apropiaciéon de
los contenidos por parte I

calificaciones permite evideRgi

, la mayoria de los evaluados lograron consolidar

bordados durante el proceso formativo, reflejando un
n y aprendizaje. Estos resultados permiten inferir que las
junto con el uso de herramientas tecnoldgicas y estrategias

acion activa y un alto grado de receptividad del personal frente a
pacitaciéon ejecutados.

compromisg,
los proCesos

ERNANDO MOMPOTES NORIEGA
ofesional Especializado Apoyo a Planeacién
E Hospital Departamental San Antonio de Padua
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