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FECHA: 12/05/2026 

ACTIVIDAD: 

Capacitación al personal del área de contratación sobre 

fortalecimiento de la planeación contractual y manejo de herramientas 

y procedimientos contractuales. 

PROCESO 

VINCULADO: 
Gestión Jurídica y Gestión contractual 

RESPONSABLE: Área Jurídica y Área de contratación  

OBJETIVO: 

Subsanar el Hallazgo No. 5 de la auditoría realizada por la Contraloría en 

la vigencia 2024, mediante el fortalecimiento de las competencias del 

personal involucrado en los procesos contractuales, especialmente en 

la correcta planeación contractual, elaboración de estudios previos, 

análisis del sector, control fiscal, manejo de SECOP II y verificación 

posterior de la documentación contenida en los expedientes 

contractuales. 

 

INTRODUCCION: 

 

En el marco del cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloría como 

resultado de la auditoría realizada durante la vigencia 2024, la E.S.E. adelantó acciones 

orientadas al fortalecimiento de los procesos contractuales, especialmente en las etapas 

de planeación y estructuración documental. 

En atención a lo anterior, se desarrolló una jornada de capacitación dirigida al personal 

involucrado en los procesos de contratación, con el propósito de fortalecer los 

conocimientos y competencias relacionadas con la correcta elaboración de estudios 

previos, análisis del sector, control fiscal, manejo de la plataforma SECOP II y verificación 

posterior de su aplicación en los expedientes contractuales, contribuyendo así al 

mejoramiento continuo de los procesos institucionales y al cumplimiento de los lineamientos 

normativos aplicables. 

ACCIONES: 

 

El día 12 de mayo de 2026, en horas de la mañana, se realizó de manera presencial una 

capacitación dirigida a los integrantes del área de contratación de la entidad, orientada al 

fortalecimiento de los conocimientos técnicos y procedimentales relacionados con la 

gestión contractual. 
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La jornada fue desarrollada por el asesor MIGUEL JULIÁN RODRÍGUEZ, quien abordó temas 

relacionados con la correcta planeación contractual, elaboración de estudios previos, 

análisis del sector, control fiscal, manejo adecuado de la plataforma SECOP II y la 

verificación posterior de la aplicación de estos lineamientos en los expedientes 

contractuales. 

Durante la capacitación se enfatizó en la importancia de garantizar el cumplimiento de los 

principios de transparencia, planeación, responsabilidad y eficiencia en los procesos 

contractuales, así como en la necesidad de fortalecer los controles internos y documentales 

dentro de cada expediente contractual. 

La actividad se desarrolló de manera presencial y contó con la participación del personal 

involucrado en los procesos de contratación, permitiendo resolver inquietudes y reforzar 

aspectos relevantes para la adecuada ejecución de las actividades contractuales de la 

entidad 
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Asesor Jurídico de Gerencia  

 

 

P. Dayan Sofia Ramírez Torrez 

Profesional jurídica 
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