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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 12/05/2026
Capacitaciéon  al  personal del drea de contfratacion sqb
ACTIVIDAD: fortalecimiento de la planeacién contractual y manejo de herramie
y procedimientos contractuales.
Vr'\fglifé)o Gestion Juridica y Gestion contractual
RESPONSABLE: Area Juridica y Area de contratacién
Subsanar el Hallazgo No. 5 de la auditoria realizada polNa CoRiraloria en
la vigencia 2024, mediante el fortalecimiento d encias del
personal involucrado en los procesos contractugles, especialmente en
OBJETIVO: la correcta planeacion contractual, elab 2studios previos,
andlisis del sector, control fiscal, manegj OP Il y verificacion
posterior de la documentacion % n los expedientes
contractuales.
-
INTRODUCC
En el marco del cumplimiento del Plan defMejora o suscrito con la Contraloria como
resultado de la auditoria realizada duranfe la vigencia 2024, la E.S.E. adelanté acciones
orientadas al fortalecimiento de los proces ractuales, especialmente en las etapas

de planeacidén y estructuracion dog tal.

a jornada de capacitaciéon dirigida al personal
contratacién, con el propdsito de fortalecer los
rel@cionadas con la correcta elaboracion de estudios
fiscal, manejo de la plataforma SECOP Il y verificacion
n los expedientes confractuales, contribuyendo asi al
procesos institucionales y al cumplimiento de los lineamientos

En atencién a lo anterior, se
involucrado en los proces
conocimientos y comp
previos, andlisis del segfor,
posterior de su i
mejoramiento conti
normativos apligable

Q ACCIONES:

El diaW2 de phayo de 2026, en horas de la manana, se realizd de manera presencial una

dirigida a los integrantes del area de contratacion de la entidad, orientada al
imiento de los conocimientos técnicos y procedimentales relacionados con la
confractual.
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Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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La jornada fue desarrollada por el asesor MIGUEL JULIAN RODRIGUEZ, quien abordd temas
relacionados con la correcta planeacién contractual, elaboracidon de estudios previo
andlisis del sector, control fiscal, manejo adecuado de la plataforma SECOP I
verificacion posterior de la aplicacion de estos lineamientos en los expgdiente
confractuales.

Durante la capacitacion se enfatizd en la importancia de garantizar el cumpli los
principios de transparencia, planeaciéon, responsabilidad y eficiencig en 10§ procesos
contractuales, asicomo en la necesidad de fortalecer los controles interno$y documentales
dentro de cada expediente contfractual.

6n del personal
inquietudes y reforzar
es contfractuales de la

La actividad se desarrolld de manera presencial y contd con
involucrado en los procesos de contrataciéon, permitiend

aspectos relevantes para la adecuada ejecucion de la ivi
entfidad E

Vo. Bo. MIGUEL RODRIGUEZ ORTIZ
Asesor Juridico de Gerencia

P. Dayan Sofia Ramirez Torrez
Profesional juridica
(ORIGINAL FIRMADO) %

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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w Salud Integral Impacto Real

“sDocumento no valido en medio impreso sin ia identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado™ Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua "Documento Controlado” Esfe
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”




