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ACTIVIDAD: INFORME MIPG

PROCESO VINCULADO: Avances MIPG

RESPONSABLE: EQUIPO JURIDICO

OBJETIVO:
para el cumplimiento de MIPG ano 2026

Presentacion de avances correspondiente al cronogra

INTRODUCCION:

El presente informe se elabora con el propdsito de presentar el segu'
correspondiente a la vigencia 2026, especificamente en el dr
identificado y desarrollado 8 componentes clave que forma
mejora contfinua y fortalecimiento de la gestion juridica d
ANTONIO DE PADUA, LA PLATA — HUILA, los cuales son:

| | N\

de mejoras MIPG
es’re contexto, se han

in grol de la estrategia de

PITAL DEPARTAMENTAL SAN

AREA JURIDICA
Divulgar la Politica de Informe y soportes de
Prevencion del Dafo Antijuridico | Junio 30 de | divulgacion de la Politica Equino Juridico
a los servidores publicos y 2026 de Prevencién del Dafo auip
confratistas de la entidad Antijuridico.
Actualizar la base de datos del Base de datos
inventario de trdmites Julio 31 de actualizada del inventario
extrajudiciales y procesos 2026 de framites Equipo Juridico
judiciales en los que la entidad extrajudiciales y procesos
es parte. judiciales de la entidad.
Proyectar y actualizar la base de
Dimension No datos de derechos de peticion, Base de datos
3: Gestion acciones de tutela relacionadas actualizada de derechos
con Valores De{e?sa con el derecho de peticion y AgosérgQiO = de peticion, tutelas y Equipo Juridico
para Juridica procesos asociados a violencia procesos relacionados
resultados de género en los que la entfidad con violencia de género.
sea parte.
. Py EEel prgsentor Informes trimestrales de
frimestralmente el informe de seguimiento de procesos
seguimiento de los procesos Trimestral iudiciales elaborados Equipo Juridico
judiciales en los que la entidad ] Y
es parte. presentados.
Desarrollar un programa de
capacitacién y actualizacion Octubre 31 Progrqmq de
dirigido a las personas que de 2026 capacitacion ejecutado | Equipo Juridico
intervienen en la defensa juridica e informe
de la entidad.
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Documento de

Actualizar y socializar los . .
lineamientos para la

lineamientos que orienten la Noviembre defensa técnica de los Equino Juridico
defensa técnica de los intereses 30 de 2026 . . quip
; intereses de la entidad
de la entidad.

actudlizado y socializado.

Proyectar y actualizar la base de
datos que contenga el
inventario completo de los Noviembre
trédmites de cumplimiento y/o 30 de 2026
pago de sentencias,
conciliaciones o laudos

Base de datos del
inventario de los tramites
de cumplimiento y/o Equipo Juridico
pago de sentencias,
conciliaciones o laudos

Links de publicacion de

Gestionar publicacion en la los documentos
pagina web de los avances de Mensual producidos como Lider MIPG
implementacion de la Politica implementacion de la

politica

INFORME DE AVANCES Y RESULTADO

En este informe, se presentan los avances y resultados obte ada uno de los componentes

de acuerdo al cronograma establecido. El objetivoge
acciones implementadas e identificar oportunidades @

Vgl| el progreso y efectividad de las
ofa para el futuro.

ESTADO DE LOS COMPONENTES

Los componentes se clasifican en tres categorias g su estado de avance:

0§ componentes han sido abordados en su totalidad y
ptes. Su finalizacién indica que se han cumplido los

Componentes Finalizados (Ver

objetivos y metas establ
Componentes en P
pueden tener pghio
avance es moni o}

: Estos componentes se tratan en el presente informe y
ensual, frimestral o contar con actividades pendientes. Su
valuado para garantizar el cumplimiento de los objetivos.

(Rojo): Estos componentes aln no se han llevado a cabo debido al
ablecido. Su implementacion se realizard en el futuro segun el

Salud Integral Impacto Real
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DESARROLLO
1. DIVULGAR LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO A LOS SERVIDORE GO

Y CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD

En cumplimiento de los pardmetros institucionales y de las necesidades de la . Mespital
Departamental San Antonio de Padua, se llevé a cabo la actualizacidn de IayPolitica de
Prevencion del Dano Antijuridico, la cual fue adoptada mediante | C .173del 16
de junio de 2025.

No obstante, se precisa que, si bien dicha politica fue act durante la vigencia 2025,
para la vigencia 2026 no se han presentado modificaci g afivas, jurisprudenciales o

institucionales que justifiquen una nueva actualizacidon¥del dgcumento, razén por la cual
continda vigente y aplicable en su versidon actual.

Antijuridico en la pdgina web institucion@l. Comdlcomplemento a esta estrategia, se difundid
un video educativo de corta duracion e se socializan los principales lineamientos,
objetivos e importancia de la goliti material que se encuentra disponible en la pdgina
instifucional para consul’r%r anentelde los funcionarios y demds grupos de interés.

| LU e e rerr—————

TimuLo DOCUMENTO

Folitica De Mejora Normativa PDF

Plan Anual De Prevencién Del Dafo Antljuridice Y Comité De Conclllacién Y Defensa Judiclal PDF

Informe De Ejecucién Politica De Defensa Judicial PDF

litica de Defensa Juridica - Hospital humanizado y seguro es huestro compromiso
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T NTLIGRIDICO ¥ DEFENSA |
- | ol Coago i
- PITAL DEPARTAM REA SOCIAL DEL ESTADO Versén:

L DE! ENTAL
|
SM( ANHI)IIO DE FADUA | HOSPITAL umnmm‘u SAN ANTONIO DE PADUA
|

WUILA .
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y DRECCIONAMIENTO. |7680 Ne.

ide.

RESOLUCION No. 173 DE 2025
(Junio 16 co 2025)

“POR LA CUAL SE CREAN Y SEGUN PLA
ESTRATEGICA 2024 - 2028"

i

FL GERENTE DE LA E£.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA ‘
HUILA,

En uso de sus atribuciones legales, estatularics y, ‘ ‘

|

CONSIDERANDO

Gue Lo Constilucién Polifica de Colombia. establece Gue Las Enfidades Pibicas deberan ’,

cdelontor procesos que mejoren su funcion adminishativa respecto ol servicio que prestan, P o LITI C A P A R A
fundementado, en Ios intereses genercles y principios como iguaidad, moraidad, eficacia,
economia, celeridad, entre otos, los cuales, permiten el adecuado cumpimiento de os fines

PREVENCION DEL DANO

Que el nvevo Modelo do Mcneocu:n y Geshén - MIPG-, define en sus Componentes y
la Gesfién por Procesos como

| r
un elemento demvo!me o cada Enfidad, & Cudl, debe senr Como haramiento pora 1o A NTI J U RI D l (: O Y D E F E N SA
Gesfién de tos Resullados.

Que el Area de PI define la de Y procesos
institucionales, qun contemplen la realidad de las coomcumox a3, coma la formaiizacion y J U D I C I A L
16 105 PrOCesos y bésicos desde el punto ‘

de vistade la eTc'enc:n identificando los puntos criticos povo la Enfidad.

Que i de las politicas akavés de los procesos

Adrnmshchvos y Opclulwoa en la ESE. se hace necesario, evidenciar el desarrolio continéo

de los con la de los Servicios y el

cumpiimiento del ob|elo Sccial de ko instiucion, el cudl, debe ser vincuiado en 10dos los

y o8l lograr ia delas occiones
desarroliadas en cada una de los &reas.

Que en virtud del Decreto No. 085 de 2024, por medio del cual se efectia el nombramiento
cel Doctor JOSE ANTONIO MUROZ PAZ como Gerente de Lo ES.E Hospitol Departamental San
Antonio de Paduo de La Plata Hula pora el periodo institucional 2024-2028 y de ocuerdo of
Acta de posesidn No. 049 del 27 de Marzo de 2024, se hace necesario modificar la plataforma
estrotégica insfitucioncl, con el fin, de dor cumpimiento ol mondato legal de octucizacion
de documentos insfitucioncles segin los necesidades en cada proceso.

GQue se hace necesario actucizar los siguientes documentos, Polifica de Gesfién Ambiental.
Poliica de Gobierno Digital, Polifica de Calidad, Politica de Infraestructura Hospitalaria,
Poiitica de Prevencion del Daflo Anfijuridico y Defensa Judicicl, Politica de Mejora Normativa,

7

& C O hitps//hospitaldelaplata.gov.co/fotos-y-videos/ Qe % a8ls = & gm

» Fotosy Videos

Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico & Hoy celebramos el Dia Mundial del Lavado de Manos @

E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata Un gesto tan sencillo como lavarte las manos puede salvar vidas.
El jabén y el agua son tus mejores aliados para prevenir enfermedades como la

diarrea, la influenza y las infecciones respiratorias. &

Lavate las manos:

Antes de comer o preparar alimentos

ﬂ Después de ir al bafio
o Tras toser, estornudar o sonarte |a nariz
> M Alllegar a casa
W En la ESE. Hospital Departamental San Antonio de Padua, promovemos habitos
i que protegen tu salud y la de tu familia.
1
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2. ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DEL INVENTARIO DE TRAMITES EXTRAJUDICIALES Y PROCESOS
JUDICIALES EN LOS QUE LA ENTIDAD ES PARTE.

y actualizado de manera permanente por el Area Juridica.

Dicha base de datos permite llevar un adecuado control y seguimienio de
facilitando la identificacion del estado de cada actuacién, los Qi

despacho judicial correspondiente, la informacién de los apods
relevantes para la defensa judicial de la entidad.

Como medida de seguimiento y fransparencia, esta bitdcétra ualiza frimestralmente vy,
una vez consolidada la informacién, es publicada en la gdgifg wak institucional, permitiendo
mantener disponible informacién actualizada para cons y fgrtaleciendo los principios de
publicidad, organizacion documental, trazabilidad acién y seguimiento oportuno

de las actuaciones judiciales y exfrojudiciales.O
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3. PROYECTAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE TUTELA
RELACIONADAS CON EL DERECHO DE PETICION Y PROCESOS ASOCIADOS A VIOLENCI
GENERO EN LOS QUE LA

al registro, control y seguimiento de los derechos de peticién, acciones de
actuaciones remitidas al drea juridica o asignadas a los distintos profesionale
funciones juridicas encargados de dar tfrdmite a las solicitudes y requerimientos.

Dicho mecanismo tiene como finalidad centralizar la informaciépf Tadili elgseguimiento
oportuno de ftérminos, fortalecer el confrol documental y mejofo ilidad de las

actuaciones adelantadas por el drea juridica.

Es de indicar que actualmente esta herramienta se encue, e o de implementacién
y en constante actualizacion, de conformidad con®gas ceSidades del servicio y los
requerimientos institucionales, garantizando asi un me coptrol y organizacién de la

informacion juridica y administrativa.

P ~

@  DERECHOS DE PETICION 2026 ¢ P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A & (6

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla (@] #

C15 v b \

8 c D 3 0 P

omsecutvo Calegora Nimero de Radcado m MedodeRecepcén  DPTCAME iy Asurio Descripcién de la Solictud f :::
0f  Derecho de petcién Wm“”"“ /12205 Coreo slcirénico Jundca NA  Derechode petcién COPIA DE HISTORIA CLINICA juridca John henry devia
: @ Derecho de peticién mmmm 1401208 Comeo electrnicn Juridica NA  Derecho de peficién COPIA DE HISTORIA CLINICA juridica john henry devia
4 0 Deochodepeiomn oo redarecom 1901206 Comeo slectnico Juridca NA  Derechode peicén COPIA DE HISTORIA CLINICA uidea ot henry devia
5 04 Derecho de peticién "“”‘“’m"‘"‘“ 190012026 Comreo electronico Juridica NA Derecho de peticién COPIA DE HISTORIA CLINICA| juridica john henry devia
5 05 Derecho de peficién ""”“"’m“"““ 201206 Correo electrénic Juridica NA Derecho de peficién COPIA DE HISTORIA CLINICA juridica john henry devia
7 06 Derechode peticién Wm“"‘” 2020%  Comeo elecrtnico Juridca NA  Derschode pefiién COPIA DE HISTORIA CLINICA juridca john henry devia
g 07 Derecho de peticion wmm 3022026 Cormeo electbrico Jurdica NA  Derecho de peficién COPIA DE HISTORIA CLINICA jurdica John henry devia
9 08 Accion de tula 20260000900 16022026 Ventanilla Unica Juridica NA Accion de tutela PROTEGER DERECHO FUNDAMENTAL juidica john henry devia
0 08 Dewcodepeten Koo Tedarecamo 24022026 Comeo sleciirico Jurdca NA  Derochode peficn COPIA DE HISTORIA CLINICA jordca ot henry devia
{10 Derschodepetiién “”"""m“"‘“ 11022026 Coreo elecirbrico Juridca NA  Derechods peficén COPIA DE HISTORIA CLINICA juidca john henry devia
2 # Derschods peticin Sockitlo e e o Correo slectrico Juidca Derecho de peficién COPIA DE HISTORIA CLINICA juridca john henry devia
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Fa6 ~ Fx =NOMPROPIO(ESPACIOS ([@[Dependencia Responsable]]))
A B C D = F
1 Consecutivo Categoria Namero de Radicado mEEEs Medio de Recepcién  DePendencla que

o b bt 41-396-31-89-002-2026-00052-00 05/05/2026 Correo electrénico Juridica

2 =2 (=S spEDTE 41-548-40-89-001-2026-00069-00 06/05/2026 Correo electrénico Juridica

2 “ Derecho de peticién Recibido mediante correo electrénico 06/05/2026 Correo electrénico Juridica

43 =53 Derecho de peticién . ibido mediante correo electrénico 07/05/2026 Correo electrénico Juridica

a4 43 accion de tutela 413964046002-20260003200 12/05/2026 Correo electrénico Juridica

as a4 accion de tutela 41378-40-89-001-2026-00064 21/05/2026 Correo electrénico Juridica

213 as accion de tutela 41-396-31-89-002-2026-00057-00 22/05/2026 Correo electrénico Juridica |

a7 o L 41 001 31 05 004 2026 10071 00 26/05/2026 Correo electrénico Juridica 1

oS ad accion de tutela 413963189002-2026-00059-00 25/05/2026 Correo electrénico Juridica

\ v
4. PROYECTAR Y PRESENTAR TRIMESTRALMENTE EL | E SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
JUDICIALES EN LOS QUE LA ENTIDAD ES PARTE.

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio Padu lata — Huila, se encuentra al dia en la
publicacién y elaboracidon de informe tfrimesiral coffespondiente al seguimiento de procesos
judiciales de la entidad los cuales ya se encuent ados en la pdagina institucional.

L L I a

Portada » Gestién Juridica

B Gestién Juridica HDSAP 2026 @ Ver>Video Politica de Prevencidn del Daio Antijuridico

DOCUMENTO

Bitacora Procesal Primer Trimestre 2026 PDF
La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua informa que la gestion de
Informe De Cumplimiento Politica De Defensa Judicial Semestre || la defensa juridica del Estado se realiza conforme a los lineamientos de la Agencia

2025 Nacional de Defensa Juridica del Estado. Para mayor informacién, consulte el

sisterna eKOGUI en el siguiente enlace
informe de Avances Equipo Juridico Procesal- Primer Trimestre |
e Consultar Sistema eKOGUI - Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

( Informe de Avances Equipo Juridico Procesal- Segundo Trimestre OF
2026

Plan Anual de Prevencién del Dafio Antijuridico 2026 PDF
Protocolo de Respuesta ante Incidentes de Hurto Virtual PDF —

estion Juridica - Hospital humanizado y seguro es nuestro compromiso

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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5. DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DIRIGIDO A LAS
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA DEFENSA JURIDICA DE LA ENTIDAD.

En cumplimiento de este lineamiento, la entidad desarrolla actividades de capaciiaeid
actualizacién a través del Plan Institucional de Capacitacion, las cuales se ejecutan d€
fransversal durante toda la vigencia y estdn dirigidas al personal administrativo, asistencial
servidores puUblicos que intervienen en los diferentes procesos institucionales.

Si bien no existe un programa exclusivo dirigido Unicamente a los funcionarios quésejerceR la defensa
juridica, las capacitaciones programadas incluyen temdaticas relacio rmatividad
vigente, contratacion estatal, gestion documental, control interno, tfranspd jestion del riesgo,
atencién de requerimientos judiciales y demds asuntos que fortal ppetencias de los
servidores involucrados directa o indirectamente en la prevencid o anfijuridico y la defensa
de los intereses de la entidad.

Las actividades de formacion se desarrollan de manera ceatinu se¥encuentran distribuidas a lo
largo del ano, conforme al cronograma institucional apreka confrbuyendo al fortalecimiento de
las capacidades técnicas y administrativas requeridg ecuado ejercicio de las funciones
instifucionales.

5.1. APACITACION 1:

El dia 16 de abril de 2026 se llevd a_ggbo u jotnada de capacitacion dirigida al personal
administrativo y asistencial, enfocada ¢ portancia del adecuado diligenciamiento de la historia
clinica, el manejo de la confidencialidad de lla informacién y demds aspectos relevantes para la
prevencion del dano antijuridico

Durante la capacitacién se abor mas relacionados con la responsabilidad legal derivada del
registro incompleto o in la informacién, la trazabilidad de la atencidn en salud vy la
importancia de la hist inlga como medio probatorio fundamental en eventuales procesos

judiciales. Asimismo,

y veraces, conforme Ividad vigente.

Esta actividadhco al fortalecimiento de la cultura de legalidad dentro de la institucion,
promoviendo b prdcticas en la gestién documental clinica y reduciendo riesgos asociados a
posibles acienes o demandas, al asegurar la existencia de soporte probatorio idébneo que
respalde las ac ones del personal de salud en la atencién de los pacientes.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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|seftares:
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA - HUILA
Subgerente Téenico Clentifico

Ref.: INFORME DE CAPACITACION — HISTORIA CLINICA

En atencidn al asunto de la referencia, me permito informar gue el dia 16 de abril de 2026 se realizd
capacitacién dirigida al personal asistencial de la E.5.E., orientada al adecuado diligenciamiento de
la historia clinica come herramienta clave para la prevencidn del dafio antijuridico y la defensa
Jjudicial institucional.

Durante la jornada se expuso la relevancia de la historia clinica no selo como instrumente dinica,
sino como principal medio de prueba en los procesos de responsabilidad médica, destacando gue
su adecuada elaboracidn permite demostrar [a correcta prestacian del servicio, mientras que sus
falencias pueden constituir indicie de falla y comprometer la defensa de la entidad.

Se abordaron sus caracteristicas, principios y exigencias normativas, haclendo especial énfasis en la

idad de i registros compl , claros, or l& ¥ oportunos. Asimismo, se
analizaron las fallas mas frecuentes en su diligenciamiento y su impacto en el incremento del riesgo
litigioso.

De igual forma, se recordd al persenal asistencial que la responsabilidad profesional no solo se deriva
de la actuacidn médica, sino también de lo que se registra o se amite registrar, resaltando que una
historia clinica incompleta puede invertir la carga probatoria en contra de la institucidn.

Finalmente, se brindaron recomendaciones pricticas orientadas a mejorar |a calidad del registro
clinico, tales como documentar de manera integral cada actuacidn, registrar el consentimiento
informado y evitar omisiones que afecten |a trazabilidad de la atencién.

7

La capacitacidn se desarrollé en coherencia con la politica institueional de prevencidn del dafio
antijuridico, contribuyendo al fortalecimiento de la gestidn del riesgo juridico en la prestacian del
servicio de salud

Como soporte de la actividad realizada, se anexan diapositivas y planilla de asistencia.

Atentamente:

Abogada Extefna Adscrita a la SICS.AS.

Calle 10 No. 5 — 05 Oficina 501 — Edificio Infihuila

Tel: (038) 8743521 Neiva - Huila

Nit. 813.009.102-3 Régimen Comin

E-mall: notificacionesjudiciales.sjc@sociedad]uridi ultorasas.com

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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5.2. CAPACITACION 2:

El dia 07 de mayo, se efectud capacitacién virtual especifica a la persona encargada del proge

de pagos de la entidad, teniendo en cuenta que dicha funcidn es desarrollada por
colaborador responsable de esta actividad, con el fin de fortalecer los controles y

seguridad aplicables al procedimiento.
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Digitales

F
ACTIVIDAD: Creacidn, socializacion y copacitacion sobre el Prolocolo de Huftos )

VINCULADO! Gestion Juridica

Subsanar el Hallazgo No. 8 de la auditoria recliza
por la Contralorda, mediante la creacién, sociali
OBJETIVO: del Protocolo de Hurtos Digitales, fortalecieng
prevencion, confrol y actuacisn frente a p
digitoles dentro de la institucion.

\\
INTRODUCCION.

tas de
s Treweles y riesgos

geren hvi?wcic 2024
@ cHpacitacién w

FECHA. 07/05/2026 medidas de seguridad aplicables al procedimiento.
Todas los octividades fueron desanclladas de manera digital y vitual, garontizas
N cobertura instifucional, optimizacién del tiempo y odecuoda participacion
PROCESO Q) funcionarios involucrados
v

A
RESPONSABLE: Area Juridica N ?\ Socializacian Protacolo de Respuesta ante Incidentes de Hurto Digital (% Resumir este correo electrénico

-

En cumplimiento de las acciones de mejora nri b subsanar el Hallazgo No. 8 de la
auditoria realizada por la Contraloria duran! vl 024, la ES.E. adelantd actividades
encaminadas al fortalecimiento de los meganismgs institucionales de prevencion y control
frente a riesgos asociados a hurtos digilalesYposigles fraudes electrénicos

En este sentido, el Area Jurdicd S\la creacién, socidlizacion y capacitacion del

Protocolo de Hurtos Digilales, jdfipl8 gndo estrategias de divulgacion y farmacion de

manera virtual, con el fin d rantizdre Darticipacidn de los colaboradores y fortalecer los
o

e g
confroles intemos rE\DCicnudﬂ? | proceso de pogos y manejo de informacion digital.

= al forma, se efectud capacitacian virtual especifica a la persona encargada del
oceso de pogos de la entidad, teniendo en cuenta que dicha funcidn es desarollada por

n dnice colaborador responsable de esta actividad, con el fin de forfolecer los controles y

ACCIONES:
El Area Juridiga & & cdbo la creacién del Protocolo de Hurtos Digitales, con el propdsito
de eslablecer i@ntos y acciones preventivas frente a riesgos asociados a fraudes y
afectagi o s dentro de lainstitucion.
Asi migmo, sggreclizé la socializacion del protacolo de manera vitual a fodas las dreas y PROTOCOLO DE RESPUESTA
&l s del hospital, utiizando medios digitales que permitieran una adscuada H ANTE INCIDENTES DE HURTO
dl cion de la informacién y acceso oportuno al contenide institucional N ANTONIO DE FADUS VIRTUAL

lacionados con la correcta planeacién contractual, elaboracion
ctor, control fiscal, manejo adecuado de la plataforma SECOP I
aplicacion de estos lineamientos en los expedientes contractuales.

Salud Integral Impacto Real

de estudios previos, andilisis del
y la verificacién posterior de la

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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involucrado en los proces!
conocimientos y comp:

c

mejoramiento contil
normativos apliggblet

-
INTROBUCCQ
En el marco del cumplimiento del Plan deffaejoral
resultado de lao auditoria reclizada durante la vigencia 2024, la ESE. adelantd acciones
orientadas al fortalecimiento de los procest
de pleneacién y estructuracién dog al
En atencién a lo anterior, se & a jornada de capacitacion dirigida al personal
ids relécionadas con la comecta elaboracion de estudios
previos, andiisis del segfor,%gonffot fiscal, maneje de la plataforma SECOP Il y verificacion
posterior de su n%en los expedientes confractuales, confribuyendo asi al
I

proceseos institucionales y al cumplimiento de los lineamientas
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FECHA: T2/05/2028 La jornada fue desarollada por el asesor MIGUEL JULIAN RODRIGUEZ, quien abordé lemas
Capocilodén o peond del drea de connalocion safre relacionadas con la comecta planeacién confractual, elaboracion de estudios prew
ACTIVIDAD: fortalecimiento de lo ploneacisn contractual y manejo de heramientas andlisis del sector, confrol fiscal, manejo adecuado de lo plataforma SECOF Il
procedimientos contraciules, P verificacién posterior de la aplicacion de estos linearmientos en los exppeh
PROCESO j . - contractuales
CULADO: Gestion Juridica y Gestién contractual o » ) .
VIN _ _ A Durante la capacilacion se enfatizé en la imporlancia de garantizar el cumpl os
RESPONSABLE: Areo Juridica y Area de confratacign A" ind principios de transparencia, plansacién, responsabilidad v eficiencig_en 188 procesos
Subsanar el Hallazgo No. 5 de lo auditoria realizada p CONrulom’G en contractuales, as como en la necesidad de fortalecer los controles internoty dockmentales
la vigencia 2024, mediante el fartalecimiente dgflos g encias del dentro de coda expediente contractual.
personal involucrado en los procesos conlrach hecialmente en
OBJETIVO: la comecta ploneacion contractual, slabafSeion, de Bstudios previos La actividad se desarrolld de manera presencial y contéd con 1 6n del personal
ondlisis del sector, control fiscal, mane SECCP Il y verificacién involucrado en los procesos de contratacién, permitiend: inquietudes y reforzar
posterior de la documentacion & n los expedientes aspectos relevantes pora la adecuada ejecucion de o, & &5 confractuales de la
contractuales. entidad

‘o suscrito con la Confralorda como

ractuales, especialmente en las etapas

ontratacion, con el propésito de fortalecer los
Profasional uridica
(ORIGINAL FIRMADO)

ACCIONES:

Vo. Bo. MIGUEL RODRIGUEZ ORTIZ
Asesor Juridica de Gerencia O
P. Dayan Sofia Ramirez Torrez E&

(JO

2 de ghoyo de 2026, en horas de la manana, se reclizd de manera presencial una
ifin dirigida o los integrantes del drea de confratacidn de la entidad, srientada al
ento de los conocimientos técnicos y procedimentales relacionados con la

CP%\

contractual

QO

5.4.CAPACITACION 4:

El dia 03 de junio ser
de contratacion de
informacion con fu
Legalidad, cof\el
seguimient@y c

ma

— Salud Integral Impacto Real

ra presencial una capacitacién dirigida a los integrantes del drea
, orientada al personal responsable del manejo y cargue de
plataforma SIA Observa, especificamente en el mddulo de Control de
ortalecer el conocimiento sobre el correcto registro, cargue documental,
iento de los lineamientos establecidos por los entes de conftrol.

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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FECHA: 03/04/2024 -
ACTIVIDAD: coposilacion sobe 94 Obuerve ( )
PROCESO N —
VINCULADE: Contratacidn y Gealidn Juidica
RESPONS ABLE: Arao Confratocian y Area hutidice Lo, W
Brindar copacilacidn o persanal respeasable del mgnejo Wargbe de
nlerrnacidn contraciual enla platalame S Obseg peclcamenta
OBJENVO: en &l médulo de Conlrol de Legalidod, con g fitclacar of
N conacimienta  sobre el corecta  regisho, documeantal,

seguimiento v cumpliriento de log line Blacidos per log

enies de control. F 4
N
INTRODUCCIOHN: ‘.\

En cumplmignio de los funciones irstifucionales iofal lorfalecimienta de lo gestidn

contaeiud, o rersparencio adrminis i el reporte de ka infomacicn ante
los orgonismes de contral, se desaomald url jor copacitacidn drigida al persanal
respensable del monejo conroctual y cadue documental en o plolalarmo SA

Clogerva

Loy activided fuva come linoljge cer les conocimiented leonices v nemativos
relocianodos con el wa c::m glila de Confrol de Legaidod, asi como promoser

i

buenas praclicons en e redgrehorpaniocicn v reperte oparune de lo inlemacin
contraciud en sus dilene: pas*precantactual, confraciud y poscantraciud

Al i, eiha jemo aeilosion we realzd come accidn de mejora edentodo o
sebsanor el halkaagl do per lo Conbraloio comespondiente o la vigencia 2023
relacionodn cog o 1 anidenciodes en el cargue, conel y seguimients de lo

infarmecidn | reportada en la plolalorma 514 Observa.

la capacilocdan pemilid socialzor neamientos para &l adecuado
de lo plotalerna, prevent incorsdencial en el corgue documental v
i el Bumplimiento de los témmined estoblecidos per|os entes de vigilkancia ¥ contral,
o sl el Meporaniente conlinuie de ks proc e instihscionales,

3 = Forfdecer los conecimiento:s del pemonal responsable del monejo de ko plotolerno,
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DESARROLLO DE LA CAPACITACION

En curnplirmiento de ks aclividades de fortalecimienta insfilucional y mejora condi
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Urificor efilerios fente al congue documental conliaciual,
Sensibiizar sebire la imporiancia del complimienta de los Femines de reporte O

tajorar el canirel y sequimients de la infarmeciin conbactud reporada en 514
Ohserva,
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de junio de 2026 se llevd a cabo de manera presencial una capacitacion dirigida al personall
ministrativo de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, con el propdsito de
rtalecer sus competencias, conocimientos y herramientas para la identificacion, prevenciéon vy

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Durante la jornada se promovid una cultura institucional fundamentada en los principios de
fransparencia, integridad, control interno y responsabilidad ética en el ejercicio de las funcio
publicas, sensibilizando a los participantes sobre la importancia de prevenir actos de corrupa
conocer el marco normativo aplicable y adoptar buenas prdcticas que contrib
fortalecimiento de la gestidon institucional y al cumplimiento de los principios de la ad
publica.
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nlstrativa
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CTUALIZAR Y SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS QUE ORIENTEN LA DEFENSA TECNICA DE LOS
SES DE LA ENTIDAD.

limiento de la meta establecida en el Plan Anual, se elabord el Manual de Procesos vy
ocedimientos del Area Juridica, documento que define y estandariza los procesos, procedimientos,
tividades, responsables, controles y flujos de trabajo de la dependencia, con el propdsito de
ortalecer la gestion institucional, garantizar la trazabilidad de las actuaciones y promover la mejora

confinua.
— Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Una vez surtidas las mesas de trabajo, la revisidn técnica y el proceso de validacién correspondiente,
el manual fue aprobado y adoptado mediante la Resolucién No. 209 del 30 de junio de 2
entrando en vigencia para su implementacién y aplicaciéon por parte del Area Juridica.

Con el cumplimiento de esta actividad se da por alcanzada la meta prevista en el Plé
contribuyendo al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
estandarizaciéon de los procesos institucionales y el mejoramiento continuo de la gestidg jurididg
entidad.

MANUAL DE PROCESOS ¥ -
PROCEDIMIENTOS DEL -
AREA JURIDICA

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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RESOLUCION No. 209 DE 2026 Formato Vocabulory Mamografia BI-RADS
{ Junio 30 de 2026)
Que. en mérito de lo expuesto,
“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN Y CREAN DOCUMENTOS INSTITUCIONALES SEGUN PLATAFORMA
ESTRATEGICA 2024 - 2028" RESUELVE:

EL GERENTE DE LA E.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR Los documentos relacionados en el ARTICULO QUINTO, de la
siguiente resolucién, haran parte del proceso, Gestién de Farmacio, Gestién de Facturacion.
Gestién Juridica, Gestién del Talento Humano, Gestion de Calidad, Gestion SIAU, Gestion de
£n uso de sus atribuciones legales, estatutarias y, Imagenologia, Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo en La E.S.E Hospital Departomental
San Antonio de Padua de la Plata Huila

CONSIDERANDO :

ARTICULO SEGUNDO. UTILIZAR los documentos que se refieren en el ARTICULO QUINTO. de
Que La Consfitucion Polifica de Colombia, establece que Las Entidades Piblicas deberan acuerdo con los necesidades de adopcion que se requieran, de manera estandorizada y
adelantar procesos que mejoren su funcion administrativa respecto al servicio que prestan, siguiendo las directrices definidas por la autoridad Nacional y Departamental

fundamentado, en los intereses generales y principios como igualdad, moralidad, eficacia,

economia, celeridad, entre ofros, los cuales, permiten el adecuado cumplimiento de los fines ARTICULO TERCERO. PROHIBIR la modificacion de los documentos creados, adoptados sin

esenciales del Estado. previa nofificacion y autorizacién de la Oficina de Calidad y Planeacion, quienes son las
oficinas competentes para ejercer el control de revision

Que el nuevo Modelo de Planeacién y Gestién - MIPG-, define en sus Componentes y

Dimensiones el Direccionamiento Estratégico. que comprenden la Gestion por Procesos como

un elemento o desarroliarse en cado Enfidad, el cual. debe servir como herramienta para lo

ARTICULO CUARTO. ORDENAR al drea de Planeacién que. al momento de ejercer el control de
fevision, todos los documentos Instifucionoles debern contar con los coracterisficas de

Gestion de los Resultados. como: i) i6n del documento, ii) Codigo, iil) Fecha de Aprobacion
iv). Versién, v) NOmero de Péginas. vi) macroproceso, vi) Proceso, vill) subproceso al que
Que el Area de Planeacién define lo necesidod de establecer y desomoliar procesos pertenece y ix) tipo de documento.

insfitucionales. que confemplen la realidad de las operaciones. asi, como la formalizacién y
documentacién de los procesos y procedimientos basicos e imprescindibies desde el punfo
de vista de la eficiencia identificando los puntos crificos para la Enfidad.

ARTICULO QUINTO. Los documentos instifucionales creados y actualizados son los siguientes:

[ | e T T I
MACROPROCESO noctso swrocso | OlL o | cooGo | momartompocummno version

Que en cumplimiento de los polificas institucionales a través del mejoramiento de los procesos
Administrativos y Operativos en lo ES.E. se hace necesario, evidenciar el desarrollo continGo
de los octividades y operaciones relacionados, con la prestacién de los Servicios y el
cumplimiento del objeto Social de la Institucién, el cual, debe ser vinculado en todos los

que contiene dicha: tuaciones, y asi, lograr la estondarizacién de las acciones
desarroliadas en cada una de las dreas.

Que en virtud del Decreto No. 085 de 2024, por medio del cual se efectia el nombramiento
del Doctor JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ como Gerente de La E.S.E Hospital Departamental San
Antonio de Padua de La Plata Huilka para el periodo institucional 2024-2028 y de acuerdo al
Acta de posesidn No. 049 del 27 de Marzo de 2024, se hace necesario modificar la plataforma
estratégica insfifucional, con el fin, de dor cumplimiento al mandato legal de actualizacién
de documentos institucionales segin las necesidades en cada proceso.

Que se hace necesario actualizar los siguientes documentos, Estrofegia Anual de Servicio o
iento con la Ci Pro« i nto Interno del Comité de Convivencia

Laboral. Protocolo Institucional uso Racional de Anlibidficos, y la creacidn de los siguientes
documentos: Formato Facturas de no Posible Radicacién. Formato Cuentas Radicadas en
Plataforma, Formato Reporte de Salidas, Manual de Procesos y Procedimientos del area
Juiidico, Formato Enfrevista Comité de Convivencia Laboral, Formato Informe Comité [
Convivencia Laboral o Gerencia, Procedimiento de Supervision Contractual. Manual Junta |
Medica, Formato Tabla de Medicamentos, Formato fista de Chequeo Desempeno de
Actividodes de Venopuncién Periterica, Protocolo para la Prevencién del Acoso Laboral,

@

[+ - © (W 9 it eizhe @ 6 © Soites o

7. Proyectar y actualizar la atos que contenga el inventario completo de los tramites
de cumplimiento y/o pa ntencias, conciliaciones o laudos

mental San Antonio de Padua cuenta con bitdcoras de uso
interno mediante las cu Juridica realiza el monitoreo de los procesosfallasdados en contra
de la enfidad efec’r
judiciales. Estas b on objeto de publicacién en la pdgina web institucional, por cuanto
constituyen h interna; no obstante, se remiten como anexos al presente informe y reposan
en los archiyos d Juridica para su consulta y verificacion.

pdsito de fortalecer la gestién, trazabilidad y seguimiento de estas actuaciones,
convocar al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial para analizar y aprobar la
lementacién de una base de datos exclusiva que contenga el inventario completo

ctualizacion permanente.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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8. GESTIONAR PUBLICACION EN LA PAGINA WEB'D AVANCES DE IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA
En cumplimiento de esta actividad, la E.S.E. Hos | Departamental San Antonio de Padua ha venido

b instifucional de los avances relacionados con la
el Dano Antijuridico. Dichos avances se publican de
manera conjunta con otros inforgies i ohales o mediante documentos individuales, segun la
naturaleza de la informacién y4gs necesidddes del documento a divulgar. Lo anterior garantiza el
acceso oportuno a la informaciémMiyfortdlece la transparencia institucional y facilita el seguimiento a
las acciones desarrolla implementacion de la politica y la prevencién del dano

readlizando la publicacion en la pdgis

Gestion Juridi | hdmanizado y seguro es nuestro compromiso

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.



https://hospitaldelaplata.gov.co/politica-de-defensa-juridica/
https://hospitaldelaplata.gov.co/gestion-juridica/
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EVALUACION Y ANALISIS

categorias permite tener una vision clara del estado de avance y tomar decisiones in
garantizar el cumplimiento de los objetivos.
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Vo. Bo. MIGUEL RODRIGUEZ ORTIZ &
Asesor Juridico de Gerencia

l 2
P. uygn Mez Torrez O

Profesional juridica

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




