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FECHA: 10/07/2026 

ACTIVIDAD: INFORME MIPG 

PROCESO VINCULADO: 
Avances MIPG 

RESPONSABLE: EQUIPO JURIDICO  

OBJETIVO: Presentación de avances correspondiente al cronograma establecido 

para el cumplimiento de MIPG año 2026 

 

INTRODUCCION: 

El presente informe se elabora con el propósito de presentar el seguimiento del Plan de mejoras MIPG 

correspondiente a la vigencia 2026, específicamente en el área jurídica. En este contexto, se han 

identificado y desarrollado 8 componentes clave que forman parte integral de la estrategia de 

mejora continua y fortalecimiento de la gestión jurídica de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 

ANTONIO DE PADUA, LA PLATA – HUILA, los cuales son: 

AREA JURIDICA 

Dimension No 

3: Gestion 

con Valores 

para 

resultados 

Defensa 

Juridica 

Divulgar la Política de 

Prevención del Daño Antijurídico 

a los servidores públicos y 

contratistas de la entidad  

Junio 30 de 

2026 

Informe y soportes de 

divulgación de la Política 

de Prevención del Daño 

Antijurídico. 

Equipo Juridico 

Actualizar la base de datos del 

inventario de trámites 

extrajudiciales y procesos 

judiciales en los que la entidad 

es parte. 

Julio 31 de 

2026 

Base de datos 

actualizada del inventario 

de trámites 

extrajudiciales y procesos 

judiciales de la entidad. 

Equipo Juridico 

Proyectar y actualizar la base de 

datos de derechos de petición, 

acciones de tutela relacionadas 

con el derecho de petición y 

procesos asociados a violencia 

de género en los que la entidad 

sea parte. 

Agosto 30 de 

2026 

Base de datos 

actualizada de derechos 

de petición, tutelas y 

procesos relacionados 

con violencia de género. 

Equipo Juridico 

Proyectar y presentar 

trimestralmente el informe de 

seguimiento de los procesos 

judiciales en los que la entidad 

es parte. 

Trimestral 

Informes trimestrales de 

seguimiento de procesos 

judiciales elaborados y 

presentados. 

Equipo Juridico 

Desarrollar un programa de 

capacitación y actualización 

dirigido a las personas que 

intervienen en la defensa jurídica 

de la entidad. 

Octubre 31 

de 2026 

Programa de 

capacitación ejecutado 

e informe  

Equipo Juridico 



 

 FORMATO DE INFORME  Fecha:                25/01/2021 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO O DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Código:  MDE-GPDI-GD-F-004 

Versión:                              02 

Página:                        2 de 

18 

 

 

 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de sello seco “Documento Controlado” Este documento 

contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, 

copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital”. 

Actualizar y socializar los 

lineamientos que orienten la 

defensa técnica de los intereses 

de la entidad. 

Noviembre 

30 de 2026 

Documento de 

lineamientos para la 

defensa técnica de los 

intereses de la entidad 

actualizado y socializado. 

Equipo Juridico 

Proyectar y actualizar la base de 

datos que contenga el 

inventario completo de los 

trámites de cumplimiento y/o 

pago de sentencias, 

conciliaciones o laudos 

Noviembre 

30 de 2026 

Base de datos del 

inventario de los trámites 

de cumplimiento y/o 

pago de sentencias, 

conciliaciones o laudos 

Equipo Juridico 

Gestionar publicacion en la 

pagina web de los avances de 

implementacion de la Politica  

Mensual 

Links de publicacion de 

los documentos 

producidos como 

implementacion de la 

politica  

Lider MIPG 

 

INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS 

En este informe, se presentan los avances y resultados obtenidos en cada uno de los componentes 

de acuerdo al cronograma establecido. El objetivo es evaluar el progreso y efectividad de las 

acciones implementadas e identificar oportunidades de mejora para el futuro. 

ESTADO DE LOS COMPONENTES 

Los componentes se clasifican en tres categorías según su estado de avance: 

- Componentes Finalizados (Verde): Estos componentes han sido abordados en su totalidad y 

no cuentan con actividades pendientes. Su finalización indica que se han cumplido los 

objetivos y metas establecidas. 

- Componentes en Proceso (Azul): Estos componentes se tratan en el presente informe y 

pueden tener periodicidad mensual, trimestral o contar con actividades pendientes. Su 

avance es monitoreado y evaluado para garantizar el cumplimiento de los objetivos. 

- Componentes Pendientes (Rojo): Estos componentes aún no se han llevado a cabo debido al 

orden cronológico establecido. Su implementación se realizará en el futuro según el 

cronograma previsto. 
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DESARROLLO 

1. DIVULGAR LA POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO A LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

Y CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD 

 

En cumplimiento de los parámetros institucionales y de las necesidades de la E.S.E. Hospital 

Departamental San Antonio de Padua, se llevó a cabo la actualización de la Política de 

Prevención del Daño Antijurídico, la cual fue adoptada mediante la Resolución No. 173 del 16 

de junio de 2025. 

 

No obstante, se precisa que, si bien dicha política fue actualizada durante la vigencia 2025, 

para la vigencia 2026 no se han presentado modificaciones normativas, jurisprudenciales o 

institucionales que justifiquen una nueva actualización del documento, razón por la cual 

continúa vigente y aplicable en su versión actual. 

Con el propósito de fortalecer su implementación y promover la apropiación de sus 

lineamientos por parte de los servidores de la entidad, durante la vigencia 2026 se realizó la 

estrategia de adherencia mediante la publicación de la Política de Prevención del Daño 

Antijurídico en la página web institucional. Como complemento a esta estrategia, se difundió 

un video educativo de corta duración en el que se socializan los principales lineamientos, 

objetivos e importancia de la política, material que se encuentra disponible en la página 

institucional para consulta permanente de los funcionarios y demás grupos de interés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Política de Defensa Jurídica - Hospital humanizado y seguro es nuestro compromiso 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/politica-de-defensa-juridica/
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Gestión Jurídica - Hospital humanizado y seguro es nuestro compromiso 

 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/gestion-juridica/
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2. ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DEL INVENTARIO DE TRÁMITES EXTRAJUDICIALES Y PROCESOS 

JUDICIALES EN LOS QUE LA ENTIDAD ES PARTE. 

 

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua cuenta con un consolidado de los 

trámites y procesos judiciales en los que la entidad actúa como parte, el cual es administrado 

y actualizado de manera permanente por el Área Jurídica. 

 

Dicha base de datos permite llevar un adecuado control y seguimiento de los procesos, 

facilitando la identificación del estado de cada actuación, los términos procesales, el 

despacho judicial correspondiente, la información de los apoderados y demás aspectos 

relevantes para la defensa judicial de la entidad. 

Como medida de seguimiento y transparencia, esta bitácora se actualiza trimestralmente y, 

una vez consolidada la información, es publicada en la página web institucional, permitiendo 

mantener disponible información actualizada para consulta y fortaleciendo los principios de 

publicidad, organización documental, trazabilidad de la información y seguimiento oportuno 

de las actuaciones judiciales y extrajudiciales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión Jurídica - Hospital humanizado y seguro es nuestro compromisoG 

https://hospitaldelaplata.gov.co/gestion-juridica/
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Gestión Jurídica - Hospital humanizado y seguro es nuestro compromiso 

 

 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/gestion-juridica/
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3. PROYECTAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE DERECHOS DE PETICIÓN, ACCIONES DE TUTELA 

RELACIONADAS CON EL DERECHO DE PETICIÓN Y PROCESOS ASOCIADOS A VIOLENCIA DE 

GÉNERO EN LOS QUE LA 

En cumplimiento de esta actividad, se proyectó y estructuró un DRIVE institucional destinado 

al registro, control y seguimiento de los derechos de petición, acciones de tutela y demás 

actuaciones remitidas al área jurídica o asignadas a los distintos profesionales que realicen 

funciones juridicas encargados de dar trámite a las solicitudes y requerimientos. 

Dicho mecanismo tiene como finalidad centralizar la información, facilitar el seguimiento 

oportuno de términos, fortalecer el control documental y mejorar la trazabilidad de las 

actuaciones adelantadas por el área jurídica. 

Es de indicar que actualmente esta herramienta se encuentra en proceso de implementación 

y en constante actualización, de conformidad con las necesidades del servicio y los 

requerimientos institucionales, garantizando así un mejor control y organización de la 

información jurídica y administrativa. 
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4. PROYECTAR Y PRESENTAR TRIMESTRALMENTE EL INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS 

JUDICIALES EN LOS QUE LA ENTIDAD ES PARTE. 

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, La Plata – Huila, se encuentra al día en la 

publicación y elaboración de informe trimestral correspondiente al seguimiento de procesos 

judiciales de la entidad los cuales ya se encuentran cargados en la página institucional.  

 

Gestión Jurídica - Hospital humanizado y seguro es nuestro compromiso 

https://hospitaldelaplata.gov.co/gestion-juridica/
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5. DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DIRIGIDO A LAS 

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA DEFENSA JURÍDICA DE LA ENTIDAD. 

En cumplimiento de este lineamiento, la entidad desarrolla actividades de capacitación y 

actualización a través del Plan Institucional de Capacitación, las cuales se ejecutan de manera 

transversal durante toda la vigencia y están dirigidas al personal administrativo, asistencial y demás 

servidores públicos que intervienen en los diferentes procesos institucionales. 

Si bien no existe un programa exclusivo dirigido únicamente a los funcionarios que ejercen la defensa 

jurídica, las capacitaciones programadas incluyen temáticas relacionadas con normatividad 

vigente, contratación estatal, gestión documental, control interno, transparencia, gestión del riesgo, 

atención de requerimientos judiciales y demás asuntos que fortalecen las competencias de los 

servidores involucrados directa o indirectamente en la prevención del daño antijurídico y la defensa 

de los intereses de la entidad. 

Las actividades de formación se desarrollan de manera continua y se encuentran distribuidas a lo 

largo del año, conforme al cronograma institucional aprobado, contribuyendo al fortalecimiento de 

las capacidades técnicas y administrativas requeridas para el adecuado ejercicio de las funciones 

institucionales. 

5.1. APACITACION 1:  

El día 16 de abril de 2026 se llevó a cabo una jornada de capacitación dirigida al personal 

administrativo y asistencial, enfocada en la importancia del adecuado diligenciamiento de la historia 

clínica, el manejo de la confidencialidad de la información y demás aspectos relevantes para la 

prevención del daño antijurídico. 

Durante la capacitación se abordaron temas relacionados con la responsabilidad legal derivada del 

registro incompleto o inadecuado de la información, la trazabilidad de la atención en salud y la 

importancia de la historia clínica como medio probatorio fundamental en eventuales procesos 

judiciales. Asimismo, se enfatizó en la necesidad de garantizar registros claros, completos, oportunos 

y veraces, conforme a la normatividad vigente. 

Esta actividad contribuye al fortalecimiento de la cultura de legalidad dentro de la institución, 

promoviendo buenas prácticas en la gestión documental clínica y reduciendo riesgos asociados a 

posibles reclamaciones o demandas, al asegurar la existencia de soporte probatorio idóneo que 

respalde las actuaciones del personal de salud en la atención de los pacientes. 
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5.2. CAPACITACION 2: 

El dia 07 de mayo, se efectuó capacitación virtual específica a la persona encargada del proceso 

de pagos de la entidad, teniendo en cuenta que dicha función es desarrollada por un único 

colaborador responsable de esta actividad, con el fin de fortalecer los controles y medidas de 

seguridad aplicables al procedimiento. 

 

 

5.3. CAPACITACION 3: 

El día 12 de mayo de 2026, en horas de la mañana, se realizó de manera presencial una capacitación 

dirigida a los integrantes del área de contratación de la entidad, orientada al fortalecimiento de los 

conocimientos técnicos y procedimentales relacionados con la gestión contractual. 

La jornada fue desarrollada por el asesor MIGUEL JULIÁN RODRÍGUEZ, quien abordó temas 

relacionados con la correcta planeación contractual, elaboración de estudios previos, análisis del 

sector, control fiscal, manejo adecuado de la plataforma SECOP II y la verificación posterior de la 

aplicación de estos lineamientos en los expedientes contractuales. 



 

 FORMATO DE INFORME  Fecha:                25/01/2021 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO O DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Código:  MDE-GPDI-GD-F-004 

Versión:                              02 

Página:                        12 de 

18 

 

 

 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de sello seco “Documento Controlado” Este documento 

contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, 

copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital”. 

 

 

5.4. CAPACITACION 4:  

El dia 03 de junio se realizó de manera presencial una capacitación dirigida a los integrantes del área 

de contratación de la entidad, orientada al personal responsable del manejo y cargue de 

información contractual en la plataforma SIA Observa, específicamente en el módulo de Control de 

Legalidad, con el fin de fortalecer el conocimiento sobre el correcto registro, cargue documental, 

seguimiento y cumplimiento de los lineamientos establecidos por los entes de control. 
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5.5. CAPACITACION 5:  

El día 25 de junio de 2026 se llevó a cabo de manera presencial una capacitación dirigida al personal 

administrativo de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, con el propósito de 

fortalecer sus competencias, conocimientos y herramientas para la identificación, prevención y 

reporte de riesgos de corrupción. 
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Durante la jornada se promovió una cultura institucional fundamentada en los principios de 

transparencia, integridad, control interno y responsabilidad ética en el ejercicio de las funciones 

públicas, sensibilizando a los participantes sobre la importancia de prevenir actos de corrupción, 

conocer el marco normativo aplicable y adoptar buenas prácticas que contribuyan al 

fortalecimiento de la gestión institucional y al cumplimiento de los principios de la administración 

pública. 

 

6. ACTUALIZAR Y SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS QUE ORIENTEN LA DEFENSA TÉCNICA DE LOS 

INTERESES DE LA ENTIDAD. 

 

En cumplimiento de la meta establecida en el Plan Anual, se elaboró el Manual de Procesos y 

Procedimientos del Área Jurídica, documento que define y estandariza los procesos, procedimientos, 

actividades, responsables, controles y flujos de trabajo de la dependencia, con el propósito de 

fortalecer la gestión institucional, garantizar la trazabilidad de las actuaciones y promover la mejora 

continua. 
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contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, 

copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital”. 

Una vez surtidas las mesas de trabajo, la revisión técnica y el proceso de validación correspondiente, 

el manual fue aprobado y adoptado mediante la Resolución No. 209 del 30 de junio de 2026, 

entrando en vigencia para su implementación y aplicación por parte del Área Jurídica. 

Con el cumplimiento de esta actividad se da por alcanzada la meta prevista en el Plan Anual, 

contribuyendo al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), la 

estandarización de los procesos institucionales y el mejoramiento continuo de la gestión jurídica de la 

entidad. 
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7. Proyectar y actualizar la base de datos que contenga el inventario completo de los trámites 

de cumplimiento y/o pago de sentencias, conciliaciones o laudos 

Actualmente, la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua cuenta con bitácoras de uso 

interno mediante las cuales el Área Jurídica realiza el monitoreo de los procesosfallasdados en contra 

de la entidad efectuados en cumplimiento de sentencias, conciliaciones y demás obligaciones 

judiciales. Estas bitácoras no son objeto de publicación en la página web institucional, por cuanto 

constituyen herramientas interna; no obstante, se remiten como anexos al presente informe y reposan 

en los archivos del Área Jurídica para su consulta y verificación. 

Así mismo, con el propósito de fortalecer la gestión, trazabilidad y seguimiento de estas actuaciones, 

se tiene previsto convocar al Comité de Conciliación y Defensa Judicial para analizar y aprobar la 

creación e implementación de una base de datos exclusiva que contenga el inventario completo 

de los trámites relacionados con el cumplimiento y/o pago de sentencias, conciliaciones y laudos, la 

cual permitirá consolidar la información, optimizar los mecanismos de control y facilitar su 

actualización permanente. 
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8. GESTIONAR PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE LOS AVANCES DE IMPLEMENTACION DE LA 

POLITICA 

En cumplimiento de esta actividad, la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua ha venido 

realizando la publicación en la página web institucional de los avances relacionados con la 

implementación de la Política de Prevención del Daño Antijurídico. Dichos avances se publican de 

manera conjunta con otros informes institucionales o mediante documentos individuales, según la 

naturaleza de la información y las necesidades del documento a divulgar. Lo anterior garantiza el 

acceso oportuno a la información, fortalece la transparencia institucional y facilita el seguimiento a 

las acciones desarrolladas para la implementación de la política y la prevención del daño 

antijurídico. 

Política de Defensa Jurídica - Hospital humanizado y seguro es nuestro compromiso 

Gestión Jurídica - Hospital humanizado y seguro es nuestro compromiso 

 

 

 

 

 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/politica-de-defensa-juridica/
https://hospitaldelaplata.gov.co/gestion-juridica/
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EVALUACIÓN Y ANÁLISIS 

A través de este informe, se busca rendir informe de que se cumplio acabalidad todos y cada uno 

de los itens correspondientes al area de MIGPG. La clasificación de los componentes en diferentes 

categorías permite tener una visión clara del estado de avance y tomar decisiones informadas para 

garantizar el cumplimiento de los objetivos. 

 

 

 

Vo. Bo. MIGUEL RODRÍGUEZ ORTIZ  

Asesor Jurídico de Gerencia  

  

 

P. Dayan Sofia Ramírez Torrez 

Profesional jurídica 


