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FECHA: 24 de junio de 2026

ACTIVIDAD: Informe Ejecutivo de Seguimiento al Cumplimiento de la Politi
de Control Interno — Primer Semestre de 2026

PROCESO VINCULADO: | Gestion de Planeacion y Direccionamiento Estratégico

RESPONSABLE: CARLOS ANDRES PUYO; Asesor de Control Interno.

OBJETIVO: Presentar el informe ejecutivo de seguimiento iento de
la Politica de Control Interno de la E.S.E.
San Antonio de Padua de La Plata-Huila,

de los indicadores establecidos

os Informes de ley y la

relacionados con el cumplimi
ejecucion del Plan Anugl itoria, contribuyendo al
fortalecimiento del Sist onftrol Interno y al mejoramiento

confinuo institucional.

co IDO FORME:

1. Introduccién
La Politica de Control Interno la &S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua de
La Plata-Huila, adoptaéa ianfe el documento cédigo MDE-GPDI-PG-PO-004, version 04,
S o

establece los lineamie ientados al fortalecimiento del Sistema de Control Interno,
promoviendo culture, organizacional basada en el autocontrol, la autorregulaciéon y la
autogestign, elementos fundamentales para garantizar el cumplimiento de los

insfitucidnales y el mejoramiento continuo de la gestidn. Asi mismo, define los

objeti

ismos gle seguimiento que permiten evaluar la efectividad de la politica mediante
asociados al ejercicio de la evaluacién independiente y al cumplimiento de las

abilidades asignadas a la Oficina de Control Interno.

cumplimiento de lo establecido en el numeral 10 “Indicadores de Seguimiento a los

Objetivos Establecidos en la Politica”, se realizd el seguimiento semestral a la Politica de
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Control Interno con corte a 30 de junio de 2026, tomando como referencia los dos

indicadores definidos institucionalmente: i) nUmero de informes realizados sobre el nUmg

de informes de ley programados vy ii) nUmero de auditorias realizadas frente al nUmero
auditorias proyectadas en el Plan Anual de Auditoria. Dichos indicadores consi O
mecanismos definidos por la entfidad para verificar el grado de implegentd y

ocién el
. (

cumplimiento de la politica.

Para la determinacién del primer indicador se tomdé como fue
cronograma de informes de ley incorporado en el Plan Anual vigencia 2026,

considerando Unicamente aquellos informes cuya progra orrespondia al periodo

comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 6. Rostégormente, se verificd la

presentacion efectiva de cada uno de los informes as evidencias documentales
sito de establecer el porcentaje

de cumplimiento alcanzado durante el prim

De igual forma, para el seguimiento del segundq)indicador se fomé como referencia la

programaciéon de auditorias cop ladas en el Plan Anual de Auditoria 2026,

considerando exclusivamente Igs G correspondientes al Sistema de Conftrol Interno
programadas por la Oficina de froMATerno y previstas para ejecutarse durante el primer
semestre de la vigenciq, las actividades asociadas al Sistema Obligatorio de

Garantia de Calid y ellas desarrolladas por ofros procesos institucionales. La
evaluacion se efectdg iinte la revision de los informes de auditoria elaborados y las

evidencias Ny permitiendo establecer el nivel de cumplimiento del Plan Anual
de Auditofia v, onsecuencia, determinar el grado de cumplimiento de la Politica de
ContrglIntern ante el periodo evaluado.

bjetivo

aluar el cumplimiento de la Politica de Control Interno de la E.S.E. Hospital Departamental

San Antonio de Padua de La Plata-Huila, con corte a 30 de junio de 2026, mediante el
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seguimiento a los indicadores establecidos en la politica institucional para verificar el

cumplimiento de los informes de ley y la ejecucion del Plan Anual de Auditogé
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y al mejoramiento conti Q

de la gestiéon institucional.

3. Resultados del seguimiento xi

3.1 Cumplimiento del indicador de informes de ley

n
Entregas
Informe Periodicidad || programgadds enero-
) realizadas
unio
Informe de Gestion y Labores de la 5 5
U
Oficina de Control Interno
Informe pormenorizado de evaluagi
emestral 2 2
del Sistema de Control Inte,
“~
Informe de Control Interno Cogta Anual | ]

Seguimiento al Pla

-

e pearencia )
y ) Cuatrimestral 2 2
y Etica

Se@ planes de
mejoramie on organismos de Semestral 2 2

control

Informe sobre PQRS Semestral 2 2
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Entregas
Entregas
Informe Periodicidad || programadas enero-
realizad
junio
Medicién del estado de avance del
Anual | ]
MECI en el marco de MIPG (FURAG)
Rendicion de cuentas consolidadas Anual ] ]
Informe Derechos de Autor — Software
Anual ]
Legal \
Informe de seguimiento al Plan de )
) Trimestr 2 2
Austeridad del Gasto
Seguimiento Reporte Mantenimiento
) ) Samestr ! ]
Hospitalario
Rendicion de cuentas — Form@la
Anual | ]
GT003
Tot 22 22

Resultado del indi or

Formdla: NU

o:22/22>< 100 =100 %

ro de informes realizados / NUmero de informes de ley programados x 100

on corte a 30 de junio de 2026 se verificd el cumplimiento total de los informes de ley y

eguimientos programados en el Plan Anual de Auditoria. La evaluacién se efectud

fomando como

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
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una de las enfregas previstas en el cronograma institucional, independientemente de la
periodicidad definida para cada informe. Como resultado, se evidencid la elaboraciop™
presentaciéon oportuna de veintidds (22) informes y seguimientos programados pard

primer semestre, los cuales cuentan con los respectivos soportes documenié e
encuentran publicados en la pagina web institucional, garantizando el cumpligient®de Jas
obligaciones legales, la transparencia y el acceso a la informacién. En cons ereia, el
| 100 %,

Con corte a 30 de junio de 2026 se verifico el cu to de las auditorias programadas
por la Oficina de Control Interno para el primer semestre de la vigencia, evidencidndose la

ejecucion de las auditorias conforme al ama establecido en el Plan Anual de

Auditoria. Cada ejercicio auditor fye Arrollado de acuerdo con las fases de planeacion,

ejecucion, informe y seguimiéito, ando como evidencia las respectivas actas de

apertura, actas de cierre, pdrelezde trabajo e informes de auditoria, los cuales fueron

remitidos a la Gerencigfcomo o para la toma de decisiones y el fortalecimiento de los
procesos instituciongle
A* d Mes programado Estado
NN
Wcén Febrero Cumplida
Tesoreria Abril Cumplida
Cartera Abril Cumplida

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 02/03/2026 \
| csc EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: ME-GPL-F-034 mp;
W BT Dﬁ;ﬁ\fg“gﬁ';m HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO | Versién: 04
— DE PADUA LA PLATA HUILA i Pagina: 6de8
PROCESO: GESTION DE PLANEACION
Area auditada Mes programado Estado
Facturacion Mayo Cumplida
Presupuesto Junio Cumplida
SIAU Junio En ejecucio
Seguridad y Salud en el Trabajo Junio
N N
Farmacia Febrero a junio ' Cumplida
N
Laboratorio Clinico Marzo vy juni N\ Cumplida
Referencia y Conftrarreferencia Juni \Ejecu’rodo anficipadamente

Indicador: Cumplimiento del Plan Anual de itoria.
Formula: NUmero de auditorias rea @ NUmero de auditorias programadas x 100
Meta: 80%

ramadas al 30 de junio 10

auditorias ejecutadas 10

N Cumplimiento del indicador
\

quodo al Plan Anual de Auditoria evidencié un cumplimiento del 100 %

100 %

El seg
de la§, auditdrias programadas para el primer semestre de 2026. Si bien la auditoria al
Seguridad y Salud en el Trabajo fue objeto de reprogramacion, dicha situacion

td el cumplimiento global del plan, toda vez que se adelantd la ejecucién de la

ditoria al proceso de Referencia y Contrarreferencia, manteniéndose el nUmero total de

auditorias previstas para el periodo evaluado.
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Los ejercicios de auditoria desarrollados por la Oficina de Control Interno se realizaron
conforme alas fases definidas en el Plan Anual de Auditoria, dejando evidencia documenjé
mediante actas de apertura, actas de cierre, papeles de trabajo e informes finales,
cuales fueron comunicados oportunamente a la Gerencia, constituyéné e
herramientas para la toma de decisiones, la implementacion de acciones meja el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno. En consecuencia, el in
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria alcanzé una ejecuciéon del 100 videnciando
la efectividad del gjercicio de evaluacion independiente y el coms ucional con

el mejoramiento continuo.

4. Conclusiones

v' En cumplimiento de lo establecido en la Poli ohtrol Interno de la E.S.E. Hospital

Departamental San Antonio de Padud, se ¢ §6 el seguimiento semestral a los

Anual de Auditoria.

v' Durante el primer€emeste de la vigencia se verificd la presentacion oportuna de la
totalidad de los

sfe ley y de seguimiento programados, los cuales cuentan con

s documentales y se encuentran publicados en la pdgina web

0, se evidenci6 la ejecucién de las auditorias internas programadas por la
gina de Control Interno para el periodo evaluado, las cuales fueron desarrolladas
conforme a las fases establecidas en el Plan Anual de Auditoria, dejando como

evidencia las actas de apertura, actas de cierre, papeles de trabajo e informes finales
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remitidos a la Gerencia como insumo para la toma de decisiones y el mejoramiento

continuo institucional.

Se presentd una reprogramaciéon en la auditoria correspondiente al prg
Seguridad y Salud en el Trabajo; no obstante, dicha situacion no afectd el cump
del Plan Anual de Auditoria al primer semestre, toda vez que se ejecutd antic ente
la auditoria al proceso de Referencia y Contrarreferencia, manteniéndese el RUmero de
auditorias previstas para el periodo objeto de evaluacion.

El resultado del 100 % obtenido en ambos indicad@re ponde al nivel de

cumplimiento alcanzado respecto de las activida pregrdmadas para el primer

semestre de la vigencia. En consecuencia, este p refleja el avance frente al

cronograma establecido con corte al 30 de | 82026 y no el cumplimiento total de
las actividades previstas para la vigenci andlisis se realizara respecto del total
de actividades programadas parai el amo 2026, el avance corresponderia

aproximadamente al 50 %, cogsideran ue aun se encuentran pendientes las

actividades programadas paro do semestre.

En términos generqles, sultados obtenidos evidencion una adecuada

implementacion ica de Control Interno y el cumplimiento de las actividades de
evaluacién ind&ge definidas para el periodo analizado, contribuyendo all
del S

fortalecimie

(.

ma de Control Interno y al logro de los objetivos institucionales.

RLOS ANDRES PUYOﬁ'
S r de Control Interno
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