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FECHA: 26/05/2026 

ACTIVIDAD: Seguimiento al plan de transparencia y ética pública primer 

cuatrimestre 2026 

PROCESO VINCULADO: Gestión de Planeación 

RESPONSABLE: Lideres de proceso 

OBJETIVO: El Plan de Transparencia y Ética Pública (PTEP) es una estrategia 

obligatoria en entidades públicas, creada en Colombia por la Ley 

2195 de 2022, para prevenir y controlar la corrupción, 

promoviendo la legalidad, integridad y el acceso a la 

información, reemplazando al antiguo Plan Anticorrupción. 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

Introducción: 

El Plan de Transparencia y Ética Pública (PTEP), es un instrumento de tipo preventivo para el 

control de la corrupción, su metodología adoptada para la E.S.E HDSAP 2026, incluye 5 

componentes autónomos e independientes, que ejecutan los parámetros y soportes 

normativos que permitirán fortalecer la estrategia de la lucha contra la corrupción.  

 

A través de este programa, la entidad reafirma su compromiso con el fortalecimiento 

institucional, la promoción de valores éticos en el servicio público y la garantía del acceso 

a la información. Así, se busca fomentar un entorno de corresponsabilidad donde la 

ciudadanía participe activamente, se optimice el uso de los recursos y se consolide una 

gestión transparente que responda de manera efectiva a las necesidades de los usuarios. 

 

Objetivo: 

Consolidar una cultura organizacional basada en la integridad, la legalidad y el servicio al 

ciudadano, implementando estrategias preventivas que identifiquen, mitiguen y controlen 

los riesgos de corrupción, para fortalecer la confianza pública y garantizar el acceso 

transparente a la información. 

 

Alcance: 

Aplica transversalmente a todos los niveles de la organización, desde la alta dirección hasta 

contratistas y proveedores. 
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De acuerdo con la metodología diseñada por la Secretaria de Transparencia de la 

Presidencia de la República, en el marco del programa Presidencial de Modernización, 

Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupción, se incluyen estos cinco 

componentes. 

 

 
 

 

Dicho Plan fue publicado en la página web de la ESE como lo establece la ley 1474 de 2011 

y 1712 de 2014 en el enlace: 

 
https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2026/01/ME-GGE-PL-014-PLAN-ANUAL-TRANS-Y-ETI-PUBL.pdf 

 

 

➢ Cronograma de Actividades  

 
COMPONENTE ACTIVIDADES META O 

PRODUCTO 

RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO 

 

MAPA DE RIESGOS 

DE CORRUPCIÓN Y 

MEDIDAS PARA 

MITIGAR LOS 

RIESGOS 

 

1. Actualización de 

los Riesgos 

Institucionales y 

Corrupción de la 

E.S.E para la 

construcción del 

Mapa de Riesgo. 

Archivo en Excel 

con los posibles 

riesgos que tiene 

la institución y que 

se puedan 

materializar 

 

Líderes del 

Proceso 

 

  Planeación 

 

 

 

Mayo 2026 

 

 

 

Si  

2. Publicación del 

informe consolidado 

Informe 

consolidado de 

 

Planeación  

 

Mayo 2026 

Si 

PRIMER COMPONENTE:
MAPA DE RIESGOS DE 
CORRUPCIÓN Y LAS 

MEDIDAS PARA MITIGAR LOS 
RIESGOS 

SEGUNDO COMPONENTE:
RACIONALIZACIÓN DE 

TRÁMITES

TERCER COMPONENTE:
RENDICIÓN DE CUENTAS

CUARTO COMPONENTE:
MECANISMOS PARA 

MEJORAR LA ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

QUINTO COMPONENTE:
MECANISMOS PARA LA 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A 
LA INFORMACIÓN

https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2026/01/ME-GGE-PL-014-PLAN-ANUAL-TRANS-Y-ETI-PUBL.pdf
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cierre de Riesgos y 

proyección 2026 de 

la E.S.E en la Página 

Web de la Institución  

cierre 2025 y 

proyección 2026 

 

Publicación 

página Web 

3. Realizar el 

seguimiento a los 

informes de plan de 

transparencia y ética 

pública, reportando 

y publicando el 

resultado de la 

revisión efectuada, 

en los plazos 

establecidos por ley. 

 

 

 

2 informes en la 

Vigencia 2026 

 

Socialización en 

comité de Gestión 

y Desempeño  

 

Planeación  

 

 

 

Junio 

Diciembre 

2026 

 

 

 

 

No 

 

 

 

 

RACIONALIZACIÓN 

DE TRÁMITES 

4. Realizar 

campañas de 

Difusión/ 

Socialización 

relacionadas con los 

Tramites SUIT  

institucionales 

 

Informe 

Socialización 

 

Líder MIPG 

 

Enero 

Junio 

Diciembre 

2026 

 

 

No 

 

5. Inscripción de los 

tramites de la E.S.E 

ante el SUIT 

Tramites inscritos 

Vigencia 2026  

 

Líder MIPG 

 

Junio 2026 

 

No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

6. Consolidar 

datos, entregar 

oportunamente y 

publicar informe 

de Gestión 2025 

 

Informe gestión 

2025 

 

Planeación  

 

Marzo 2026 

 

 

Si 

7. Comunicar la 

fecha de rendición 

de Cuentas y la 

información 

Relaciona según 

normatividad 1 Mes 

antes del evento 

publico  

 

Publicación 

Pagina Web, 

invitaciones y 

pauta radial  

 

Mercadeo, 

Sistemas, 

Planeación  

 

Marzo 2026 

 

 

 

Si 

8. Realizar formatos 

para preguntas 

tanto en físico y 

virtual para los 

asistentes y 

evaluación del cierre 

de esta 

 

Formatos físico y 

Virtuales / Informe 

de Cierre  

 

Planeación  

 

Marzo 2026 

 

 

Si 

9. Informe Final de 

Cierre de planeación 

y Control Interno y 

posterior publicación 

Pagina Web 

 

Informe Cierre  

Planeación 

Control 

Interno 

Abril 2026  

 

Si 

10. Publicación 

fecha de rendición 

de cuentas en la 

Plataforma 

Supersalud, 

Contraloría 

Departamental 

 

Certificación del 

Cargue  

 

Planeación  

 

Marzo 2026 

 

 

 

Si 
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11. Cubrimiento en la 

traducción del 

lenguaje de señas 

con el fin de que las 

personas que 

requieran de esta 

herramienta 

pudieran participar e 

informarse de los 

logros de la E.S.E 

 

Persona para el 

día del evento en 

lenguaje de señas 

 

Gerencia 

 

Abril 2026 

 

 

 

 

Si 

12. Proyección de 

actas donde se 

garantice el 

seguimiento a la (5) 

etapas del proceso 

de rendición de 

cuentas 

 

Actas  

 

Planeación 

 

Enero – Abril 

2026 

 

 

Si 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

MECANISMOS PARA 

MEJORAR LA 

ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

 

 

13. Cumplimiento 

de las 23 

actividades de la 

Política 

Participación Social 

en Salud y su 

cargue en PISIS 

Informe de las 

actividades  

 

Pantallazo del 

cargue 

 

SIAU 

Enero a 

Diciembre 

2026 

 

 

No 

14. Generar los 

informes mensuales 

de Seguimiento a 

PQRS y encuestas 

de satisfacción 

 

Informe y Acta 

mensuales del 

comité  

 

SIAU 

Enero a 

Diciembre 

2026 

 

 

Parcialmente  

15. Proyectar y 

ejecutar la  

estrategia anual de 

servicio o 

relacionamiento 

con la ciudadanía 

de la entidad, para 

la 

vigencia 2026 

 

 

 

Informe  

 

 

 

SIAU 

 

 

Enero a 

Diciembre 

2026 

 

 

 

No 

 

 

 

MECANISMOS PARA 

LA TRANSPARENCIA 

Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

 

 

16. Actualizar la 

información 

institucional 

registrada en 

"Transparencia y 

Acceso a la 

Información" del 

portal web 

institucional, frente 

a la normativa 

vigente 

 

 

 

Página Web 

Actualizada bajo 

la NTC 5854 

 

 

 

Mercadeo  

 

Oficina de 

Sistemas 

 

 

 

Enero a 

Diciembre 

2026 

 

 

 

 

No 

17. Verificar el 

registro de los 

contratos suscritos 

por la Función 

Pública en el 

SECOP- SIA 

OBSERVA 

 

Informe Cargue 

de la Información 

 

Contratación 

 

Enero a 

Diciembre 

2026 

 

 

 

No 
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18. Dar 

cumplimiento al 

reporte ITA Ley  1712 

de 2014, según 

directrices de la 

Procuraduría 

(actualizar  las  

publicaciones en la 

página web de la 

entidad y reportar la 

matriz 

correspondiente) 

 

 

 

Archivo 

actualización para 

cargue en el ente 

de control e 

informe 

 

 

 

 

Mercadeo 

 

 

 

 

Agosto 2026 

 

 

 

 

No 

19. Efectuar una 

jornada de 

capacitación 

relacionada con 

Rendición de 

Cuentas 

 

Presentación 

 

Informe  

 

 

Planeación 

 

 

Junio 2026 

 

 

Si 

20. Efectuar una 

jornada de 

capacitación 

relacionada con la 

ley 1712 de 2014 : 

Ley de 

Transparencia y 

acceso a la 

información Pública, 

evaluando su 

apropiación interna 

 

 

 

Capacitación  

 

Informe de cierre 

 

 

 

 

Planeación  

 

 

 

 

Junio 2026 

 

 

 

 

Si 

 
 

Actividad No. 1:  Actualización de los Riesgos Institucionales y Corrupción de la E.S.E para la 

construcción del Mapa de Riesgo.  

Para el primer cuatrimetre del 2026, desde el área de planeación se realizó el 

acompañamiento y consolidación de cada uno de los informes generados por las diferente 

áreas de la institución, identificando posibles amenazas que afecten los objetivos misionales, 

financieros y asistenciales, para proponer controles preventivos y correctivos efectivos que 

minimicen estos riesgos y asi garantizar la prestacipón de servicios de salud de una manera 

eficiente y con calidad. 

Evidencias: 

https://hospitaldelaplata.gov.co/informacion-al-ciudadano/mapa-de-riesgos/ 

 

 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/informacion-al-ciudadano/mapa-de-riesgos/
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Actividad No. 2: Publicación del informe consolidado cierre de Riesgos y proyección 2026 

de la E.S.E en la Página Web de la Institución. 

Evidencias: 

https://hospitaldelaplata.gov.co/informacion-al-ciudadano/mapa-de-riesgos/ 

 

 

Actividad No. 6: Consolidar datos, entregar oportunamente y publicar informe de Gestión 

2025 

El documento constituye el Plan de Gestión de la vigencia 2025 de la E.S.E Hospital 

Departamental San Antonio de Padua, un instrumento fundamental de planificación y 

evaluación que orienta la administración de los recursos y procesos involucrados en la 

prestación de servicios de salud. Su elaboración responde al mandato legal establecido por  

https://hospitaldelaplata.gov.co/informacion-al-ciudadano/mapa-de-riesgos/
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el Ministerio de Salud y Protección Social, este plan define las metas de gestión y 

resultados para la vigencia 2025, buscando optimizar los recursos humanos, físicos, 

financieros y tecnológicos de la entidad. El objetivo primordial es garantizar una asistencia 

sanitaria de calidad, eficiente y con sostenibilidad financiera, centrada en la satisfacción 

del usuario y el mejoramiento continuo de la calidad de la atención. 

Evidencias: 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/informes-de-gestion/ 

 

Actividad No. 7: Comunicar la fecha de rendición de cuentas y la información relaciona 

según normatividad 1 Mes antes del evento público. 

Evidencias: 

https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-cuentas/ 

 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/informes-de-gestion/
https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-cuentas/
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Actividad No. 8: Realizar formatos para preguntas tanto en físico y virtual para los asistentes 

y evaluación del cierre de esta. 

Evidencias: 
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Formaulario de Preguntas: https://forms.office.com/r/42nGv5njgE 

Formulario de Inscripción: https://forms.office.com/r/eRZ5WLRzSz 

 

 

 

Actividad No. 9: Informe Final de Cierre de planeación y Control Interno y posterior 

publicación Pagina Web 

Evidencias: 

https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-cuentas/ 

 

https://forms.office.com/r/42nGv5njgE
https://forms.office.com/r/eRZ5WLRzSz
https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-cuentas/
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Actividad No. 10: Publicación fecha de rendición de cuentas en la Plataforma Supersalud, 

Contraloría Departamental. 

Evidencia Supersalud GT003: 

 

Actividad No. 11: Cubrimiento en la traducción del lenguaje de señas con el fin de que las 

personas que requieran de esta herramienta pudieran participar e informarse de los logros 

de la E.S.E 
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Actividad No. 12: Proyección de actas donde se garantice el seguimiento a la (5) etapas 

del proceso de rendición de cuentas. 

 

 

Actividad No. 19: Efectuar una jornada de capacitación relacionada con Rendición de 

Cuentas 
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Actividad No. 20: Efectuar una jornada de capacitación relacionada con la ley 1712 de 2014 

: Ley de Transparencia y acceso a la información Pública, evaluando su apropiación interna. 
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𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒅𝒆 𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒊𝒅𝒂𝒅𝒆𝒔 𝒆𝒋𝒆𝒄𝒖𝒕𝒂𝒅𝒂𝒔 𝒆𝒏 𝒆𝒍 𝑷𝒍𝒂𝒏 𝒅𝒆 𝑻𝒓𝒂𝒏𝒔𝒑𝒂𝒓𝒆𝒏𝒄𝒊𝒂 𝒚 É𝒕𝒊𝒄𝒂 𝑷ú𝒃𝒍𝒊𝒄𝒂

𝑵𝒖𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝒂𝒄𝒕𝒊𝒗𝒊𝒅𝒂𝒅𝒆𝒔 𝒑𝒓𝒐𝒈𝒓𝒂𝒎𝒂𝒅𝒂𝒔
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 

11

20
∗ 100 = 55% 

El indicador se sitúa en un 55% de avance sobre la programación total de actividades para 

el cuatrimestre evaluado. Esto evidencia que, de un total de 20 actividades planeadas, a la 

fecha se han completado satisfactoriamente poco más de la mitad, se sigue trabajando 

para el alcance de la actividades que están pendientes de desarrollar, cabe aclarar que 

se mantienen el cuello de botella con la actualización de los tramites en el SUIT. 

 

 

 

 

 

Nelson F Tierradentro Quintero 

Planeación 

E.S.E HDSAP 

2026 

 

 

 

 

 

 

  


