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LUGAR: OFICINA DE PRESUPUESTO ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

TIPO DE SOCIALIZACION: CAPACITACION: OTRO

ACTIVIDAD: VISITA AUDITORIA: X COMITE /EQUIPO:

Reunion de cierre de la Auditoria Intferna Preventiva y de
Fortalecimiento  Institucional al drea _de . Presupuesto,

OBJETIVO: programada dentro del Plan Anual de Auditoria = Vigencia
2026.
RESPONSABLE: Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Inferno

1. Instalacion de la reunidén y verificacion de asistentes.

2. Presentacion del alcancewy.metodologia aplicada
durante la auditoria:

3. Socializacién de los resultados obtenidos en la evaluacion
del proceso de Presupuesto.

AGENDA: . . -
G 4. Presentacion de forfalezas identificadas y
recomendaciones de fortalecimiento institucional.
5. Espacio para observaciones, comentarios y
retrodlimentacién por parte de los participantes.
PARTICIPANTES

Carlos Andrés Puyo Asesor de Control Interno

Maria Teresa Andrade Lider Proceso de Presupuesto

Yorlady Andrea Polania Profesional Agremiada

Gilbert Gerardo Otero Lider Proceso Financiero

AUSENTES

Siendo las 3:30 p.m. del dia 11 de junio de 2026, se inicid la reunidon de cierre de la Auditoria
Interna Preventiva y de Fortalecimiento Institucional realizada al proceso de Presupuesto,
programada denfro del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2026.

El Asesor de Conftrol Interno presentd a los asistentes el alcance, objetivos y metodologia
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aplicada durante el ejercicio auditor, asi como los principales resultados obtenidos
producto de la revision documental, aplicacién de listas de chequeo, validacidon de
registros presupuestales, andlisis de informes financieros y verificacion de los controles
implementados por el proceso.

Durante la socializacion se destacd el adecuado nivel de control evidenciado en la
gestion presupuestal de la entidad, resaltando fortalezas relacionadas con la planeaciéon y
ejecucion presupuestal, el control sobre Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
y Registros Presupuestales (RP), la gestion y seguimiento de cuentas por pagar, la
arficulaciéon con Tesoreria y Contabilidad, el uso del aplicativo Dindmica Gerencial como
herramienta de control y trazabilidad, asi como los mecanismos implementados para el
seguimiento financiero y presupuestal.

De igual manera, se reconocié el frabajo adelantado por'el ‘area en la actualizacion y
construccion del Manual de Procesos y Procedimientos de Presupuesto, destacando que
esta iniciativa fortalecerd la estandarizacion de actividades, lagestion del conocimiento,
la administracién de riesgos y la sostenibilidad de los controlesiinstitucionales.

Asimismo, se socializaron las recomendaciones preventivas incluidas en el informe,
orientadas a continuar fortaleciendo les andlisis de tendencias financieras vy
presupuestales, consolidar herramientas de seguimiento gerencial, fortalecer los ejercicios
de conciliaciéon y validacion de informacion financiera y culminar el proceso de
actualizacion documental actualmente en desarrollo.

Los participantes manifestaron .conformidad con los resultados presentados, resaltando
que las recomendaciones formuladas constituyen oportunidades de fortalecimiento que
contribuirdn al mejoramiento. continuo del proceso y al fortalecimiento de la gestion
financiera institucional.

Se dejé constancia 'de que, como resultado de la auditoria, no se generaron
observaciones de auditoriani se requiere la formulacion de plan de mejoramiento, toda
vez que las recomendaciones emitidas tienen cardcter preventivo y estdn orientadas
exclusivamente al fortalecimiento institucional.

No siendo ofre el objeto de la reunion, se dio por terminada la sesion a las 4:00 p.m.

COMPROMISOS
COMPROMISOS POR FECHA Z
EJECUTAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTADO EJECUCION
Continuar con la gestion de lider drea de 30 Noviembre En ejecucion
revision, validacion y Presupuesto de 2026
aprobacién del Manual de
Procesos y Procedimientos
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de Presupuesto.

Fortalecer el andlisis de Lider drea de Permanenteme En ejecucién

tendencias e indicadores Presupuesto nte
presupuestales como
herramienta de apoyo para
la toma de decisiones
institucionales.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:

LUGAR:

REDACTO: Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Interno.

ANEXOS:

Anexo 1: Listado de Asistencia
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HORA: 3 .30 P77,

FECHA: _//
ACTIVIDAD:
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IDENTIFICACION | ACTIVIDAD | VINCULACION
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