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N° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL

011 -2026 13 de abril de 2026 9:00 am 10:00 am

LUGAR: OFICINA DE PRESUPUESTO ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

TIPO DE SOCIALIZACION: CAPACITACION: OTRO

ACTIVIDAD: VISITA AUDITORIA: X COMITE /EQUIPO:

Instalar formalmente la Auditoria Interna Preventiva y de
Fortalecimiento  Institucional al drea/ de . Presupuesto,

OBJETIVO: programada dentro del Plan Anual de Auditoria — Vigencia
2026.
RESPONSABLE: Carlos Andrés Puyo; Asesor de Controlinterno

1. Bienvenida e instalacion.de lareunion.

2. Presentacion del objetivo de la auditoria.

3. Socializacion del alcance y metodologia del ejercicio
auditor.

AGENDA: 4. Presentacion del cronegrama de auditoria.

5. Explicacién de la dindmica de listas de chequeo y

solicitud de informacion.
6. Espacio para observaciones e inquietudes.
7. Cierre de lareunion.
PARTICIPANTES

Carlos Andrés Puyo Asesor de Control Interno
Maria Teresa Andrade Lider Proceso de Presupuesto
Yorlady Andrea Polania Profesional Agremiada

AUSENTES

Siendo las.2:00 a.m. del dia 13 de mayo de 2026, en la oficina de Presupuesto de la E.S.E.
Hospital Departamental San Antonio de Padua, se dio inicio a la reunién de apertura de la
Auditoria Interna al drea de Presupuesto, en el marco del Plan Anual de Auditoria 2026
aprobado por el Comité CICCI.

La reunion fue liderada por la Oficina de Conftrol Interno, desde donde se presentd el
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objetivo del ejercicio auditor, orientado a evaluar la gestiéon presupuestal de la entidad
desde un enfoque preventivo y de fortalecimiento institucional, verificando aspectos
relacionados con planeacién presupuestal, ejecucion, seguimiento, controles internos,
articulacion financiera y cumplimiento normativo aplicable.

Asi mismo, se socializd el alcance de la auditoria, indicando que la revisibn comprenderd
principalmente la vigencia 2025 y lo franscurrido de 2026, incluyendo andlisis selectivos
sobre registros, ejecucion presupuestal, modificaciones, disponibilidad presupuestal,
reservas, cuentas por pagar y articulacion con las areas financieras y'contables.

Posteriormente, se explicé la metodologia de trabajo, senalando-que el proceso auditor se
desarrollard mediante revision documental, aplicacion de listas de chequeo, entrevistas,
validaciones selectivas y mesas de trabajo con el personal responsable del proceso,
buscando no solamente identificar oportunidades de mejora, sino también reconocer
fortalezas y controles implementados dentro del drea.

De igual manera, se presentd el cronograma de auditoria establecido para el periodo
comprendido entre el 12 y el 29 de mayo de-2026, indicando que la informacién requerida
serd solicitada progresivamente mediante listas de chequeo y requerimientos especificos,
con el propdsito de facilitar la organizacién y entrega documental por parte del drea
auditada.

Durante el desarrollo de la reunion se evidencié buena disposicion y actitud colaborativa
por parte del equipo del drea de Presupuesto, generdndose un espacio participativo para
aclaracién de inquietudes relacionadas con el desarrollo del ejercicio auditor y el alcance
de la revision.

Finalmente, desde la. Oficinarde Control Interno se reiterdé que el objetivo de la auditoria
estd orientado..al fortalecimiento institucional y al mejoramiento continuo del proceso
presupuestal, agradeciendo la disposicion y apoyo brindado por el drea para el desarrollo
de las actividades programadas.

Siendo las 10:00 a.m. del mismo dia, se dio por finalizada la reunién.

COMPROMISOS
COMPROMISOS POR FECHA ,
EJECUTAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTADO EJECUCION
El drea de Presupuesto se Maria Teresa 20 de mayo de En ejecucion
compromete a remitir Andrade y 2026
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oportfunamente la Yorlady Andrea
informacién solicitada Polania
La Oficina de Conftrol Interno Carlos Andrés Durante la En Ejecucion
se compromete a desarrollar Puyo vigencia de la
Auditoria

el proceso con objetividad,
confidencialidad y enfoque
preventivo, priorizando la
mitigacion de riesgos.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:
LUGAR:

REDACTO: Carlos Andrés Puyo; Asesor-de Control Interno.

ANEXOS:

Anexo 1: Listado de Asistencia
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