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1. INTRODUCCION

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es de gran importancia para Todoé{cs 3
empresas independientemente el nimero de trabajadores y razon socﬁ"é\?‘ r
enfocada a proteger la integridad de los trabajadores y la prevencion de%% riesg;

derivados de las actividades laborales. La presente politica estd enmiiig

Resolucion 0312 de 2019 en Colombia, y forma parte esencial : \ e Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). '

Representa el compromiso de la Gerencia de la ESE M AN ANTONIO DE

accidentes de trabajo y enfermedades laborales, efclmp nto de la legislacion y
la prevencion de un ambiente de trabagjo segure %@Iudoble para fodos los
trabajadores y/o contratistas. %,

La Politica en Seguridad y Salud en el
institucionales con alcance a todos J6sHrabgja bres independientemente su forma
luyendg, los contratistas y subcontratistas. Esta
‘ Torio de Seguridad y Salud en el Trabajo

'Tlf)‘U*dos en el Articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 10174 de
i

y cumplir con los requisitos
2015.

2. JUSTIFICACION

PARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA,
entacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

minimizar los riesgos presentes en los lugares de trabajo, para
dentes y enfermedades laborales, mejorar las condiciones seguras,
tla y salud de los colaboradores de la empresa independientemente el
ntrato y dar cumplimiento a la normatividad vigente expedida por €l

implementacion de la Politica en Seguridad y Salud en el Trabagjo es de gran
portancia para la Institucion porque permite proteger la integridad fisica y
psicolégica de los colaboradores, fortalece la cultura del autocuidado, evita
sanciones por el incumplimiento de las normas en temas relacionados con la
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Seguridad y Salud en el Trabagjo, reduce costos de demandas a futuro por accidents
laborales.

presente poh‘nco es un deber legal y una estrategia para 1mplememdr el S"“; S
eficiencia y eficacia en la Institucion. %

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

|dentificar, evaluar los riesgos laborales presen’r@s%en
garantizando un enforno laboral seguro y solud%l;le Jue permitan promover eI

bienestar fisico, mental y social de todos los C(’)res independientemente el

tipo de contratacion, cumplir con la norm gente en seguridad vy salud en el
trabajo y fomentar una cultura del autocuidado basdda en la prevencién y la mejora
continua, -

3.2. Objetivos Especificos e,

v' Crear la politica de g@{;gu

se evidencie los C@gppwl
SST. AN

e ta institucion hacia la smplemem‘omon del SG-

minimizar los peligros, riesgos que pueden ocasionar

v Idenhflcag&%
agjo y enfermedades Laborales en los colaboradores de |a

capei acion en SST que permita fortalecer la cultura del autocuidado e
anemenTor el SG-SST a traves del cumplimiento de la resolucion 0312 del 2019 y
“Becreto 1072 del 2015, obteniendo como resultado un concepto ACEPTABLE v la
cdlificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan
de Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con los resultados
de la evaluacion de estandares minimos en SST.
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v' Dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0319 de 2019.

4. METAS
4.1.  Cumplir con el 100% segun el decreto 1072 de 2015. Articulo 2 2. 4‘
requisitos:

v' Establecer el compromiso de la empresa hacia la imple
empresa para la gestion de los riesgos laborales.

V' Ser especifica para la empresa y apropiada parg
tamarnio de la organizacién.

v Ser concisa, redactada con claridad, stary fechada vy firmada por el
representante legal de la empresa.

e

v Debe ser difundida a todos los niveles dejlfa organizacion y estar accesible a todos
los trabajadores y demds :

plimiento en 2 al 80% al plan de capacitaciones en Seguridad y Salud
bagjo.

4.3
ocidlizar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo al 100% de lideres de
los diferentes servicios de la institucion.

Socidlizar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo al 100% al personal de
planta de la Institucion, puede hacerse de manera fisica o virtuat.
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4.6, Socidlizar la politica a las agremiaciones y proveedores que tiene person
prestando servicios para la institucion para que sea socializada congsus
colaboradores.

5. ALCANCE

institucionales, con alcance a todos los colcborqdor; ,3% Q¢ w IO “ansmuoon
independientemente su forma de coniratacion o vmculocrj @gochwdod
debe ser comunicada al Comité Paritario de Seguridad y§

Establecer claramente a quiénes y el compromiso géﬁlo {k%;@@ién con la salud vy la
seguridad en el frabajo, para minimizar accidefites de 1 bajo y enfermedades
laborales, creando una cultura de autocuigex %@ %65 colaboradores y dar
cumplimiento a la normatividad vigente. '

6. VALORES Y PRINCIPIOS ORIENTADOR%

6.1. Vadlores

En la Politica de Segundo? walud % el Trabajo del Hospital se establecen los valores
que orientan cada acg ﬂggf ntizar condiciones laborales seguras, proteger la
i Sgies sin importar su vinculo laboral, minimizar accidentes
adss laborales y dar cumplimienfo con los requisitos legales

La Gerencia y el responsable del SG-SST, asumen la responsabilidad

mTé%rGio en todos los procesos institucionales.

%}%& Equidad: Todos los colaboradores de la Institucion sin distincidon de tipo de vinculo
«laBoral participaran en todas las actividades que se desarrollen desde el Grea de

Seguridad y Salud en el Trabgjo.

v Integridad: coherencia entre lo que se dice, se promueve y se hace en materia
de seguridad y salud en el trabgjo. Es el compromiso ético de actuar
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correctamente, y de velar por la protecciéon de todos los colaboradores que.
hacen parte de la Institucion.

v' Responsabilidad: Cada colaborador del Hospital es responsable de &0 )
seguridad y la de los demds. Deben cumpl:r con lo estipulado en el dec??égo 1

v Respeto: Garantizar condiciones de frabajo seguras, sin dis',
por la integridad fisica y Psicolégica de los colaboradore

v Efica: Es el compromiso de hacer lo correcto
relacionado con seguridad y salud en el trabajo
y vigilancia del lider de SST o lideres del dre
respeten los derechos humanos, el frabajo di
todos los colaboradores.

" tomar decisiones que
wintegridad fisica y mental de

6.2.  Principios

para proteger la saiy

o) perdndo&@ d tge’romo donde se desarrollan las ochv:dodes promueve
la identific ntrol temprano de peligros.

josen Equipo: Es la construccion de un ambiente laboral seguro. La segundcd
sresponsobmdad de una sola persona, es un esfuerzo en equipo, cada
aborador sin importar sus actividades contribuye a la prevencion de riesgos
medlon’re la identificacion de condiciones inseguras, en busca del bienestar de
todos.

no
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7. DEFINICIONES

v

v

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o Gon
ocasion del frabgjo, y que produzca en el trabajador una lesidon orgé )
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Acto inseguro: Todas las acciones y decisiones humanas, que pueder% ¢
sifuacion insegura, es la falta de responsabilidad del frabajad or nTe Yl riesgo o
peligro, esto puede generar un accidente. 2

Ausentismo: (OIT), define al ausentismo como “la ng '
de un empleado que se pensaba que iba agasjsti &dando excluidos los
periodos vacacionales vy las huelgas; v el Ousem&%brol de causa médica,
como el periodo de baja laboral atribuibBte=wng, incapacidad del individuo,
excepcion hecha para la derivada del €t %normol o prisiéon”.

Condicién Insegura: Es todo elepiénto %@%Q/ equipos, herramientas, maquinas,
instalaciones o el medio cxmblgq’re qug se convierte en un peligro para las
personas, los bienes, la operomon«y&gﬁﬁ bajo determinadas condiciones puede
generar un incidente o o(zude”me de trabgjo.
|

Enfermedad laborgl¥ Es e%‘fe;medod laboral la contraida como resultado de Ia
exposicion a fGCTO%S%di%{%SQO inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el Trob‘ jodDr=senha visto obligado a frabajar. El Gobierno Nacional
rma periodica, las enfermedades que se consideran como
laborales Y. et los, casos en que una enfermedad no figure en la fabla de
enfer@ed %&Jdboroles pero se demuestre la relacion de causalidad con los
faé’?rék%geuesgo ocupooonoles serdn reconocxdos como enfermedad labordi,

%or de riesgo: Es el elemento, fendmeno, ambiente y/o accién humana que
iefle la capacidad de producir dlteraciones a la salud de personas o danos
materiales. (Ministerio de Salud y Proteccién Social).

Promocién y Capacitaciéon Para La Salud: Disciplina que busca modificar
positivamente los comportamientos, las actitudes y las practicas de los

e Sefiicd Il ] finpacio Reat s
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frabajadores, hacia la promocion de la salud y frente a los factores de riesgo
ocupacionales.

ocurra un(os) even’(o( }o exposmon(es) peligroso(s), y la ‘
enfermedad que puede ser causada por el(los) event

y por etapas, basado en la g ’
organizacion, la planificacion, Cn el of%e’nvo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedcn df@m%&g la seguridad y salud en el frabajo.

8. RESPONSABLES

glitica de Seguridad y Salud en el Trabdjo (SST) es
responsabilida los colaboradores de la Institucién, pero con roles
diferenciados se knivel jerarquico y la funcién que cada uno cumple, las
responsabilidde pecificamente quedaran plasmadas en el documento que

Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
NTONIO DE PADUA ~ LA PLATA HUILA, comprometido con la proteccién de la vida,
la salud fisica y psicolégica de todos los colaboradores, contratistas, subcontratistas,
reconoce que un ambiente laboral saludable y seguro es fundamental para la buena

Salued Integral Impacto Real
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prestacion de los servicios de salud y la motivacion de los colaboradores en
desarrollo de las actividades.

Por esta razén asume el compromiso de velar por la proteccion de la lmegn% e
y mental de los colaboradores para lo cudl se establece los siguientes com”’m‘omlscas
como parte fundamental de su Sistema de Gestion y declara sus comp’?“ '

Naturales, con el objeﬁvo de prevenir occidemes "
laborales, dafios a la propiedad y alteraciones al entgrnd,

LAY
v Cumplimiento Legal: Cumplir con la Ieglslouon ndgiong vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, especmlmeme §“T@ lecido en el Decreto 1072 de
2015, la Ley 1562 de 2012, y demds normos%“phé%b\%

S

v Participacién: Fomentar una comy ICOCIOWMS rtiva con todos los niveles de la
organizacién en la gestion de la sed gndad v la salud, promoviendo una cultura de
prevencion, autocuidado y re@cg%? déeoridiciones peligrosas.

v" Recursos Adecuados: é%%ivgr los}recursos humanos, técnicos, econémicos y de
gestidn necesarios parg os@gur@rﬁoﬁlmplememccron efectiva del Sistema de Gestién
de Seguridad y So eﬁ%’% Tr@:,bajo

v" Capacitar ség%?@%logrcdores para lograr crear una cultura con relacion a la

Seguridad 2Nl Traba
g 'yys‘%%

v Trqbaj%?%g’ U%do con la ARL para gue se brinde las asesorias y capacitaciones

%pﬁgﬁg’n n@%p@ro la prevenciéon de Riesgos Laborales, el desarrollo de la evaluacion
finicial dkSistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabagjo y con el resultado
elaborgr el plan de trabagjo.

. St Infegral hnpacto Reg  mmemmmm—s
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contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

¥ Mejora Continua: Implementar acciones de mejora continua en el desempefio del

aprendices, proveedores y demds partes interesadas que desarrollen oc’riw

@e

2y

colaboradores y serd revisada onuqlmem‘e o cuando A|s ely C%\bIOS significativos en la
legislacion o en la Plataforma Estratégica. A '

10. ESTRATEGIAS

distincién de su forma @% i
la implementacio

o
£i1E TUINEA:PARA ... POR MI

’ § \ 21NEA: PIENSA ... POR AUS
J COMPAREROS

e

%/\’ 31INEA: ACTUA ... PORTY
Q»% FAMIUA

{HAZ LO CORRECTO!

LA SEGURIDAS ES UNA DECISION DE
TODOS

B
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10.1.  ANALISIS DE CADA UNA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS

PRIMERA LINEA: PARA ... POR MI

Cuidado Colectivo

“Pard por mi” es una expresion que trasmite un mensaje de cui
a cada colaborador a detenerse anfe un riesgo presente ené
la institucidn, no solo por su seguridad, sino por la de los den

Actividades para implementar esta linea: &ﬁ% —
1. Charla de 5 minuvtos una vez dl mes por todos/%igs%%agicios donde invita o los

trabajadores a detenerse y preguntarse:

%

, .

gegums%ﬂ(o, paré por mi

Ry,

v Entrega de un recopotimientd mensual con la frase "PARA... POR MI" al
colaborador de coagfj@%; rweaj“’“ge utilice los EPP de manera correcta y al que mdas
reporte condicione%iy%eﬁf%rqs. Estas tarjetas les recuerdan que fienen derecho y

R &

deber de cors widar a los demds.

& )
3. ‘%%‘O critica PARA ... POR MI.
v s con el personal de mantenimiento y conductores antes de iniciar

5, se simula un momento en el que los colaboradores deben detenerse,

e Sefiic Inleral hnpacto Regl =
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Prevencién y el frabgjo en equipo.

PIENSA: Evalua el riesgo, reflexiona antes de actuar.

POR MIS COMPANEROS: No solo te cuidas 10, cuidas fambién a quienes te ‘deon
Antes de actuar, considera que lo que haces puede proteger o poner en nes@ tfus
compaferos de trabagjo. N -

e %@

Actividades para implementar esta linea.

1. Capacitar en los diferentes servicios sobre la lmporuncm de” ALERTAR al
compafiero de tfrabgjo sobre un comportamiento in %%Q%QQ

autocuidado, se tendrdn aspectos a evo\%@*@@@' Uso de EPP, Reporte de
condiciones inseguras, menos OCCIdenT@fW

3. Contemos historias reales: “Gracn‘%sf a él/ella”, cada 3 meses en los servicios crear
un eSpGCIO para gue !os companeres,eompartan testimonios donde se ayudaron
fis Y% nesgo

TERCERA LINEA: ACTUA ... POR TU

Video motivacional interno: Cada 15 dias, enviar por los grupos de WhatsApp
conformados en la institucién para tema laborales, videos, im&genes
motivacionales; que le permita al colaborador crear una cultura preventiva cuya
motivacién sea la familia.

Salud Inteoral Impacio Real
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2. Expresa Tus sentimientos: Crear un mural en cualquier material y ubicarlo en .

f‘?@
deben crear una cultura de autocuidado que permita minimizar accidéentes de
frabagjo.

{Anexo 1 Cronograma).

Nota: Estén son las actividades especificas de las lineas estpété *g? Ss.de
pero es de resattar que todas las actividades del Plan de giobo oy demds que se
realizan desde el SG-SST hacen parte de la impleme%%%o%ﬁzg@g politica.

rSalyd en el Trabajo (SST) se verificar
si cumple con lo estipulado en el Dec;reto 1072 5;6 2015, si se implementa las lineas
estratégicas y mediante los sngmenf@éfﬂndlca C @fé%}

INDICADQR?NO 1

LCI polmca de Segurldad Slud en"l,, | Trabajo se evaluard cada afio para verificar el
hediante el presente indicador.

Meta: 100%

INDICADOR No. 2

Jde capgicitaciones redlizadas en $ST / No. de capacitaciones programadas para la

ﬁ%ﬁ vigencia en SST.

Meta: 80%
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INDICADOR No. 3

de trabajo programadas para la vigencia en SST.

Meta: 80%

INDICADOR No. 4

No. de actividades de la estrategia realizadas en SST / No. de ge
programadas para la vigencige -

Meta: 80%

12. BENEFICIOS

Implementar una politica de Seguri %d y Salud en el Trabajo (8ST) ofrece numerosos

beneficios tanto para los colc:borodo‘%’ 3 Mo para la Institucion, entre los beneficios
que se obtienen tenemos: :

v Crearenld
insggUt

en Ségtridad y Salud en el Trabajo, sanciones estipuladas en la Ley 1562 de 2015,

M

Disminuye gastos para la institucion que pueden ser producto de demandas por
accidentes y enfermedades laborales (seguros, indemnizaciones, ausencias).
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v Implementar el SG-SST de acuerdo con los estédndares minimos en segurida
salud en el frabajo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de
y presentar los avances ante el Ministerio de Trabajo v la ARL.

servicios de salud con calidad y humanizados, por lo tanto, Ton@\{;en sef
los usuarios.
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14. CONTROL DE CAMBIOS
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