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OBJETIVOS Y ALCANCE

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la efectividad de
los principios constitucionales y
confractuales en la ejecucion
de contratos de prestacion de
servicios de salud.

PROTECCION DE RECURSOS

Velar por el desarrollo efectivo
y eficiente de contratos
administrativos y asistenciales
Mmision

para cumplir  la

institucional.

SEGUIMIENTO CONTINUO

Asegurar la correcta
evaluacion y seguimiento de
la  ejecucidon  contractual,
previniendo resgos y

corrigiendo desviaciones.

Este manual aplica para todos los contratos que suscriba la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de

Padua, siendo obligatorio para supervisores, intferventores, funcionarios de apoyo y contratistas.
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VALORES ETICOS FUNDAMENTALES

El supervisor o intferventor debe poseer valores éticos que enmarcan
su conducta y desarrollo de actividades:

Z,. . , Ie;

e Eticay moral para forjar buen caracter &
. .. . . [e

* Responsabilidad y diligencia en actos propios g
. . . . Q

e Solidaridad y compromiso colectivo £
- P R | ke

e |Interes general y voluntad de servicio <L 5
: . > 2

e Buena fe, confianza y credibilidad @p <
- . S

O
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SUPERVISION VS INTERVENTORIA

Supervision

Vigilancia y control de contratos diferentes a obra, ejercida por
funcionario designado o persona contratada. Incluye seguimiento técnico,

administrativo, financiero y juridico.

Interventoria

Salud Integral Impacto Real

Seguimiento técnico especializado de contratos de obra, realizado por
persona natural o juridica contratada. Requerida cuando el contrato

demanda conocimientos especializados o complejidad.
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PERFIL Y RESPONSABILIDADES

01

Perfil del Supervisor

Profesional versado en temas del
objeto contractual, con experiencia
en funciones de supervision vy
conocimiento del tema.

04

Informes Periodicos

Elaborar informes mensuales o trimestrales detallando
avance, cumplimiento y dificultades detectadas.

02

Verificacion Contractual

Comprobar cumplimiento de
especificaciones técnicas, plazos y
condiciones  pactadas en el
contrato.

05

03

Revision Documental

Solicitar y revisar informes técnicos,
financieros y administrativos
presentados por el contratista.

Gestion de Riesgos

ldentificar y reportar oportunamente desviaciones,
iregularidades o riesgos que afecten la ejecucion.
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RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR
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FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS

/

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS FUNCIONES TECNICAS
/Revisar expediente con’rroc’ruch /\/eriﬁcor cumplimiento de \ ;:Q
completo y actualizado normas técnicas aplicables 8
e Verificar aprobacion de e Revisar gue personal cumpla §
garantias y cumplimiento laboral condiciones ofrecidas 3
e Preparar informes para e |dentificar necesidades de S
organismos de control cambio o ajuste :;Z
e Controlar avance segun * Confrontar servicios con lo 3
cronograma aprobado contratado
 Atenderreclamaciones del e Verificar calidad de bienesy

\con’rro’ris’ro / \\servicios /
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« CONTROL LEGAL

« VERIFICACION DE
PAGOS.

« CONTROL FINANCIERO.

eSeguimiento a gestién e Verificar cumplimiento de
e Revisar documentos para estudios previos, pliegos,

financiera, registro

pagos, verificar recibo a propuestas, adendas vy

presupuestal,
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satisfaccion, revisar cldusulas contractuales.

planeacion de pagos vy
Informar

balance de ejecuciéon del

contrato.

solicitudes y realizar ajustes

ajustes en balances.
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Marco Normativo Aplicable
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PROCESO DE EJECUCION Y LIQUIDACION

INICIO
Revisidn de contrato, acta de inicio,
garantias y cronograma.
plan de supervisidn con
hitos.

CONTRO
Verificacién de pagos,
cumplimiento tributario y
social. Validacidn de soportes
y presupuestales.

p

@®

EJECUCION

Visitas técnicas, revision de informes,

informes, reuniones de avance, control

control de calidad. Documentacion en

Nota importante: La
liquidacidn finiquita la
relaciéon entre partes. No
pueden demandarse

reclamaciones posteriores
@ que no se hicieron en este
momento

en informes mensuales.

CIERRE
Informe final, revisidn de garantias,
validacién de liquidacién. Declaracion a
Declaraciéon a paz y salvo de

obligaciones.
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racias!
POR SU ATENCION

i Cra 2ENe: 11 =17 ESE Hospital Departamental :
@ Hospitaldelaplata.gov.co ‘. 608 8370149 ol A hosp.sanantoniodepadua

Avenida Libertadores




