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VINCULADO:
RESPONSABLE: EQUIPO JURIDICO
OBJETIVO: Presentacion de.ovonces cor[espondl nte a
frimestre del ano 202
INTRODUCCION:
El presente informe se elabora con el propdsito de pr ta guimiento del Plan

ente en el drea juridica.
componentes clave que
tinua y fortalecimiento de la
L'SAN ANTONIO DE PADUA, LA

de Accion correspondiente a la vigencia 2026, espectiic
En este contexto, se han identificado y desarr
forman parte integral de la estrategia de m
gestion juridica de la E.S.E. HOSPITAL DEPAR

PLATA — HUILA, los cuales son:

Actualizacion Seguimiento politic@ de paevencion del dano antijuridico
Proyeccioén del Plan Anual de prev iOn del dano antijuridico

Operativizar el comité
Capacitacion en resp
Inversion en softwar ef la informacion juridica

aorOd =

s avances y resultados obtenidos en cada uno de
| objetivo de evaluar el progreso y efectividad de las
enfificar oportunidades de mejora para el futuro.

En este informe, se pr,
estos componentesf’'c
acciones implemantadas

DESARROLLO
CION SEGUIMIENTO POLITICA DE PREVENCION DEL DANO

umplimiento de los pardmetros y necesidades de la ESE Hospital
epartamental San Antonio de Padua, se llevd a cabo la actualizacion de la
olitica de Prevencion del Dano Antijuridico, la cual fue adoptada mediante
la Resolucion No. 173 del 16 de junio de 2025. No obstante, se precisa que,
aunque dicha politica fue actualizada durante la vigencia 2025, para la
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vigencia 2026 no se han presentado cambios normativos que ameriten un
nueva actualizacion.

- INDICADORES A EVALUAR:
o Documento de politica
o Medicion de la adherencia de la Politica — mediante capa®igci
o Video

1. DOCUMENTO DE POLITICA O
. RO

ata f‘c';s;vu OLPAR
Ol SAN ANTONIO |
? Mot vt g

FOUFICA FilvERdabn Bl BARS AnTTSE S T BiRinia  [Fecha: i
DAL,

L B - =
RESOLUCION No. 173 DE 2025 A oML SEPATANAL AN AN DU AT |
(uno 16 de 2029) l L PROCISO GISNCH DI FLANLAGION ¥ DRECTIONAMIED | MS5ee
a IXTRATIGAC D i
"POR LA CUAL SECRIAN Y ACTUALIZAN DOCUMINIOS INSITUCIONALES SECUN PLATATORMA
USIRATIGICA 2024 - 2028°
(L GERENTE DE LA £,5.E HOSPITAL DIPARTAMINTAL SAN ANTON:O DE PADUA DE LA PLATA m
HUILA,

£n yi0 C0 i aribuciones legales, eitatuianas y,
CONSIDERANDO

Gue La Constitlucién Poltca de Colombla. estabiece que Las [nSdodes Pibicas Geberdn W
odelanior procesos que meoren W funcidn adminhtolvo 1epec!o ol 1 vicio Guo presien,

GEcriio COIGas a1 oL 4 S Ao\ GaRELGHD oG o1 1 POLITICA PARA
Qun s i & ok Qo (o ks 4.0 Comvine PREVENCION DEL DANO

un elemen‘o a desarrolane en cada Entidad, ef cual. debe seni como heromiento pora la

Geutién de los Rewltados. ANTIJUR{DICO Y DEFENSA

Guo ot Ao do Menocedn dofing 16 nocorkiod do oileblocor y Coionolar OCeio

Insttucioncios, Guo contomplon 1o 100E30d do (a3 Operacionet, au, Como 1 fomaizacin y J U D I C I A I.
documentacidon do 1os procelos y procedmion|os bducos e imprescnditles desde of punto

de vala de la eficenca dentficando los punios ciltcos para ka Entdad.

Gue en cumpimiento deo kas palitcos INItuCona'os 0 Favds dol mojcramionto do s ool
Adminarotives y Oparotives on ks £5.5 10 haco nocoiro, oviienciar o Seianpiio continio
o 163 CCHVIdOUOs Y OpQIOLicnos 10IOCIONGURS, CON I3 proilockn do oy Servicos y ol
Cumplmionto ol o{ol0 Social o 1a ntitucidn, of cud, dobo sof viNCuado on 1odos 0
dosumentos que conliene Chas 0Cvaciones, y Qs logioe 1a esfandorizacion de as occones
detaroliauas en cosa una de las dreos.

Gue on virtud del Decroto No, 085 de 2024, pie modio Col Cud! 10 010CNG 0l NOMIICMONIo

col Dot JOSE ANIONIO MUROZ PAZ come Gotonto do Lo E.5.E Homital Dopartamental San

ANCAS o PEOVe ¢o Lo PiIaIo HYIG PEra of poraao mtiluciona! 2024-2023 y do ocuordo of

ACIQ do pootidn No. 049 del 27 do Manzo do 2024, se hace necesarlo modificar la plataforma

esvotégica imtucionol con el fn, de dor cumpimiento of MONdoto legal de oclaizackin . | e i e bt e ——
de documentos Institucionales segin las necesdados on coda poce1o,

Quo 10 BaCO NOCOINO OSNoI2ar 103 siguientes documontds, PoiNca do Ceitdn Ambiental,
Poitica do Cobierna Digital, Polirca do Coldod. Poltica de infioestuctra Hospitoloria,
Politica de Pravencidn del Dafo Antpridico y Detensa Judiclol, Poihco de Mejora Normativa,
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2. VIDEO SOCIALIZACION:
_a—
& C O https//hospitaldelaplata.gov.co/fotos-y-videos/ Qe v Sle = & - "o

» Fotos y Videos

Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico @ Hoy celebramos el Dia Mundial del Lavado de Manos @

E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata Un gesto tan sencillo como lavarte las manos puede salvar vidas.
El jabon y el agua son tus mejores aliados para prevenir enfermedades como la

‘_,_i SE e diarrea, la influenza y las infecciones respiratorias. &
SAN ANTONID DE PADUA
Lavate las manos:
Antes de comer o preparar alimentos
ﬁ Después de ir al bafio
v 5 Tras toser, estornudar o sonarte la nariz
Al llegar a casa

£ W En la E.S.E. Hospital Departamental San Antenio de Padua, promovemos habitos
que protegen tu salud y la de tu familia.
|

2. PROYECCION DEL PLA L DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
En cumplimiento &€o s parametros y necesidades de la ESE Hospital
Departamental S tonid de Paduaq, se elabord y aprobd el Plan Anual de
Prevencion del Da ridico y Comité de Conciliacidon y Defensa Judicial. Este

plan se encye incluido en la Resolucion 015 del 26 de enero de 2026.

send y estructurd el Plan Anual de Prevencion del Dano Antijuridico y
omité de Conciliacion y Defensa Judicial.

e definieron los objetivos, estrategias y acciones para prevenir el dano
antijuridico y promover la conciliacion y defensa judicial.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




ES.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

fn[,’ SAN ANTONIO DE PADUA

FORMATO DE INFORME

Fecha: 25/01/2021

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA PLATA HUILA

INSTITUCIONAL

Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 02

Pagina: 4 de

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 12
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

1.

Se incluyd el plan en la Resolucion 015 del 26 de enero de 2026, para s
implementacion y seguimiento.
Implementar el Plan Anual de Prevencion del Dano Antijuridico y Comité
Conciliaciéon y Defensa Judiciall.

INDICADORES A EVALUAR:

o Documento

o Medicidon de la adherencia de la Politica — SocialiZa

Documento

P 4

T~ PLAN ANUAL PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO Y COMITE DE CONCILIACION Y
_ DEFENSA JUDICIAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION GERENCIAL

el Plan de y los politicas de buen gobierno y
PLAN ANUAL
£l Area Juridica es lo dependencia encorgada de asesorar y o
juridicamente las actuaciones del hospifal, garantizando el cumplimie e lo
normatividad vigente en materia y judicial

PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO Y COMITE
DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL

Fecha: 01/

: ‘ 8.
ey = j
[ Versién:

PoginaNo 1

1. MARCO CONCEPTUAL

normativo como ej
Empresa Social del Estad

"~ PLAN ANUAL PREVENCION DELDANO | Fecha:

ANTIJURIDICO Y COMITE DE CONCILIACION Y

DEFENSAJUDICIAL | | mm =
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO [ Cédigo: MEGGEPLOTS | P9 =
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE | Versién: ]

PADUA LA PLATA HUILA Pégina No.
PROCESO: GESTION GERENCIAL

de planificacién y control
ivos. estrategios, metas y
ridica, buscando optimizor

bles y asegurar o ¢ ia con el Plan Estratégico

organizado, eficiente y fransparente que cc

Su labor no solo se centra e
administrativas, sino también er
la legalidad y lo formacién interna del talento humano e
la responsabilidod administrativa y el cumplimien

El andlisis DOFA
todolégica para la. formulacion

mismo, este marco conc
gestion juridica
orientadas a evitar cor

Jefensa institucional ante instanc
prevencién del riesgo juridico.

s judiciales o
promocién de

1o N

ormati

sbiidades, Oportunidades, Fortalezas y Ai azas) constituye ko ‘

la situacién actuol

3 articulor las funciones
do una gestion mas
ibuya ol fortalecimiento de lo

objetivos inst 5 o

efectiva de los intereses piblicos.
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ala Juridica de los procesos y o lo defensa
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HOSSITAL DEPARTAMENTAL

2 — /
Pl san

ANTONIO DE PADUA SAN ANTONID DE PADUA
Que, en mérito de lo expuesto,
RESOLUCION No. 015 DE 2026
(ENERO 26 DE 2026) RESUELVE:
“POR LA CUAL SE REALIZA ACTUALIZACION Y APROBACION DE LOS PLANES ARTICULO PRIMERO. APROBAR los planes instifucionales que se relacionan en el
INSTITUCIONALES SEGUN PLATAFORMA ESTRATEGICA 2024 - 2028 VIGENCIA 2026" ARTICULO QUINTO, los cuales harén parte del proceso de La ES.E Hospitol
Departamental San Antonio de Padua de La Plata Huia. Gestién Gerencial,
EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE Gestion de Talento Humano, Gestién de Mantenimiento, Gestidn de Planeacion,
LA PLATA HUILA, Gestion de TIC y Tecnologia, Gestion SIAU, Gestién Control Interno, Gestion
Ambiental. Gestién Seguridad y Solud en el Trabajo. Gestidn Juridico, Gestion
En uso de sus afribuciones legales, estatutarias y, Documental y Archivo, Gestién Técnico - Cientifica
CONSIDERANDO ARTICULO SEGUNDO. UTILIZAR los documentos que se refieren en el ARTICULO
QUINTO, de acuerdo con los necesidades de implementacion que se requieran,
Que La Constitucion Politica de Colombio, establece que Los Entidades PUblicas de manera estondarizada y siguiendo las directrices definidas por la autoridad
deberén adelantar procesos que mejoren su funcién administrativa respecto al Nacional y Departamental.

servicio que prestan, fundamentado, en los intereses generales y principios como
igualdad, moralidad, eficacio, economia, celeridad, entre ofros, los cuales,
permiten el adecuado cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

ARTICULO TERCERO. PROHIBIR lo modificacion de los documentos creados,
adoptados sin previa nofificacion y autorizacion de la Oficina de Calidad y
Planeacién, quienes son las oficinas competentes para ejercer el control de
Que el nuevo Modelo de Planeacion y Gestion - MIPG-, define en sus Componentes revision.
L - Coos o DRCSNOoRo Esoitoica: que comprencien la Gesion pox ARTICULO CUARTO. ORDENAR ol ére de Pianeacién que, ol momento de ejercer
como herramienta para la Gestién de los Resultados. el control de revision, todos los documentos Institucionales deberédn contar con las
caracteristicas de identificacion como: i) Denominacion del documento, i)
Cédigo, i) Fecha de Aprobacion, iv), Version, v) NOmero de Paginas, vi)
macroproceso, vi Proceso, vii) subproceso ol que pertenece y ix) tipo de
documento.

Que el Area de Planeacién define la necesidad de establecer y desarolior
procesos institucionales, que contemplen la realidod de las operaciones, asi, como
la formalizacién y documentacion de los procesos y procedimientos bésicos e
imprescindibles desde el punto de vista de la eficiencia identificando los puntos

criticos para la Entidod. ARTICULO QUINTO. Los planes institucionales actualizados son Ios siguientes:

——

Que en cumpiimiento de las politicas institucionales a través del mejoramiento de ‘ MACKOPIOCHSO roctso smocsso | TPOSE 60160 Nomeat ot vinsion

los procesos Administrativos y Operativos en la E.S.E. se hace necesario, evidenciar
el desarrolio continio de las actividades y operaciones relacionadas, con la
prestacion de los Servicios y el cumplimiento del objeto Social de la Institucion, el
cual, debe ser vinculodo en todos los documentos que contiene dichas
actuaciones, y asi, logror la estandarizacién de las acciones desarroliadas en cada
una de los éreas. Femss

BRATEGE
Que en virtud del Decreto No. 085 de 2024, por medio del cual se efectia el | 1}

PN MEGGER.008

nombramiento del Doctor JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ como Gerente de La ESE et ol meto | .,

Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata Huila pora el periodo ‘ N WMANG, |

institucional 2024-2028 y de acuerdo ol Acta de posesidn No. 049 del 27 de Marzo MACROPROCEO | I T~ ®
de 2024, se hace io modificer la a jca institucional, con el SERARGLCO e ‘ "

fin, de dor cumplimiento ol mandato legal de actualizacién de documentos
institucionales segin las necesidades en cada proceso.
/4 L

4

&~ 0 © Qe Q

B AN MEGGERO

D
2

1o Pita - Hulla
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2. Mediciéon de la adherencia de la Politica — Socializaciéon

Socializacion Plan Anual Juridica y Resolucion @& Resumir

Gestion Juridica () €~ Responder % Responderatodos > Reenviar &
GJ
® para @ Planeacion; @ Gerencia HDSAP; @ Auditoria Cuentas Medicas; & Recursos humanos; y 12 mas Lun 6/04/2026 10:27 AM

w RESOLUCION Mo. 015-EMER... - ME-GGE-PL-016 PLAN JURID... ,

= 1mE = ame

2 archivos adjuntos {5 MB) <& Guardar todo en OneDrive - esesanantoniodepadua.govico % Descargar todo

Buen dia, cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir la Resolucion No. 015 del 26 de enero de 2026, mediante la cual se aprueba y
actualiza el Plan Anual correspondiente al area juridica de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua para la
vigencia 2026, lo anterior para dar cumplimiento con el requisito de difusion y para conocimiento de las distintas

areas de la ESE.

Agradezco su atencién .
Cordialmente,

Area Juridica

E.5.E. Hospital San Antonio de Padua

La Plata Huila
gestionjuridica@esesanantoniodepadua.gov.co

£~ Responder %~ Responder a todos ~* Reenviar

Nl
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3. OPERATIVIZAR EL COMITE

La Resolucion que regulaba el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial o
Hospital Departamental San Antonio de Padua, fue actualizada med
Resolucion 107 de abril de 2025. Esta nueva resolucion entré en vigor @/de
2025, mes siguiente a su emision, y para la fecha no se requiere agtualizad€ion de la
misma ya que no se cuenta con normativa derogada aplicable

1. Resolucion comité: ’

Preglntale a Copilot

Haer s camnarasein A
SIN ANTOHID DE PAIUA
P = st v e —

RESOLUCIKON Mo, 136 DE 71 dm AURK. de 2025

PO MEDIC DE LACUNL 3E MODIAGCA, ¥ 5E ACTUALIZA LARESCLUCION 322
DE 2013, LA CUAL CONSTITUYD Y EXPOK0 EL REGLAMENTO COMTE £C
CONGILIACIGN ¥ DEFENSS JUDICIAL DE LAE S.E MOSPITAL DEPARTAMENTAL
SANANTONO TE FADUA - LA PLATA-

EL GERENTE DE LA ENPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPTAL
DEPARTANENTAL SAN ANTONIO DE PADUA « LA PLATA

£ wan o b alrlaGones RRICS ¥ o0 cumpirhantn de b crienado an la Ley 446 d2
15483, ol Docren 1710 da 2098, o Cecselo 1063 du 2015 y w Loy 2220 do 2022,

CONSDERANDOD

Oue B mateidzocin del messnure alemadnes 2o ccoslodtn chimema ss
conchid comn pra hreranmiesl di desogessin udchal coma ks prons b L 25 de
1991 En st 217520, ol 0r'0U0 658 <o 1o menconads by, adcicmade per d amzdo
TS 06 fa Loy 445 d0 1950, chspuso que e antideles y cqansmes o Oorecho Fisko
o0l orden ros 0, departamentsd, d stitid y 92 ks A dpcs 2optal do depatamantn,
5 om0 o enee decace (Wizacs de 05126 niwelos, doterin legew wn comid de
oA wode % por ks Al mhael crecdne yun 20 EEgNON AR
Cunghe o funciones qus 5o lae sedalen,
Enra las modtcazones qus Ingo v Luy 448 00 1905, o2 inccpond ol articubs S50,

craando B bgum 2l Comild do Condiazian Asl, of Dacrets Regsmenbaoic 1715 ce
20083, an sas iathzudo 16, dofrd b naurdieza [urid o oot Corrii cn Cosaiaciin como
usa slanso osminisalha do dacksda, y w wa ktiado 17 CHIUSD EXIMOSIMEMA
sotee @ Integroctn, Exn decwls e poshedeamente heorporndd o of wioun
224.3.1.2 73 2 Decmio 1063 de 2015, 2u2 05U ez fue mosticado por ol ankeuds 2
del Dacrmis 1167 cw 2006

Lo Agencid Nozonsd de Delinua Juidiza, madznie b Crojlsr 11 de 204, mlené b
ctigachn de oocformar @l Comidt co Corcihckn y embd dmcxian am w
dormalansdn, & aletioa de que of Roproseatantn Leged e b Enddad profivera of
seapetdhe SoCuTn 0 Favds del can o zmbara @ nkgR ol Comis, Ea
surgEnenis 60 0 Roschicksn N 323 de adic 3 82 2019, 20 conzlhngd o mgla=ielo
20 Comié da Goned nzde y Oufinsa udcd de b ESE |eep ld Coparaninial S0
Antn o Pedud 03 La P, ¢l oudl ha ehio obpwn o un prooeso O revizdin pam
nedicar mOSTICAC0NS parinaries 3 ) nanad

Asdm me, W Decrubs 1716 co 2009 oshibingdd finscass 2ata ¢l Comine do Condlancn
y dabanrind Qe €302 SOOI COm0 Fae de wduliz, nd 1 2 y U on de polldcis
Mabtu RRArGion dol da%o arlguriten y daknGa 00 fos Inlnoarns du e widad. E
ancfo 2 del Dacnes 1718 e 2007 mzin sefisly qum pudidn concdion ki o

[ Y airsenandll (S RS I WL LR '.".'::—."‘?;» -
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2. ACTAS COMITE PRIMER TRIMESTRE

Fecha: 05/11/2024 Fecha: 05/11/2024
l . FORMATO DE ACTA MOE GPOLGO-F001 . FORMATO DE ACTA Cédigo: MDE-GPDHGD-F-001
o m N EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03 . T — EMPRES A SOCIAL DEL ESTADO n 03
LA HUILA A A HUILA
PROCESO: GESTION DE PLANEACION ¥ Pégina de3 FROCESO: GESTION DE PLANEACION ¥ Pégina 2de3
N° DE ACTA | FECHA ‘ HORA DE INICIO ‘ HORA FINAL quérum deliberatorio y decisorio, danda inicio formal a la sesion del Comité
ol [1o/01/202¢ [aco [e30 3.2 Informe sobre el aplicativo LEGIS
LUGAR: SALA DE GERENCIA
El area juiidica rindid informe al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, indicando
°o oE SOCIALZACION: ‘ ‘ CAPACITACION: ‘ ‘ OTRO que el aplicativo LEGIS se ira en ptimas para su
ACTIVIDAD: COMITE funcienamiente, operando de manera odecuada y sin inconvenientes iécnicos que
: VISITA AUDITORIA: EQUIPO: impidan su uso para el registra ¥ gestian de los procesos judicicles de la enfidad.
Informar y adoplar comeromisos Irente o la achudlizacian de los R ”
OBIETIVO: rocas0s udicialos on el apicalive LEGH El Comifé fomé conocimiento delinforme presentado y dejé conglancia de lé
P L P! operatividad del aplicative.
RESPONSABLE: Area Juridica 3.3 Compromisos del rea juridica
1. Verficacion el querum
2. Informe sobre el estado del apliegtive LEGIS Asimismo, &l drea juridica manifestd su compromiso de realizat la carga fotal de los
AGENDA: 3. Compromisos del drea juridicd frente a lo carga de procesos procesos judiciales actuales en el aplicalivo LEGIS, cari el fin de garantizar la
4. Asignacion de responsables, actualzacién, frazabiidod y adecuada gestin de T informacién juridica institucional.
5. Cierre de la sesion ) |
Se establecio como fecha limite el dia 30 de enero de 2026 para el cumplimiento de:
dicha actividad
PARTICIPANTES
Miguel Julidn Rodriguez Asesor uridico de Gerencia 34 Adgnacléin de responsables
Cesar Gonzalez Gerente (€] Para el cumplimiento de o anterlor, se definieren los siguientes responsables:
Blonco Rubiela Tesorera
+ Responsable de la carga de la informacién en el aplicativo LEGIS:
Karen Puyo Abogada "
i & Dayan Sofia Ramirez Torres
Jhon Devia Abogado . de i la én requerida para la carga de los
Talia selene Abogada Externa procatos:
= Doctora Talia Selene
Dayan Sofia Ramirez Tomes Abogada « Docior John Devia
Valenting Cabrera Abogada
El Camité dejé constancia de que los responsables designados deberdn coordinar de
manera arfieulada para garantizar el cumplimiento del plazo establecido.
DESARROLLO DEL COMITE:
4: CONCLUSIONES
. DESARROLLO DE LA SESION
aMedficacién del qué El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial da por recibido el informe sobre el
el ertficaciin del quinm comecto funcionamiento del aplicativ LEGIS y avala el compromise asumido por el
" . X . . drea juridica, asi como la asignacion de responsables para la carga y suministro de la
Verificada la asistencia de los integrantes convecados, se constaté la existencia de informacien de los procesos judiciales dentro del término fiiado.
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3.2 Socializacion de la solicitud de cesion contractual
LUGAR: SALA DE GERENCIA

Se procedié a socializar ante los miembros del Comité la solicitud presenfada

o pe [SOCIALZACION: | [capacacion: | [orro por la sociedad Lex Legal Zuleta Gonzdlez, medionie la cual se solicita, la
ACTIVIDAD: \/\SWAAUDHORIA:‘ COMITE | | cesion del confrato o faver del sefior Victor Alfonso Zuleto Gonzdlezen
£QUIPO calidad de cesionario
Andlizar y deciar la viabiidad juridica de 1 selicifud 48 cesien
OBIETIVO: contractual presertada por la sociedad Lex Legel Zuleta Durante la exposicién se dieron a conacer los anfecedentes delconrato, el
Gonzdlez a faver del sefior Victor Alfonse 2uleta Ganzdlez. alconce de lo cesidn solicitada y lo documentacién allegada para el
respeciivo andlisis
RESPONSABLE: Area Juridica
1. Verificacion del quérum 3.3 Andlisis juridica
2. Socializacion de la solicitud dé eesion confractual . . -
ersgentodia por o soofETedy Legd Zuleta Gonzalez Bl drea juridica expusa el estudio redlizade, sabre la soliciud de cesién
AGENDA: 3. Andlsls pridico de I lichu) contractual, evaluando los requisitos lagales, | confractuales y normativos
. Condusanes s dECI aplicables, asi como la capacidad juridiea y, fécnica del cesionario propuesto
5. Lecturay aprobaocién del acta

Como resultado del andlisis, se concluya que la solicitud cumple con los
requisitos legales y confractuales exigidos, no se evidencia vulneracion a

PARTICIPANTES normas vigentes ni afectacion a losintereses de la Entidad, y la cesion resulta
Jase Anlonie Muicz Paz Gerente Juridicamente procedene
Miguel Julién Rodriguez Asesor Juridico de Gerencia 4. CONCLUSION Y DECISION
Cesar Gonudlez Subgerente Técnico Cienfifica . i )
Luege de lo deliberacion comespondiente, el Comité de Conciliacion y
Karen Puyo Abogada L s
Defensa Judicidl.concluye de manera undnime Gue es juridicomente vioble
Dayan Sofia Ramiraz Tarres Abogada aceptar la cesian del confrato, solicitada por la sociedad Lex Legal Zuleta
Valentina Cabrerd Abogada Gonzdlez.\a fover del sefior Victor Alfenso Zuleta Gonzdlez. por cuonto se
encuenira cjustada a derecho y no genera perjuicios para la Enfidad.
DESARROLLO DEL COMITE En’ consecuencia, se recomienda adelantar los framites adminisirativos y
3. DESARROLLO DE LA SESION controctuales necesarios para formalizar o cesion, conforme o la

3.1 Verificacién del quérum normafividad vigente

Se constaté la presencia de los miembros requeridos, configurandose el - CIERRE DE LA SESION

quérum_deliberatorio y_decisorio. por lo_cual el Comité pudo_sesionar

No siendo ofro el asunte a trator, se dio por terminada la sesién, dejando

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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LUGAR: SALA DE GERENCIA
o o | SOCIAIZACION: | CAPACTACION: | [oro
ACTIVIDAD: VISITA ‘ COMITE ‘ ‘
AUDITORIA: /EQUIPO
Andlizar el impacto juridico y financiere de. Ja, senfencia
proferida el 30 de enero por la Corte Suprema de Justicia,
a fravés de la Sola de Casacién Civil. Agraria y Rurdl,
relacionada con la posibilidad de embargo de los recursos
girados por la Administradora. de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social “en ‘Salud (ADRES) a las
Insfituciones Prestadoras de' Servicios de Salud (IPS). asi
como evaluar su afectacién en los procesos judiciales en
curso
OBJETIVO: Estudiar la Vid. idod de férmulas COnC\.I\E!IOIiGS en los
procesos judicicles_vigentes, en especiol el proceso
promovido porel sencr YEIDER ALBERTO ROBLES ALARCON Y
OTROS.
Revisar el'estado de procesos con sentencia pendientes de
pago
Analizer la solicitud de conciliacién presentada por el
confrafisia INNOVAMEDIC SAS.
RESPONSABLE: Area Juridica
1. Andlisis delimpaclo de la senfencia del 30 de enero
proferida por la Sola de Cosacién Civil, Agraria y
Rural de la Corte Suprema de Justicia
acthoa: 2. Esfudio del proceso judicial promovido por YEIDER
ALBERTO ROBLES ALARCON Y OTROS {segun ficha
técnica y liquidacicn anexas)
3. Revision de procesos con senfencia pendientes de

pago vigencia 2025

presentada por el confratista INOVAMEDIC.

G172
1 FORMATO DE ACTA MOEGPOH GO F001
e - EMFRESA SGCIAL DEL ESTADO. [
LA PLATA HUILA
PROCESO; GESTION DE PLANEACION Y Pégina: 2de5
4. Solicitud de conciliacién - acuerdo de pago

5. Proposiciones y varios.
6. Cierre

PARTICIPANTES

Jose Antonio Munoz Paz Gerente

Miguel Julidn Rodriguez Asesor Juridico de Gerencia

Cesar Gonzdlez Subgerente Técnico Cientifico

Talia Selene B. Abogada externa

John Henry Devia Abogado
Dayan Sofia Ramirez Torres | Abogado
Valentina Cabrera Abogada
Gilbert Otero Fincincierer

DESARROLLO DEL COMITE:
3.1. Impacto de |a sentencia del 30 de enero

Se expone al Comité que la Sala de Casacién Civil, Agraria y Rural de la Corte
Suprema de Justicia, mediante sentencia del 30 de enero, determiné que los
recursos que repasan enlas cuentas de las IPS, provenientes de los giros
directes efectuados por la ADRES, si pueden ser objeto de embargo

Se analiza queresta decision modifica el entendimiento previo sobre la
inembargabilidad de dichos recursos y genera un impacto directo en los
procesos ejecutivos y demds actuaciones judiciales en curso, incrementando
el flesgo financiero de la enfidad y la posibiidad de medidas cautelares que
alecten el flujo de coja y la operacion insfitucional

3.2. Proceso YEIDER ALBERTO ROBLES ALARCON Y OTROS

Se andliza el proceso judicial idenfificado en la ficha técnica v liquidacién
anexas a la presente acla.

FORMATO DE ACTA 05/11/2024

£ MDE GPOHGO-001
MPRESA SOCIAL DEL ESTADO 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA.

LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y Paging dad
N° DE ACTA [ FECHA [ HORA DEINICIO | HORA FINAL
04 | 25/02/2026 [9:00 [Te00
LUGAR: SALA DE GERENCIA
. e | SOCIALZACION: | [ CAPACITACION: | [oro
ACTIVIDAD: VISITA ‘ COMITE ‘ ‘
AUDITORIA: JEQUIPO:
Andlizer o situacién confractual de las auxiiores de
enfermeria vinculodas mediante contrato con &l gremio,
en relacion con la remuneracion percibida frente ol salario
minima legal vigente para la vigencia 2026, y determinar la
OBJETVO: viobilidad de adoptar un cjusle ‘en el valor hora como
medida preventiva orientada '@ garantizar condiciones
econamicas dignas. miligar (igsges juridicos y preven la
conﬂguroc\‘on de posibles ‘contingencias administrativas,
laborgles v iudiciales para la entidad.
RESPONSABLE: Area Juridica
1. Verificacian del quérum
2. Exposi n sitlacién contractual auxiicres de
enfermeria
AGENDA: 2. Andligis juridico y financiero
4_ Proposicién y aprobacién de medidas
5. Conelusiones
PARTICIPANTES
Jose Antonio Muiioz Paz Gerente
Miguel Juiién Rodriguez Asesor Juridico de Gerencia
Cesor Goredlez Subgerente Técnico Cienlifico
Gilbert Otero Financiera
Blanca Rubiela Pagaduia
Dayan Sofia Ramirez Torres | Abogada
Valenfina Cabrera Abogada

Fecha: BT/
FQRMATO DE ACTA Céalgo MOE GPoGo 001
<0 [ET - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version o
' HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE FADUA
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DESARROLLO DEL COMITE:
DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Verlficacién del quérum

Se verifica la asistencio de los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, constatdndose la existencia de quérum deliberatorio y decisonio.

2. Exposicién de la situacién

El encargado del Area Juridica expone ante el comitéla situacién identificada
respecto a las auliares de enfermeria vinculadas mediante contrato con el
gremio, evidenciando que los honorarios percibidos se-encuentran por debajo
del salario minimo legal vigente para la yigeneia 2026, como consecuencia
del incremento solarial decretado pora el presente cio

Se pone de presente que esta situacion genera una brecha entre el valor
reconccido por hora y el equivalente.proporcional al salario minimo. lo cual
podria derivar en posibles reclamaciones administrativas o judicicles por parle
del persondl afectado

3. Analisis juridico y técnico

€1 Aredt Juridica realiza un andlisis integral, sefalands que, si bien la vinculacion
se realiza baje lo modalidad confractucl, es necesario garantizar condiciones
acordes can los principios corstitucionales, especiamente el de dignidad
humana;. osi'como el respelo a los minimos legales en materia laboral y
prestacional, evitando configuraciones que puedan ser inferpretades como
desmejoras laberales

Asimismo, se advierte que mantener valores por debuijo del minimo puede:
generar riesgos de

« Reclamaciones judiciales por reconocimiento de derechos laborales
«_Declaratotia de contrato realidad

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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LUGAR: SALA DE GERENCIA
o oE | SOCIAUZACION: | [ ggmrc;mcm. [ [ oRO
Rewons: ™ [son suoronn | N
EQUIFD
“Analizar la sjecucién conlractual del Confraio No. 240 de 2025
meadiante la presentacién del informe del dfea de cartera, con
el fin de unificar criterios juidicos y técnicas sebre Ia aplicacion
OBJETIVO: de sus condiciones, especiaimente frefite gl alearice del Ofrosi
Aclaratorio No. 1, garantizande el cumplimiento de los principios
de buena fe, fransparencia y seguridad jurdica. y minimizando
riesgos frente a los entes de vigilancia v ontrol
RESPONSABLE: Area Juridica - Cartera
1. Vedficacion del quérum
2 Exposicién informe Gren de cartera
3. Andlisis infegral de lo gjecucion confractual - Contrato
. No. 240 de 2028
AGENDA: 4. Unificacion dédisfios juridicos
5. Recomendaciones del comité
6. Lecturay aprobacién del acta
PARTICIPANIES
1 TJose Antonic Mufioz Paz Gerente
2| miguel Julién Radrguez Asesor Juridico de Gerencia
3 | cesorGonzéler Subgerente Técnico Cientifico.
4 | Cristian Rarirez Abogado
5 /| Jose Nelson Perdoma Abogodo
5 | marta Liiana Cartera
7 Dayan Sofia Ramirez Torres Abogada
& | Claudia valentina Catrera Abogada
9 | Rafael Luna Talento Humane

DESARROLLO DEL COMITE:
2. DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha indicada, se reunieron los miembros del Comité Ampliado Juridico -,
Carlera con el fin de analizar aspectosr con la ejecucitn contractual del
Confrato No. 240 de 2025.

El érea de carfera realizé [ exposicion de un informe detallado, en el cual se
presents el estado actual de la gestion de cobro, evidenciando avances, dificultades
v aspectos relevantes en la recuperacion de cartera.

Posteriormente, se llevé a cabe un andlisis infegral de la ejeucién centractual, corn el
propésito de unificar criterios y garantizar la comecta aplicacién de las condicianes
pactadas, en cumplimiento de los principios de buena fe, fransparencia y seguridad
juridica

3. CONSIDERACIONES DEL COMITE

De acuerde con lo expuesto, el comité \dejd/ constancia de los siguientes
antecedentes:

+ Que el 27 de mayo de 2025.5e celebr el Confrato No. 240 de 2025, cuyo
oblefo incluye el cobro de carlera, sstablecienda como pardmetro o cartera
de dificil cobro mayor @ ciento ochenta (180) dias.

Gue ¢l 19 de sepfiembre de 2025 se suscribic ¢l Ofrosi Aclaratorio No. 1,
mediante el cual se gjusta, dicha pardmetro, estobleciendo como cartera de
dificil cobro aquella mayor a ciento veinte (120) dias

GQue. teniendo encuenta los diferentes conceptes emitidos por las éreas
Juridica, cartera, facturacién y glosas, se concluye que el menclonada Ofros!
Aclaratorio Mo, 1.n6 iene efectos refroactivos, por o cual su aplicacion debs
redlizarse hacia'el future, a parir de su suscripcién

4. RECOMENDACIONES DEL COMITE

Los miembros del comité. con el fin de minimizar posibles riesgos frente a los entes de
vigilancia y control, recomiendon:

1. Aplicor estictomente las condiciones confractucles conforme o su vigencia
temporal, respetanda el principio de imetroactividad de los actos
confractuales.

Mantener coherencia entre los criferios técnicos, juridicos y operativos en la
qgestién de cartera
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06
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LUGAR: SALA DE GERENCIA

TIFO
ACTIVIDAD:

SOCIALZACION:| [ CAPACITACION: | [otRO

VISITA | COMITE ‘ ‘
AUDITORIA: /EQUIPO:

OBJETIVO:

Revisar, andlizar y dejar consioncio de Ia revision procesal
integral redlizada a los procesos judiciales de la enfidad,
con ocasién de su cargue y actualizacién en la plataforma
Legis. idenfificando el estado actual de cada proceso, su

la 6 ! te. el nivel de riesgo
procesal, asi coma los posibles éxitos procesales y
eventuales fallos en contra de la-entidad, con el fin de
fortalecer la gestién de la defensa judicial v | prevencién
del dafio idic

RESPONSABLE:

Area Juridica

AGENDA:

1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Informe de revision procesal previa al cargue de
informacian en lo plataforma Legis.

Andilisis del estado actual de los procesos judiciales.
Identificacion de niveles de riesgo procesal, posibles
éxitos procesales y eventuales fallos en contra de la
entidad

conclusiones.

Cierre de la sesion.

N

bl

S Sy

PARTICIPANTES

Jose Anfonio Mufioz Paz Gerente

Miguel Julicin Rodriguez

Asesor Juridico de Gerencia

Cesar Gonzdilez

Subgerente Técnico Cientifico

Tglia Selene B.

Abogada exferna

[Dayan sofia Ramirez Torres | Abogada |
[ Abogada |

[ valeniina Cabrera

DESARROLLO DEL COMITE:

3. DESARROLLO DE LA SESION

3.1 Revisién procesal y cargue en la plataforma Legis

El Comité de Cenclliacién y Defensa Judicial deja constancia de que, previo
dl cargue de los procesos judiciales en la plataforma Legls, sereclizé una

revisién procesal integral os expedientes a cargo de |a enfidad

Durante dicha revisién se verificd y registrd, entre ofros aspectos:

El estado actual de cada proceso judicial.
Las surtidas y di asf como los

realizados.

Lo informacién relevante y actualizada para la adecuada gestién de la
defensa judicial.

Lo documentacén separte necesario para garantizar o frazabilidad v
control de los procesos,

3.2 Medicién del rlesga y andlisis procesal

Como resultado de la revision procesal. el Comité constatd que la informacion
cargada enla plafaforma Legis permite:

+ Medirel nivel de riesge procesal de cada procesc judicial

+Identificar pesibles escenarios de éxito procesal

+ Deferminar eventuales riesgos de fallo en contra de la entidad, lo cual
tacilita la adopcitn de estrotegios de defensa y la toma de decisiones
oportunas.

Esta informacion constituye una herramienta fundomental para el seguimiento
permanente, la planeacién de la defensa judicial y Io prevencién del dafio
antijuridico.

John Henry Devia Abogado
Karen Puyo Abogade
—

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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4. CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD MEDICA

Se remite solicitud al drea encargada para la participacion en el cronograma de
capacitacion, con el fin de que sea asignada una fecha para llevar a cabo la
capacitaciones dirigidas tanto al drea asistencial como al drea administrativas
Actualmente, nos encontramos a la espera de respuesta. 5\

Capacitaciones & Resumir

Gestion Juridica (Z) 4~ Responder %~ Responderatodos % Reenviar |8

oo

[

GJ
® para: Karen Puyo <karenpuya0z@gmail.com=: Miguel Julian Rodriguez <abogadoneiva@gmail.com: Lun 19/01/2026 10:22 AM

PROYECCION CRONOGRAM...

- W
B~ 37

Buen dia,
Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir el cronograma de capacitaciones a consideracion, correspondiente al area
juridica y de contratacion.

Agradezco su atencion y quedo atenta a sus comentarios.
Cordialmente,

Area Juridica

E.5.E. Hospital San Antonio de Padua

La Plata Huila

gestionjuridica @ esesanantoniodepadua.gov.co

= Responder %~ Responder a todos ~# Reenviar

\\\
5. ERSION EN SOFTWARE PARA LLEVAR LA INFORMACION JURIDICA
Se logrd la adquisicion del software juridico, el cual ya se encuentra en proceso de
leghentacioén. Esta herramienta permitird optimizar la gestion y seguimiento de los
rocesos juridicos de la institucidon, mejorando la eficiencia y eficacia en la atencion

los usuarios y en la toma de decisiones, el presente contrato cuenta con vigencia
hasta el mes de octubre del 2026

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
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1. Contratacion

CONIRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. w\:uu-
%muuwmmu ﬁa.“w—— €1-2-013
SOCIAL DiL BSTADO Versidn:
SAN ANTONIO DE PADUA DEPALTAMENTAL SAN ot PADUA o
_— mooc feet — LA PLATA MUILA Pagine
PROCEIO: GESHON JURIDICA 1A

Enfre los suscrifos © sober. JOSE ANTONIO MUROZ PAZ. idenfificodo con cédula de
ciudodania No, 12.144.134 de Son Agustin (Huila), quien aclda como Gerente en
nombre y representocion legal de lo Empresa Soclal del Estado Hospltal Departamental
San Antonio de Padua de La Plala Hulla con NIT 891.180.117-7, y quien en adelonte se

denominard EL HOSPITAL por una parte y por la ofra, JUAN PABLO GRANADA BARRERA,
idenfificodo con cedulo de ciudadania No. 79154461 de Bogold. octuando como
representonte legol de LEGIS EDITORES S.A. con NIT 840042209-2 quien en adelonte se
denominarG EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, con formalidades plenas, el cOal-se regrd por las siguientes
clbusulas: Mwmammmbmwmobntodma
Licencio LEGIS OFFICE, de acuerdo a lo propuesta. presentada por EL CONTRATISTA
SEGUNDA. PLAZO: El objeto del presente contrato deberd ser ejecutado durante UN (01)
MES poro el proceso de Activacion, impiementacién y Puesia en Marcho. TERCERA.
VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato se fijo en la sumo de CINCO
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS CON CERO CIVS M/Cle. ($5.910.000.00)
Excenfo de IVA. Comespondientes o lo remuneracién de lo prestocion de servicios
confroloda. CUARTA. FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL cancelord el valor del presente
controfo al término de la Puesta en Marcha del Software, previa preseniacién y
rodicacién de lo foctura © documento nte de acverdo con lo
confractual cerfificada por el supervisor, P. : Los pogos por parte del HOSPITAL
estan sujetos o la iquidez financiera de la ES.E. QUINTA. SUPERVISION: La Supervisién del
mhoontro'oat%o de lc Gerencic o de quien esto designe, quien
ejercerd lo vigiancio AU o coriletr SBcmio tie los derviion. SlacuAonion fes
EL CONTRATISTA en g:u(ﬁoinionlo del objeto controctual, y de conformidad con lo
proceotuodomd&!m\nodooonholodéndduospnd (Acuerdo 010 de 2024) deberd:
1. Comprobar el cumplimiento de los normaos técnicas sobre el objeto del presente
confrato. 2. Ejercer el confrol de colidad de las actividodes desomrolladas por el
CWMAdemmameyamms
de la.actiyidqd confratado. 3. Confrolor que el contratista cumpla oportunamente con
los actividodes contratadas durante las diferentes etapas contractuales. 4. Formular los
i les recomendociones o que haya lugar tendientes o que el objeto contractual
se desamolle dentro del piazo y los términos establecidos. 5. Verificor que el contratista
se encuentre ofilado al sistema de seguridad social integral y que haya reclizado los
aportes corespondienies denfro del periodo de ejecucion confractual. é. Verficor que
el contrafista reclice fodos los pogos comespondientes en razdn y con ocasién del
presente conlroto, como lo es el pago de impuesios, el pago de estampillas y
publicocién del contrafo segin el Estatuto Tributario Departamental. 7. Suscribir las
respectivos actas de iniciocidén, ferminacién y liquidacién del presente ocuerdo
contractual, asi como las que surjon de la ejecucion del mismo, SEXTA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: 1. PRESTAR EL SERVICIO DE LICENCIA DEL LEGIS OFFICE (Software As A
Service) POR EL PERIODO DE UN (1) ARO PARA EL SEGUIMIENTO Y REPORTE DE
ACTUACIONES JUDICIALES PARA TRES (3) USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
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Vo. Bo. MIGUEL RODRIGUEZ ORTIZ

esor Juridico de Gerencia

Dayan Sofia Ramirez Torrez
rofesional juridica

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




