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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

INSTITUCIONAL
FECHA: 27/03/2026
ACTIVIDAD: Cierre Riesgos Institucionales de la estrategia IAMII 2025,

proyeccion y actualizaciéon para la matriz 2026.
PROCESO VINCULADO: Estrategia IAMII

RESPONSABLE: Julieth Alejandra Valencia Anaya
OBJETIVO: |dentificar los riesgos institucionales correspondiente

2025, mediante la revision de su materializacion, la evaluacion de
la efectividad de las barreras de mitigacigmsiggplemetadas y la

identificacion de riesgos prospectivos a @ OMC estrategia

IAMII para la vigencia 2026

CONTENIDO DEL INFORME:
Introduccidn

Con el fin de mitigar el riesgo institucional en el &
actividades de seguimiento que se docuy ta
proyeccion 2026, incluyendo procesads, barrgras y el andlisis de los riesgos
marterializados y sus causas.

Objetivo

Asegurar la atenciéon s
mediante el seguimiEntoyconirol continuo de los riesgos institucionales,
garantizando laco

AMII, evalwando las acciones de control definidas para el mejoramiento continuo y
las barreras de seguridad.

Alcance
C te Wforme se logré verificar y hacer el seguimiento a los riesgos del drea de
| ’

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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RIESGOS A LA ESTRATEGIA IAMII

a
EFECTO DEL EXISTEN DESCRIPCION . NIVEL DE ACCIONES
No. RIESGO CAUSA DEL RIESGO CONTROLES SEVERIDAD | FRECUENCIA | DETENCION PREVENTIVAS O DE
RIESGO " vo | DEL CONTROL CRITICIDAD MEJORA

Asegurar que
todos los

1. Conla

N y

educaciony

Adh ) Confinuar coloborodlores ! capacitacion

los STeNCIaa | fortaleciendo el plan | Impediruna ﬁr?enoorzncis:tooss V permanente en

1], ' de capacitacion de atencién X ; deo Y 3 | probable | 4 | mejorable |4 48 la politica IAMII

lineamientos : IAMII U reciban

los colaboradores y integral L
IAMII capacitacion
continua sobre

su
implementaciéon

usuarios

2. evaluaciéon de
adherencia a
la politica

Fortalecer el
conocimiento
técnico enla

atencidén segura
de la gestante y

Prolongar el recién
Garantizar el el fiempo nacido, asi
primer Contratacién con cte?\iién como las 1 Arficulacion
control post todas las EAPB sin habilidades :
arfoy del necesidad de ser para arala con las EAPB
2 P recién obligatorio mitigar X opliiocio’n de moderado | 3| posible | 3| mejorable |4 36 para mitigar
. s riesgo en P complicaciones
nctqdo cumpllrmerj’[o el recién practicas futuras
enlos primeros la autorizaciéon nacido y seguras en
7 dias madres post ' todos los
arto mtegronfes del
P equipo de salud
con el fin de
prevenir la
presencia de
errores y

Salud Integral Impacto Real
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de 8

disminuir los
riegos en la
atencion

Adherenciaen
habilidades en
consejeria en
lactancia
materna en
postparto

fortalecer al
personal de
enfermeria,
medicina general y
nutricionista dando
continuidad a la
misma

complicacién
futuras y
desnutricion
en los
lactantes
menores

Establecer
orientaciones
concepftuales,
técnicasy
operativas de la
formacién en

consejeria en
lactancia
maternay
alimentacion
complementaria
en el marco del

Moderado

Posible 3

mejorable

1.  Capacitacién
en consejeria
en lactancia

materna al
talento
humano

sistema general
de seguridad
social en salud y
las rutas
infegrales de
atencion en
salud

RIESGO

MATERIALIZADO

ALIZ

o

BARRERAS

ANALISIS

Adherencia a los
lineamientos IAMII

B\

Se implementaron acciones de fortalecimiento
con apoyo a la estrategia, incluyendo
capacitacion continua al talento humano.

El riesgo se materializd debido
a debilidades en la

adherencia inicial a los
lineamientos IAMII. Sin
embargo, las barreras
implementadas, como la

capacitacién del personal,

“Documento no valg
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Garantizar el primer
control post parto y
del recién nacido
en los primeros 7 dias

Asignacion de médico pa
implementacién de d

articulacién con la ruta Eo’re O P&ri

ntribuido a mejorar el
umplimiento. Se recomienda
antener procesos de
seguimiento y evaluacion
contfinua para asegurar la
sostenibilidad de la estrategia.

El riesgo se materializd debido
a dificultades iniciales en la
captacion oportuna de las
maternas y recién nacidos. Sin
embargo, con la
implementacién de agenda
organizada y la asignacién de
personal médico, se ha
mejorado el seguimiento. Se
recomienda fortalecer la
captacion temprana y
confinuar el  seguimiento
telefdénico.

Adherencia en
habilidades en
consejeria en
lactancia materna en
postparto

de capacitacion y fortalecimiento en
eria al personal de salud.

El  riesgo se  materializd
parcialmente, evidenciando
bajo interés o apropiacién del
tema por parte de algunos
colaboradores. Se
recomienda reforzar las
estrategias de capacitacion,
seguimiento y evaluaciéon del
personal para garantizar la
calidad en la consejeria.

“Documento no valg

Salud Integral Impacto Real
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RIESGOS INSTITUCIONALES MATERIALIZO NO MATERIALIZO

Adherencia a los lineamientos IAMII X

Garantizar el primer control post parto y del recién nacido enlos primeros 7 dias
Adherencia en habilidades en consejeria en lactancia materna en postparto

£
RIESGOS ESTRATEGIA IAMII

0

= MATERIALIZO NO MATERIALIZO
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Baja
adheren
ciaala
lactancia
materna
exclusiva

Falta de
educaci
én
efectiva

Aumento
de
desnutrici
ony
morbilida
d infantil

Establecer
orientaciones
conceptuales

, técnicas y
operativas de
la formacién
en consejeria
en lactancia
maternay
alimentacion
complement
aria en el
marco del
sistema
general de
seguridad
social en
salud y las
rutas
integrales de
atencién en
salud

mayor | 4

seguro | 5

mejorab
le

implementaci
on de las
salas amigas
fortalecimient
o de las
capacitacion
Y
refroalimenta
cién continua

“Documento no va

Y

O
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Falta de
Baja . asistencia del Incumplimiento Plan anual de Fortalecer capacitaciones
adherencia a personal a las P A . ")
los lineamientos | capacitacién y de estdndares X copacﬂoqgn y mayor 4 probable 4 correcta 5 trimestrales y evolgocuon de
TAMII rotacién de IAMII reinduccion adherencia
personal
lréceur,:r:g’lri(r)ncigg? ReSiSter.]dO al ngjos Y Supervision y . Sensibilizacion al personal y
de parto cambio del p05|'bles X evaluacién continua adverso 5 posible 3 reg 3 auditorias internas de calidad
humanizado personal sanciones

“Documento no valg

JULIETH ALEJANDRA VALENCIA ANAYA
E Profesional Lider IAMII
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