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INTRODUCCION

El presente Reporte de Autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
se elabora en cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Ministerio del
Trabajo de Colombia, conforme a la normativa vigente en materia de seguridad
vial, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 40595 de 2022 y en
concordancia con la Politica de Seguridad Vial institucional, la Institucion presenta
el informe de avance y ejecucion de las actividades de Seguridad Vial
correspondientes a la Misionalidad 2, orientada a la planificacién y ejecucion de
acciones preventivas y educativas que promuevan una cultura vial responsable y
la prevencion de siniestros viales.

Este informe consolida las actividades programadas, ejecutadas y en proceso, asi
como el andlisis del indicador de cumplimiento, evidenciando el compromiso
institucional con la seguridad vial y la mejora continua.
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OBJETIVO GENERAL
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* Presentar ante el Ministerio del Trabajo el informe de seguimiento,
avance y cumplimiento de las actividades de Seguridad Vial
correspondientes a la Misionalidad 2, desarrolladas por la entidad
durante el periodo evaluado, en cumplimiento de la Resoluciéon 40595
de 2022, evidenciando la ejecucion de acciones preventivas vy
educativas, el resultado del indicador de gestion y las acciones de
mejora implementadas y proyectadas.

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA
INSTITUCION
NIT

Actividad principal,
segun cédigo CIIU:

Cédigo DANE
Municipio
Departamento

Zona

Cardcter Territorial
Poblacion de Cobertura
Direccion
REPRESENTANTE LEGAL

Misionalidad: 2

Responsable:

@ Hospitaldelaplata.gov.co

ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA LA
PLATA -HUILA

891.180.117-7

3851101 - empresas dedicadas a actividades de las
instifuciones prestadoras de servicios de salud, con
infernacién, incluye hospitales generales, centros de
atencion medica con ayudas diagndsticas, instituciones
prestadoras de servicios de salud, centros especializados
(excepto de radio diagndsticos y/o radioterapia),
hospitales para tuberculosos, instituciones de salud mental.
41396

La Plata

Huila

Urbana
Departamental

142.122 en poblacion Urbana y Rural de 5 municipios
cercanos.

Carrera 2E # 11 -17 Avenida libertadores salida a Neiva.
JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ
Entidades que desarrollan actividades misionales

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cra2ENo. 11-17
Q Avenida Libertadores

hosp.sanantoniodepadua
La Plata - Huila

, 6088370149
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MISIONALIDAD Y TAMANO DE LA ORGANIZACION (RES 40595 DE 2022)

Se elabora la estructura del documento Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la empresa. Cabe resaltar que la organizacion cuenta con el
documento MAG- GFR-AMF-PL-002 Plan Estratégico De Seguridad Vial y
que se utiliza de base para la estructuracion del nuevo documento.

DETERMINACION DEL NIVEL
MISIONALIDAD Mlsppolldod 2 — Organizaciones dedicadas a
actividades diferentes del fransporte.
CAMIONETA 2
AMBULANCIA 7
PROPIOS
TAMANO MOTOCICLETA 1
TOTAL, DE VEHICULOS 10
CONDUCTORES 8
AGREMIADOS/ OTRA
SONDUCITORES CONTRATACION
CONDUCTORES DE PLANTA 3
TOTAL, DE CONDUCTORES n

NIVEL BASICO: la Institucion cuenta con una flota de vehiculos
automotores de 7 ambulancias y 1 camioneta y 8 conductores con
diferente modalidad de contrato.

El presente informe se elabora en cumplimiento de la Resolucion 40595 de
2022, por la cual se establecen los lineamientos para la implementacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), aplicable a las entidades
publicas y privadas que desarrollan actividades con riesgo vial, en especial
aqguellas relacionadas con la prestacion de servicios de salud y transporte
asistencial.
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Caracterizacion del parque automotor

La institucidon cuenta con el siguiente parque automotor asociado a su
operacion:

:2 Vehiculos propios
7 ambulancias destinadas al fransporte asistencial de pacientes.
1 camioneta institucional, utilizada para actividades administrativas
y misionales.

# Vehiculos contratados
1 camioneta contratada, destinada exclusivamente al transporte
del gerente, operada por una empresa externa de transporte.

&5 Vehiculos no institucionales
1 motocicleta utilizada por el mensajero, la cual NO es propiedad
de lainstitucion, y es utilizada bajo responsabilidad del colaborador
agremiado.

NOTA: Se deja constancia de que los vehiculos contratados y no
institucionales son considerados dentro del andlisis del riesgo vial de la
Institucion, conforme a la Resolucion 40595 de 2022, en lo relacionado con
la gestion de terceros y contratistas.

Caracterizacion de los actores viales

La institucion cuenta con 11 conductores, distribuidos de la siguiente
manera:

6 conductores agremiados

3 conductores de planta

1 mensajero agremiado (motocicleta propia)

1 conductor contratado a través de empresa de fransporte
(camioneta del gerente).

NOTA: Todos los actores viales desarrollan actividades asociadas directa
o indirectamente a la mision institucional, por lo cual se incluyen dentro
del alcance del PESV — Misionalidad 2.

Gestion del riesgo vial — Misionalidad 2

De acuerdo con la Resolucidon 40595 de 2022, la institucion ha identificado
que sus principales riesgos viales estan asociados a:

Cra2ENo. 11-17
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Transporte asistencial de pacientes en ambulancias.
Desplazamientos administrativos y gerenciales.

Mensajeria institucional.

Operacién de conductores propios, agremiados y contratistas.

Para la gestion del riesgo vial, la institucion ha implementado acciones
enfocadas en:

Capacitacion en movilidad segura y conduccion preventiva.
Inspecciones periddicas a ambulancias y vehiculos institucionales.
Articulacion con la ARL para procesos de asesoria técnica.

Seguimiento a conductores propios y agremiados en las rutas durante el
fraslado de pacientes dentro o fuera del departamento del Huila.

Articulacion de actividades con el PESV y la Resolucion 40595 de 2022

Las actividades desarrolladas por la institucidn se encuentran alineadas con lo
establecido en la Resolucion 40595 de 2022 y hacen parte de la implementacién
y fortalecimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), especificamente
en los componentes de gestion institucional, gestion del comportamiento
humano y seguimiento al transporte de pacientes.

Actividades Realizadas.

28 Organizacion del parqueadero institucional, con delimitacién de dreas
y control de circulacion, asi como la instalacidon de senalizacion vial
inferna, contribuyendo a la prevencion de riesgos viales dentro de las
instalaciones.
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8 Desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabagjo se readliza
seguimiento permanente a las rutas de los conductores de ambulancias,
mediante comunicaciéon directa a través de la aplicacion WhatsApp, lo
cual permite monitorear los desplazamientos, reforzar conductas seguras
y atender oportunamente situaciones de riesgo.

=5, Reporte de Remisiones
Andres, Aux, Conductor, Eliana, Fredy. Hugo, Jefe, Jhon, Jef

@& oo en ambutancia 67 sin novedad .

| PACIEN

Retorno sin novedad
Ambulancia limpia
Reporte crue

Reporte salida: neiva
PACIENTE: irma guaraca

cC 26473390

DX 5422

SERVICIO: observacion
ENTREGA: jefe yessica

EPS: sanitas

IPS: b/horizonte

MOVIL: opp 048
CONDUCTOR: wilson calderon
MEDICO: no

AUXILIAR nuri vargas

CRUE Jaime garavito _ .

os, Maricela, Mauricio, Nury. Paola, Referencia, ~Sindicato, Wilson, Yes

Queda ambulancia limpia ¢ con la novedad q se esperé a don Marcos por q la ambulancia &% le Isleron ajuste en

Campoalegre 2 se recoje accidente

64

@ Hospitaldelaplata.gov.co

ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua

hosp.sanantoniodepadua

Q, 6088370149

Cra2ENo. 11-17
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28 Seguimiento al reporte de fallas mecdanicas de las ambulancias, realizado por
los conductores a través de un grupo institucional de WhatsApp, lo cual permite
la notificacion oportuna de novedades, la gestion de mantenimiento correctivo
y preventivo, y la reduccion del riesgo de incidentes viales asociados a
condiciones mecdnicas.

Novedades Ambulanciasgs - Q
Andres, Aux, Conductor, Doctor, Fredy, Hugo, Jhon, Johson, Jefe, Marcos, Mauricio, Noel, Oswaldo, Referencia, Sub, Wilson, +57 310 2611101, 457 320 9522954, 457 311 8534

Hugo conductor Leiva

> e (a3

Marcos Embus Conductor hospital

sisefior
122p.m

@ 3 o

Fredy Conductor fredy murcia

3 »

Esperando en Campoalegre a Marcos, si se devuelve a Neiva o me lo llevo ala Plata , .,

@ Conductor Edin

Dejo la 067 lavada tanqueada bien , , =
Huge conductor Leiva
0ppo48 tanqueada funcionando bien no se lava sale de nuevo ,

@ Fredy Conductor fredy murcia
OPP065 lavada y tanqueada funcionando bien
Se recoge paciente accidente, se deja en urgencias del hispital laplata , .

8 Se Realizo reuniones con el gerente, los conductores y asesores administrativos,
en la cual se socializaron responsabilidades, lineamientos de seguridad vial y
compromisos institucionales frente a la Resolucion 40595, se realizd reunidn con los
asesores de Gerencia para determinar las zonas del parqueadero.
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s Se redlizo capacitacién a conductores sobre qué hacer en caso de un
siniestro vial, primer respondiente, evacuacion y rescate, se deja evidencias
fotogrdaficas vy lista de asistencia.

BULANCIA

ACIONAL DE URGENCIAS

CEL: 316 6331629
PBX: 608 8370122

. ESE Hospital Departamental : Cra2ENo. 11-17
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8 Se capacito los conductores de las ambulancias sobre seguridad vial, activa
y pasiva, con un profesional de la ARL SURA, como evidencia se deja lista de
asistencia y evidencias fotogrdficas.
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:8 Se capacito a los colaboradores de los diferentes servicios sobre seguridad

vial, el tema fue dictado por el secretario de transito del municipio de la Plata.

-8 Se recibio asesoria de la ARL para la elaboracion del programa de seguridad
vial, como evidencia se deja el borrador del documento enviado por el asesor,
para terminar de estructurarlo y codificarlo de acuerdo con los lineamientos de
la institucion.

Cra2ENo. 11-17
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Fecha Fecha
[‘codige: | Cédiga:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Veuion
LA PLATA HUILA LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL | Pogina: PROCESO: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Pdgind
TRABAJO TRABAJO

TABLA DE CONTENIDO
DEFINICIONES APLICABLES AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL....
MARCO LEGAL
1. DETERMINACION DEL NIVEL PARA IMPLEMENTACION DEL PESV .
2. PLANIFICACION,

BORRADOR ACTUALIZADO |

21, PASO 1. LIDER DEL DISERO DE IMPLEMENTACION DEL PESY ...y 16
22, PASO 2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL 4 \ W 1w
23 PASO 3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL NS 7
2.4, PASO 4. LDERAIGO Y COMPROMISO. 17
2.5, PASO 5 DIAGNOSTICO - CARACTERIZACION DE LA EMPRESA 19
251, ACTIVIDAD ECONGMICA " 19
252 SEDES y 19
253. RELACION DE CONTRATISTAS .\ . 20
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 254. COLABORADORES DE LA ORGANIZACION .. 20

255. VEHICULOS AUTOMOTORES Y NO-AUTOMOTORES .
25.4. RUTAS DE DESPLAZAMIENTO
257. EMERGENCIAS VIALES. SR
26, PASO 6, CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS. 22

27, PASO 7. GRIENVOS T METAS DEL PESY 2
28 PASO 8. PROCRAMASDE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE
DESEMPENO,

28.1. PROGRAMA DE G[—sﬂDN DE LA VELOCIDAD SEGURA, 23
2.8.2. PROGRAMS DE PREVENCION DE LA FATIGA. ..cc.cooocooereere e S
2.8.3PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DISTRACCION.... S .27

2.8.4, PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DEL
ALCOHOLY SUSTANCIAS PSICOACTIVAS........

Se realizo inspeccion de los extfintores de las ambulancias y se dotaron de
extintores C02, conos de carretera y botiquin, quedando todas con dos extintores
uno C02 Y uno multipropdsito de 5 libras.
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2 Se organizo un plan de trabajo para seguridad vial compuesto por 9
actividades planificadas, 8 fueron ejecutadas, Estas acciones contribuyen de
manera significativa al fortalecimiento de la gestion preventiva, al cumplimiento
de los requisitos legales vigentes y a la reduccion del riesgo vial en la
organizacion.

La actividad pendiente corresponde a la elaboraciéon y/o finalizacion de la
documentacién exigida por la Resolucion 40595 de 2022, asi como el cierre total
de la actualizaciéon de la politica de seguridad vial, las cuales se encuentran en
estado pendiente o parcial, debido a ajustes documentales y alineacién con los
lineamientos institucionales.

A pesar de no alcanzar el 100 % de ejecucion, el resultado obtenido se considera
favorable y aceptable, ya que refleja una adecuada planificacion, seguimiento
y control del plan. No obstante, se identifican oportunidades de mejora
relacionadas con el cierre oportuno de actividades documentales y el
fortalecimiento del seguimiento a los compromisos pendientes, con el fin de
garantizar el cumplimiento total del plan y la mejora continua del PESV.

Indicador: Cumplimiento del Plan de Actividades de Seguridad Vial
Resultado: 8 actividades realizadas / 9 actividades programadas x 100 =
88 % El indicador de cumplimiento del plan de actividades del Programa
de Seguridad Vial presenta un resultado del 88 %, lo cual evidencia un alto
nivel de ejecucion de las acciones programadas para el periodo
evaluado.

Objetivo : Flanificar y ejecutar actividade preventivas y educativas orientadas a la implementacién de la Politica de Seguridad Vial, pramaviends una cultura vial respansable y el cumplimienta dela Resolucién
40535 de 2022,

2 Mdmero de dad, lizadss ! Mimero de dad, das para | s rtacidn de |z politics de reguridad visl

Meta: Cumplir con el 80 de las actividades programadas para laimplementacisn de la politica de seguridad vial
Frecuencia de Medicion: Anus|

ITEM ACTIVIDAD A QUIEN VA DIRIGIDA FECHA RESPONSABLE ESTADO DE EJECUCION
E
Fealizar Informe sobre las sctividades de
1 |sequid I s 2024, pressntarlo snte | Ministerio de Trabajn 5H0242025 Angelica Maria Losada Chicue Ejecutada mediante  Fadicado
el Mini Trabajo dands cumplimients OSEE2025744100100000837
de la resolucidn 40535 de 2022.
5 nido que eig cicin e
2 | potusicar Foltica de Seguridad il g| oo oEend Abrilde 2028 fingelioa Maria Lasada Chicue Pareial documental, para ser firmada u aprobad
Socializarla izada
Tt teallzo capacitacion 3 conductores sobre qug
h 4 I, pri
E Condustores Junia de 2025 Angelics Maria Lasads Chicus/aRL Ejecutada e et vt o B
e
Se
de
4+ Lider 55T Junio de 2026 Angelic s Maria Lozads Chicued ARL Ejecutada hat
Fe vapacio Iz conductores de las ambulancia
sobre segquridad vial, sctiva i pasi
5 Codustares Agostode 2026 Angefica Maria Losada Chicuat SAL Ejecutada
Asesarar a laempresa enla actualizacién del
6 |PESY de acusrdn con I3 narmatividad legal| Lider 55T Septiembre de 2025 Angelica Maria Losads Chicus JARL Ejecutada
vigente.  generar  info con
Fe recibio = 0 de oowbre § 9 def
dicembre de un asor en seguridad vial de I3 ARL.
Asesoria y apoyo 3l coordinador de st en la ¢ dejo estructurads ¢l borradar del documento)
7 |mejora del PESY y cumplimiento de| Lider 55T Howismbre de 2025 Angslica Maria Losads Chicust AFL Pendiente plar vial, y la palitica, sd
requisitos legales aplioables. debe aj 350 por paso dd
aaaaa 535 de 2022.
vige 1 )
] Lider 85T Julio, agosta de 2026 Angelica Maria Losada Pendiente
o i “JuNic, Septiembre, Roviembre | Angelica Maria Lazada { Erecutad Te realizn Ia INZpeceian de 10F eintares de (&
Inspeccion de las ambulancias Fhicules de 2025 Conductores ! COPASST fecutada bulanc .

Indicador : 8 activi i 9 de activi = 88
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:8 La institucion participd activamente en el Comité Municipal de Seguridad
Vial, fortaleciendo la articulacién interinstitucional y alineando las acciones
internas con las estrategias de seguridad vial del municipio, dando cumplimiento

a los principios de coordinacién y mejora contfinla establecidos en la
normatividad vigente.
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Alcaldia de La Plata lideré el
Segundo Comité de Seguridad Vial.
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CONCLUSION

Se concluye con el presente informe los avance en la implementacion del plan
estratégico de seguridad vial, en el ano 2025, se implementaran acciones de
mejora que permitieron avanzar de manera positiva en la implementaciéon del
Plan Estrategico de Seguridad Vial, y presentar avances significativos ante el
Ministerio de Trabajo.

Acciones de mejoras

Fortalecer el control documental de conductores agremiados vy
confratistas.

Continuar con el plan de capacitacion anual en seguridad vial.
Actualizar periddicamente la caracterizacion del parque automotor.
Garantizar la articulacion entre el PESV y el SG-SST.

El presente informe es elaborado por la responsable del SG-SST de la institucion

Responsable: ANGELICA MARIA LOSADA CHICUE

Psicologa / Esp. Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia: RESOLUCION 1018 DE 2023

Cargo: Prestacion de Servicios Profesionales en SG-SST

La prevencion es la mejor medicina y la salud es el mayor tesoro que podemos
tener protejdmosla.
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