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FECHA: 11/12/2025

ACTIVIDAD: Informe avance ISH ano 2025

PROCESO VINCULADO: | Seguridady Salud en el Trabajo

RESPONSABLE: Angelica Maria Losada

OBIJETIVO: Realizar un informe ejecutivo que permita evidenci a ces

gue ha realizado la institucién con relacion al jndice @€ seduridad

hospitalaria en el ano 2025.

INTRODUCCION

El presente informe fiene como finalidad presentar el
Hospitalaria 2025, (ISH) con el propésito de identificar c
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud e jo 'y establecer acciones de
mejora. Este avance permite evidenciar el estq | de las condiciones locativas,
operativas y organizacionales, asi como el gr implementacion de las acciones
correctivas y preventivas definidas en inspe es\previas. La informacion aqui consignada
contribuye al fortalecimiento de la gestidh del rigsgo y al mejoramiento contfinuo de los
procesos institucionales.

indice de seguridad
de riesgo, verificar el

El diagndstico del indice de seg
ANTONIO DE PADUA - A PLAT
ministerio de salud, desarroll
evaluacion de los estall
relaciéon a la red de sétvici

s de salud, tanto en un contexto individual, como con
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COMPONENTE ESTRUCTURAL

Actividades Realizadas

El presente informe presenta los resultados del andlisis del Componente Estructurd
evalla las condiciones fisicas, capacidad de resistencia y estabilidad de la i
hospitalaria y cudles fueron las acciones de mejora que se realizaron.

institucion.
#  Deteccion de humedades en losas, normalmente evi

lavamanos y lavaplatos.
#  Reparacion de losas deterioradas mediante resan
# Impermeabilizacion de las paredes en los i

esterilizacion, ginecologia.

% Limpieza de canales y bajantes par
#  Localizacion y correccion de filtraci
#  Limpieza y mantenimiento de muros
#  Correccidn de filtraciones e
# Mantenimiento de cubierta
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COMPONENTE NO ESTRUCTURAL

Mantenimiento de Motobombas

emergencias en la institucion.

Se realizo de manera cuatrimestral el mantenimiento a las motolbomlbas:

MOTOR TRIFASICO: WEG 5,5 KW/7,5HP 3485 RPM, W22 BOMBA MEC
INGRESO Y SALIDA DE CAUDAL DE 1 1/2™:

MOTOR TRIFASICO: ASYNCRONO 2 HP 3450 RPM BOMBA M C ENTRIFUGA INGRESO

Y SALIDA DE CAUDAL DE 1 1/4".

MOTOR TRIFASICO 15 HP 3505 RPM 1LA 132-2YA87 BOMBA MECANICA D RIFIGA INGRESO Y SALIDA DE CAUDAL DE 2"
Se realiza monitoreo de los motores cada ochofd avisar el funcionamiento eléctrico y
mecanico, verificar que el flotador y presost ole en Optimas condiciones. se deja el

sistema en modo automdtico. La motobomiba quedd en funcionamiento.

—+

Evidencias Fotogrdficas
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Mantenimiento Preventivo Ups

Las UPS son equipos criticos que garantizan energia continua, limpia y estable a los
dispositivos eléctricos y biomédicos, son esenciales para la operaciéon continua y s

la institucion.
Se realizo el manteamiento de manera cuatrimestral preventivo y correctivo ¢ S
requiere de las siguientes Ups

% ID Equipo: 10110033 Marca: GAMATRONIC \/

#" 1D Equipo: 724889 Marca: GAMATRONIC
#" 1D Equipo: 10110033 Marca: GAMATRONIC
# ID Equipo: BW2A3 Marca: VERTIV

#ID Equipo: 10310033 Marca: GAMATRONIC
#ID Equipo: BW2A3 Marca: VERTIV

#ID Equipo: BW2A3 Marca: VERTIV

# 1D Equipo: 1138007541 Marca: TITAN

#ID Equipo: BW2A3 Marca: VERTIV

#" 1D Equipo: 1138011330 Marca: Titan

# ID Equipo: 138007542 Marca: TITAN

Se realiza pruebas de funcionamiefito en forma de bateria y las UPS se dejan trabajando, se
remueve polvo y se deja limpigfSe fealiza pruebas de funcionamiento.

Evidencias Fotogrdficas
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Mantenimiento de Ascensores

Realizar mantenimiento a los ascensores es fundamental debido a que estos equipos
parte esencial de las actividades hospitalarias que se realizan en el segundo y terc dle
la institucion.

Relacion de los ascensores
#° Marca: OTIS Referencia: Gen2-Comfort Paradas: 3
# Marca: OTIS Referencia: GenRegen-ACD2-MRL Paradas: 3
# Marca: OTIS Referencia: GenRegen-ACD2-MRL Paradas:

Se realiza mantenimiento preventivo, se realiza inspeccion, di ajuste de puertas de
cabina, quicio y la caja de conexiones de botonera de igspeecionde cabina, impieza de
sala de mdquina de traccién, limitador de velocidad y sistefhga pulse e inspeccion, limpieza
y cableado estructurado de control.

Evidencias Fotogrdficas
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MANTENIMIENTO DE RADIOS DE TELECOMUNICACION
Equipos Mantenimiento Preventivo
EQUIPO MARCA UBICACION ACTIVIDADES
RADIO DE MOTOROLA | AMBULANCIA OP039 Limpieza: Se procedidya IaNJlimpieza
COMUNICACION inferna y externa de los e uftiizando
RADIO DE MOTOROLA | REFERENCIA'Y productos y herrgmient adecuadas
COMUNICACION CONTRAREFERENCIA para eliminar el polwg, sucikedad y otros
RADIO DE MOTOROLA | AMBULANCIA OPP048 | contaminante iegein afectar su
COMUNICACION funcionamien
RADIO DE MOTOROLA | AMBULANCIA OPP023
COMUNICACION | DEM300 Verific le iones: Se revisaron
RADIO DE MOTOROLA | AMPULANCIA OPP047 | fod sepexiones  eléctricas  y
COMUNICACION | EM200 me gsegurando un contacto
RADIO DE MOTOROLA | AMPULANCIA OPP065 eliminando cualquier oxido o
COMUNICACION | DGM800
Ajuste de pardmetros: Se ajustaron los
irdmetros de configuracién de los
quipos, como la potencia de salida, la
frecuencia y los cédigos de acceso, de
acuerdo con las especificaciones del
fabricante y las necesidades del sistema
de comunicacién.
Prueba de funcionamiento: Se realizaron
pruebas exhaustivas de funcionamiento
de los equipos, incluyendo pruebas de
fransmision, recepcioén, alcance y calidad
de audio, bajo diferentes condiciones
operativas.
\ Registro de datos: Se documentaron
tfodas las  actividades  realizadas,
\ incluyendo las fechas, los equipos
inspeccionados, los hallazgos y las
acciones correctivas implementadas
TOTAL, MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS: 6
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Mantenimientos Correctivos
EQUIPO REPUESTOS ACTIVIDADES
Radio teléfono fijo de la | BIPOLOS PARA  ANTENA
estacion de enfermeria. | EXTERIOR RADIO TELEFONO | Desmontaje: Se cedig |
PRINCIPAL DE ESTACION DE | desmontaje de los eq

ENFERMERIA

Radio de comunicacion
vehicular VHF.

ANTENA PARA RADIO DE
COMUNICACION
VEHICULAR VHF 5/8 CON
FRECUENCIA DE 136 A 174
NHZ

Radio base fija REF
DEN400, DEN 300, PRO-
3100.

KIT  AMPLIFICADOR D

POTENCIA  RADIO Iii

COMUNICACION

DE REFERENCIA

KIT DE CALIBRACION JDE
FRECUENCIA PA (@)

BASE FIJO WEN400, DEN
300, RR®

Radio base PRO-3100 -
DEN 300.

TOTAL, MA

S CORRECTIVOS: 4

ALIBRACION DE | de
CIA PARA RADIO
FIJO REF DEN400, DEN

, PRO-3100

Sustitucion de

Calibracion:

Ensamblaje:
nuevamente
verificando la correcta conexion.

Pruebas:
exhaustivas de funcionamiento de
los equipos, incluyendo pruebas

poneéntes: Se
ponentes

instalaron los
driginales,

Se calibraron los

Se
los

ensamblaron
equipos,

Se readlizaron pruebas

transmision, recepcion,

alcance y calidad de audio.
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SISTEMA DE ALARMA CONTRA INCENDIO DE ARCHIVO

Mantenimiento Correctivo

Fallo definitivo del sistema, se procedidé a sustituir todo el conjunto electronico pri
Desmonte del sistema anterior Se retird:

% Panel PC1832

#  Teclado PK5501

#  Bateria es buen estado al 60%

#  Conexiones deterioradas Se realizd registro fotografico del e

Instalaciéon del nuevo sistema de alarma confra incendio Se nuevo y origina

Panel DSC PowerSeries NEO HS2032: 8 zonas, expandi
Teclado DSC HSQICN (Teclado por |conos para SI

identificacion de zonas, correccidon de polaridades, aislamiento y ordenamiento.

PROGRAMACION REALIZADA DEL SI

Se programé el panel HS2032(si

Configuracion general
¥ Fecha, hora,
¥ Vinculacid
¥ Configuraci

sistema.
o0 HS2ICN como dispositivo principal.
igos de usuario y de instalacion.

as
anual / estacion de alarma.
sores de las diferentes dreas de la zona intervenida.

del sistema
© Codigo de desarmado: 1234
¥ Codigo de programacion: 5555
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Supervision eléctrica
% Verificacion de tension AUX 12V
¥ Revisibn de consumo en reposo y en alarma
# Correcto soporte de bateria

Pruebas de sirena
#° Activacion correcta en modo prueba.

PRUEBAS FUNCIONALES FINALIZADAS x

Una vez instalado y programado el sistema, se realizaron a validar su
funcionalidad:
#° Prueba de alimentacion general
AC estable y transferencia correcta a bateria.
# Prueba de zonas
Simulaciéon de activacion individual de cada
#" Prueba de detector de humo SD-4WP
Confirmacion de activacion y retenciongfestak
# Prueba de sirena y alarma generdl
Ciclo completo sin fallos.

# Prueba de armado y desq
Sin errores, teclado responde
# Verificacion final
El sistema elimind por com

—

iento exitoso.

ANALISIS Y RESULTA

El sistema inicial no er reparado debido a fallas internas irreversibles.
Tras el reempl otal ¥ la implementacion del nuevo sistema NEO HS2032, se
garantiza;

# fOperadién segura y estable
#"WRespuksta adecuada ante eventos de incendio
cion de falsas alarmas a 0
ayor capacidad de expansion
ejor comunicacion entre teclado y panel
#" Cableado supervisado y en orden
sistema quedd formalmente en servicio

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
" rosmucsaaens | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 03
v Bamblntdod LA PLATA HUILA , Pagina: T de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 13
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

LY-12V7A AVTAN20H

(( 1$0
9001
MADE N OHNA

SISTEMA DE INFORMACION

y recursos humanos destinados a la gestion, al
de la informacién que se maneja mediante gii

En el 2025 se adquirieron los si

% 6 Equipos computador

% 1 Pantalla eléctri
% 1Grabadora p&gogdisti

% gnsum tricos y electronicos, repuestos para computadores,
# W1 Compra de monitor Samsung de 27 pulgadas
X o solido de 480gb Kingston para las diferentes dreas de la institucion que
ermiten remplazar los discos duros mecdnicos por solidos lo cual permite mejoral el
endimiento de los equipos.
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COMPONE

Actividades Realizada

#  Actualizacién del plan de epfergé&gcias para el 2025.
#  Elaboracién de Planes deycd cia para dia de la bicicleta institucion, san

pedrito institucional, fi sampgdrinas, fiebre amarilla
# Recarga de 62 ex’rin’roride s diferentes areas.

MULTIPROPQOSITO 10 LIBRAS 20
MULTIPROPOSITO 5 LIBRAS
MULTIPROPQOSITO 30 LIBRAS
\ CO2

AGUA
RECARGA Y PRUEBA HIDROESTATICA CO2

TOTAL ACETATO 1
i NCapagitacion brigadistas y conductores sobre primeros auxilios, contra incendios y

vacuacion.

apacitacion por las diferentes dreas sobre manejo de extintores
Socializacion coédigo de alarma y que hacer antes, durante y después de una
emergencia.

— |— W [~ [0
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# Reuniones con el comité de emergencias.

% Monitoreo 24 horas 7 dias a la semana de la reserva de aguas, se realiza con el p
del personal de mantenimiento.

¥ Participacion en el simulacro nacional en unién con la alcaldia municipa
empresas del municipio.

# Se adquirieron 35 extintores C02 de 5y 10 libras, botiquines, tablas de

mangueras para los gabinetes, conos de seguridad preventivas para las uldncias
y un megafono.
# Se elaboraron y se instalaron los planos de rutas de evacub ge diferentes

dreas de la institucion.

El pre ein Q se envia para dar cumplimiento a lo requerido por parte de la secretaria
de Salud Departamental, guedamos atentos a cualquier observacion.

v

ELABORADO POR: ANGELICA MARIA LOSADA CHICUE
CARGO: Prestacion de servicios profesionales al SG-SST
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