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ACTIVIDAD: Informe de Cierre audiencia publica de rendicién de cueg!
vigencia 2025.
PROCESO VINCULADO: Gestion Gerencial — Gestidon de Planeacion

RESPONSABLE: Planeacioén
OBJETIVO: Garantizar la tfransparencia, la responsabilidad vy la ‘Gl’

la gestion publica, busca generar coffianzal enfre la
administracion del hospital vy ciudoion’re la
socializaciéon de resultados, la justificacié ecursos y el
ejercicio del control social.

CONTENIDO DEL INFORME:
INFORME CIERRE RENDICION DE S sIGENCIA 2025

Nit: 891.180.117-7

Entidad: Hospital Depor’romen'o de Padua La Plata Huila

Tipo de Entidad: PUblica

Fecha: 09/04/2026

Hora: 9:00 am
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1. Intfroduccion

El Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, en el ejercicio \d
cumplimiento de sus funciones de formulacion, orientacion, y coordinaciéon d i
Institucionales para el fortalecimiento de la Funcidn Administrativa y desarrollo in
los usuarios, promovié y generd espacios dirigidos a la ciudadania, la socie IVIING
entidades publicas y a los organismos de control, con el fin de poner en su con tola
informacion sobre los resulfados de la gestion durante la vigencia 2025. x

Este instrumento de soporte ayuda a demostrar la gestion realiz 0Q administraciéon en
la vigencia 2025 y los avances significativos que ha tenido ara la comunidad en
general, esta informacién es publicada a fravés de atdformas digitales, dando
cumplimiento a las Politicas de Gobierno Digital y la Ley TrApsparencia, para tener un
monitoreo constante y mantener el mejoramiento con cer los ajuste necesarios en
el direccionamiento estratégico de la entidad pdra alganzar la metas propuestas, por ello
la institucion en su prestacion de servicios de salud tienefcomo parte integral la promocion,
socializacion y sostenibilidad financiera pard garartizesel cumplimiento de nuestra vision.

ransparencia y de la politica de participacion
ospital Departamental San Antonio de Padua,
disena e implementa una egffgtedia dg participacién ciudadana, una estrategia de
rendicion de cuentas programgddypara el nueve (09) de Abril de 2026 horario de inscripcion
8:30 am y apertura del ey :00am en el Auditorio Cenfral de la E.S.E HDSAP |la Plata Huila.

R

Con la presentacion de la rendicion de cuentas de la vigencia 2024, la ESE Hospital
Departamental san Antonio de Padua, trabaja en la importancia del proceso de mantener
informada a la ciudadania con datos certeros y precisos, mantener un didlogo cordial y
asertivo con la comunidad y con los entes de control, todo esto sin olvidar la responsabilidad
social que se tiene como una entidad del Estado para el servicio de la ciudadania.

En este sentido y en el marco d
ciudadana en la gestiéon public

Se presenta el informe ante la comunidad en la audiencia publica de rendicion de la
vigencia 2025 conformado por el siguiente esquema, el cual puede ser consultado en el
micrositio “Rendicidon de Cuentas” https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-cuentas/
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2. Objetivo

Presentar los resultados de la gestion de la entfidad.

Permitir el dialogo en doble via entre la entidad y sus grupos de interés.

Propender por el control social a la gestion de la entidad.

Fomentar espacios de intercambio donde la sociedad pueda solicitanifor ,
evaluar la gestion y realizar aportes

NSRRI

3. Reglamento de la Audiencia

que se deben tener en cuenta durante la jornada para efé
cumplimiento de los objetivos propuestos.

De igual manera, a través del reglamento la Entidge

las pautas para que los asistentes
participen activamente en los espacios progra oardrtal fin e identifiquen los medios
que pueden utilizar para interactuar con la i

3.1 Alistamiento Institucional

Con el fin de involucrar a las 2pendencias de la entidad en la preparacion y
organizacion de la audiencia p ' rendicion de cuentas, se establecidé al interior de
la E.S.E un grupo interno de a o &ncargado de liderar la ejecuciéon del plan de Gestidon

2025. Este grupo estd fognd or las siguientes dreas:

a) Gerencia
b) Subdirecgic
C) Asesores

Cientifica

quip@ de Comunicaciones (Mercadeo)
eChologia de la Informacioén (Sistemas)
IAU
umanizacion

k) Contratacion

) Apoyo Juridico

m) Oficina lider Calidad
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n) Gestiobn Ambiental
o) Gestion Documental
p) SG-SST

Realizaciéon de reuniones previas a la Rendicion de Cuentas, para designar
presentar avances con evidencias ante la Gerencia, se realizaron 4 reuniones cu do
con las 5 fases para la audiencia publica.

Acta 04 Rendicion Cuentas Fase 1 x

Acta 053 Rendi Cuentas Fase 2y 3
Acta D& Rendi Cuentas Fasedy 5

Acta 07 Rendi Cuentas Fase Final

> Publicacion de Informe de Rendicion de C

Se consolidd el informe con tabla contenido g e los resultados del ano 2025 por
cada drea funcional de la institucional y preSeridfa gerencia para su aprobacion y
posterior publicacién en la pdgina web dalla instituciéon, dentro del tiempo estipulado por
los entes de confrol.

» Interaccién con la ciu

Recoleccion de tfemas de in
cuales las partes intere an recibir respuesta e informacién durante la Audiencia
PUblica de Rendicion'de

https://hospitaldela .co/rendicion-de-cuentas/
> clanes Durante el Desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
DO la Jornada

e realizacion: 09 Abril 2026
gar: Auditorio Central E.S.E HDSAP

Ciudad: La Plata Huila
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Hora de Inscripcion: 8:30 am

Hora de Inicio: 9:00 am

3.2 Inscripcion

Los asistentes al evento Presencial encontraran a la entrada del Auditoriq de la €5.E HDSAP
la mesas de inscripcidon a partir de las 8:30 a.m., con el fin de tener | onsdlidada de
asistentes.

Los asistentes al evento que confirmaron asistencia por me t confraran en la

pdagina web y medios digitales de la E.S.E HDSAP el link pargfSu i jon respectiva

https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-cuentas/ ?

3.3 Moderador

Con el fin de garantizar el orden durante 1@ jornada, se designé un moderador del evento
quien entre otras funciones deberd velar pok

plicar las reglas para el desarrollo de la audiencia

v' Presentarla agenda del @
basadas en el prese ré

v Garantizar y hacer re$petd los tiempos propuestos para las intervenciones.

v Moderar % de la audiencia publica.

v Gdrgn e las intervenciones de la ciudadania, organizaciones sociales o
tidddes,estén acordes a la temdatica del informe de rendicién de cuentas. Asi
como que la respuesta de la enfidad este acorde a la pregunta.
3.4 Apoyo Tegnologico del evento

el fin de que esta jornada sea vista desde diferentes partes del partes del
parfamento del Huila y nuestra zona de influencia, se establece con un proveedor
terno el servicio de transmision via Facebook live y Streaming desde la cuenta de la
stitucién vy la retrasmision en vivo desde otra plataformas digitales que se vincularan al
evento.

D
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3.5 Orden del Dia

Buen dia para Todos,

Audiencia P cla 2026 de o

2 la 4 ién de
E5.E Hospilal Departamental San Anfenis de Padua

S0y 200009000E000NUE000BENO000BEN Y TeNgD | placsr de reaizor I
presentacisn o este mportante svento.

Damos I bienverida a o rendicién de cuentas presencial y virual vigencia
2025 de la ESE Hospital Depariomental Son Anfonio de Podua del
Muriipia 82 Lo Plata Hulla

Este evento s& reqliza de manera presencial y virtual utiizando I platatorma
FACEBOOK LIVE y 81 Canal de Yauluks.

Los invitaciones a parficiar fueron enviadas por medio de candles viruales
v fisicos

AGRADECEMOS LA PRESENCIA DE CADA UNO DE USTEDES.

De igual manero s les informa que desde &l 05 de Morzo de 2026 &n o
Pégina Web de o ESE (nipsy//nospitaldelopiato.gov.cojrendicion-de-
cuentas/} se encueniran publicoda foda la informacion referente o eveno
publico de Rendicion de Cuentas 2025,

Me permito prasentar o Dindrica son la cual desamralaremos este aventa:

En el franscurso de Ia exposicién del Informe: de Gesfin, el cual serd
presentado por e Gerenfe de o E3E Dr. José Anfonio Mufioz Paz. s=
recepcionarén las preguntas o inquistudes o fravés da formatos para
quienes se encuenfran de monera presencial, y para quisnes nes

También los invitamos a hacer su inscripcién de asistencia , para quicnes se
encuentran de manera virtual por medio del link que se encuentra anclado
en esta ransmision.

‘ORDEN DEL DiA

1. Presentacion de la Nommafividad
Esta rendicién 9 euentas se realiza bojo la siguiente nomativigad:

Ley 489 de 1978
“Por I cual se dican nonmas sobre o orOnZaciEn y funsionamiento de los
entidases del oraen nosional, se expiden los dsposiciones, pASIPIoS Y reglas

sjercicio dalas jsias enlos numerales 15y 16 gl
articulo 187 dle I Constitucién Pollica y se dictan ofras disposiciones

CONPES 3454 da 2010
Bl Gooumento Conpes 2654 del 12 de abri de 2010, s2Aaia que la rendicién de
cusnos es una expresidn de coniral social, que comprands accionss ds peficion
da informacién y de explicacionas. asi coms la evaluagion de la gestion. y qua
Buzen la wanzparencia 4 la gastién da lo asminERacién pUbiea pars legar i
‘adopcidn de oz principios de Busn Gabisme.

Loy 1474 de 2011

“Por la cual se dicfan nomas erentadas o fortalecer los mecanismos de
prevencin, investigacién y sancidn de actes de comupcién ¥ fa lecividad del
control dz lo gasfién pibio:

Ley 1712 de 2014

Pormedi & la cual s crea la Ley de Transparencia y dsl Derecho de Accaso o
i3 Infermssisn PUlies Nacienal y == distan otra: dispesioiens:.

22 informacin de Seguridod v Salud en el Trabajo  [Ruta de
Evacuacisn]

3. Himno o Colombia
4. Himno ol Departaments del Hula
5. Himno ol Muricipio de Lo Flata
7. Presentasion informe de gestién vigencia 2025 por parte del gerents de
1a enficod Dr. José Antonio Muioz Paz
8.Reconocimientos
9. Plenaria [Porticipacién de la comunidad a ovés de preguntas]
10. Respuesta a las preguntas presentadas
11. Cierre: Folabras de Confrol Inferno
De esta manera damos por finaizada esta rendicién de cuentas vigencia
2025, agradecemos su parficipacion.

Recuerden que los pregunias que no Glsanzamos a respondst sern
enviadas o sus Comeos Slectdnicos

MUCHAS GRACIAS POR SU ASISTENCIA Y PARTICIPACION

acompafian de manera virtual. en los comentarios s encuenira anclado
ellink del formulario, Plan de Transparencia y éfica publica

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

Este hocs ports as o polifen o

o, participacién y sewicio o

Las respusstas a estas preguntas s resolverdn por parte del Gerente o su ciudadane del Modelo ntegrado de Planeccién y Gasién. SALUD INTEGRAL IMPACTO REAL
Equino de Trabalo ol finaizar o presentacion del informe.
Bl fiempa asignade para darrespussta @ los pregunies serd de 10 minvtos, y 2. Soluda e bienvenids @ carge de I Gerente de o ESE Hossital

las preguntas qus no ss pusdan responder en sse fismpo ss les dard

" A Deporiamental San Antonio de Padua., Dr. José Anforio Mufioz Paz
respuesta @ fravés de comeo slechonico o comeo certificado.

21 Soludo Brenvenida en Lengua Nasa Yawe (YURI PETE) Guia BiingDe
de la insfitucian

3.6 Cierre y encuestas de la evaluacion delevento

Para efectos de identificar mejoras egsigturos sos de rendicion de cuentas y de cumplir
los requerimientos de las entidade rol en la materia se evaluard el evento mediante
la aplicacion de una encuest togos losiasistentes.

de participacién ciudadana y rendicidén de cuentas
abularon de la siguiente manera:

Encuestas de evaluaciéon del a
se recibieron 54 encu?o
y

1. ¢Tuvo acceso a informacion sobre el tema tratado antes del evento?

m Sl
mNO
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2. ;Como se enterd del evento?

QAN

B Pagina web
M Correo electrénico
M Invitacion

| Otro

3.Considera que el tiempo que duré el espacio de rendicién de

cuentas fue

NN

4. La informacion brindada fue

Salud Integral Impacto Real

B Suficiente

H Insuficiente

H Clara

B Confusa
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5. ¢ La informacién presentada responde a sus intereses?

[N
= NO
AV E
6. ¢{Las personas pudieron brindar sus observaciones, preguntas y
sugerencias?
[N
mNO

S N\

7. ¢ A las preguntas que hizo la ciudadania, se les dio respuesta?

S|
NO
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Para la pregunta No.7 en su totalidad por parte de los invitados la dejaron en blanc
ya que durante el evento no se registraron preguntas.

8. ;Considera que estas actividades permiten el didlogo con la

ciudadania?

mSl
mNO

NN\

9. Después de este ejercicio, su percepcion de la gestion de la Entidad

B Mejord

W Empeord

 Se mantuvo igual (mala)
B Se mantuvo igual (buena)

L N\

10. ¢ Volveria a participar en otro espacio de rendicion de cuentas?

LN
mNO

.
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3.7 Acciones después de la jornada de rendicion de cuentas

La Asesoria la realizard la Oficina de Planeacion quien consolidard la informacion (o
documento de cierre de la audiencia publica, alli se presentard las conclusioés de
jornada. Este serd publicado en la pdgina web, en coordinacién con la oficia o@
Interno y el equipo institucional de rendicién de cuentas consolidard unas m riasngé
jornada, en la cual se describan las etapas que desarrollo la entidad y o sOftados
obtenidos; asi mismo, se debe dar respuesta a los temas de interés que fuerdn fratados
durante la jornada y que fueron planteados por medio de los difere e consulta
que implemento la enfidad.

4. Cronograma y fases de la audiencia publica de rendicic’w& s periodo 2025

5

Aprestamiento:

Consiste en la organi al y permanente de actividades y experiencias que
promueve la cultur laNendicidon de cuentas al interior de la entidad y en el
relacionamiento co s de valor. Estd conformada por actividades de identificacién
del estado act deyr icion de cuentas, capacitacién, y organizacion del trabajo del

equipo lider.

Disen

Se re a actividad creativa desarrollada para concretar el cémo del proceso de
i cuentas en la futura etapa de ejecucion. Tiene por fin proyectar actividades

as actividades, responsables, tiempos y recursos de la rendicién de cuentas en todas
ds fases de ciclo de la gestion (anual). Incluye el diseno de la estrategia de relacionamiento
comunicaciones para la rendicidén de cuentas.
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Preparacion:

Consiste en disponer, para su aplicacion inmediata, los recursos, documentos, comprom

entre ofros, los cuales, en el caso de la rendicidn de cuentas, serdn utilizados en la ejens

ejecucion. Se refiere a las condiciones necesarias para la rendicion de cuentasy abarg

actividades como: generacion y andlisis de la informacion, elaboracion dekinfo de

gestion para la rendicion de cuentas, diseno de los formatos vy meconi&"ero la
e

publicacion, difusion y comunicacion permanentes y la copoci’roci%s actores

interesados para la rendicion de cuentas.
Ejecucion:

Esta etapa se relaciona con la puesta en marcha de la estg@ieg ndicion de cuentas
de cada entidad de acuerdo con las actividades defini@gs; feflej& el compromiso con el
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas. Es e to en el cual se ejecutan las
acciones de publicacion, difusion y comunicacio i acion, asi como el desarrollo de
espacios de didlogo con la participacion de los ¢ alor y de interés.

Seguimiento y evaluacion:

La evaluacién y seguimiento de la estrateqi dicion de cuentas es transversal e inicia
y finaliza con la elaboracion del ayfodidgndstico, ya que éste brinda las bases para definir
los indicadores y evidenciar el g@v@nce ahual de los mismos en una entidad. Esta etapa
incluye, en cumplimiento d de la Ley 1757 de 2015, la entrega de respuestas
escritas a las preguntas ciuda entro de los 15 dias posteriores a su formulacion en el
marco del proceso degre e cuentas. De igual forma, esas respuestas deben ser
publicadas en la pddina en los medios de difusion oficiales de las entidades.

@A AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE CUENTAS 2026

Etapa Actividad Meta Evidencias Responsables Enero Febrero Marzo Abril
nformiar Conformar Evidencia de Gerencia
Eq equipo para Reunién Lideres de procesos
sponsable liderar Listado de
Rendicién de asistentes
Cuentas
Elaborar Informe Informe de Informe Final Planeacién, Lideres
Ap 0 de Gestion Gestidon del Proceso
Culminado

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
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Coordinador Parrilla de Piezas de Mercadeo, Sistemas
con el equipo de | informacién, Comunicacién a
Mercadeo tema creaciéon temas | socializar usuarios
informativo de rendicion de
cuentas
Elaborary socializacion y Informe Final Planeaciéon
Difundir el aprobaciéon del
Informe de informe de
gestion Gestion
Definir Temas Definir temas Informes de cada Gerencia
rendicién de por Lidery lider presentados Lideres de procesos
Cuentas evidencias para | a planeaciéon Planeacion ‘
el informe
Definir Evidencias Cronograma Planeacion v
metodologia metodologia en | rendicién de Comunicaciones
rendicién de cronograma Cuentas Lideres Proceso
Disefio y Ejecuciéon | Cuentas
Realizar Minimo Evidencia Informe rendicion Todas las Antes
una Audiencia Rendicion de cuentas, dependgncia del 10
en el Aho Planeacién y apoyo pldReaci de
Fecha por Control Interno, abril
definir evidencias 2026
digitales vy fisicas
Coordinacién Asistencia Evidencia planillg gcién  y
con veedurias y reunién de asistencia y aciones
asociacién de programada formato d
usuarios por SIAU, con informe,
zonas de
influencia
Elaborar informe Informe Final Planeacion
de rendicién de rendicién Lideres de procesos
cuentas y cuentas
Seguimiento y publicarlo en la
Evaluacién de la pdgina Web
implementacién de | Analizar las Informes Lideres del proceso,
la estrategia de preguntas estadistico de la segun pregunta
rendicién de realizadas por la preguntas y formulada por la
cuentas ciudadania y | respuestas ciudadania
respuestas
dadas por
institucion
rme Final de Informes para Lider de Control
Control interno cargaren la Interno
pdgina vy fisico
Cargue del Pantallazo del | Planeacién, apoyo Antes
Sgpersalud el Informe a la cargue sistemas del 10
ormes de plataforma de de
estiony la la Supersalud abril
fecha de la antes del 10 2026
rendicién de abril, junto con
cuentas la fecha

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
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5. Flujograma

- X

aRequiere Ajustes?
_ '

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Es necesari guimiento a las actividades definidas en el cronograma de la
Estrategiade rendigion de cuentas de la E.S.E HDSAP para fomar decisiones oportunas que
eviteng imigntos, la entidad debe recopilar, sistematizar y valorar periddicamente los

evaluacién de la gestion efectuada en los espacios de didlogo e
ara realimentar y mejorar los planes y la gestion institucional, asi como para

cuanto al seguimiento y evaluacién de la Rendicidon de cuentas de la E.S.E HDSAP, a
ontinuacioén, se presentan las acciones y los responsables.

Salud Integral Impacto Real
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Accién Responsable
Monitoreo a las actividades definidas en el | Planeaciéon
cronograma de la estrategia de rendicién de
cuentas. La periodicidad se determinard de
acuerdo con el cronograma.
Elaborar las memorias o informes de los | Cada dependencia responsable del
espacios de rendicion de cuentas de participacién o rendicién dg
deberd enviar a la Oficina Asesg
Planeacién esta informdgion,
consolidacién.

Informe de la audiencia puUblica de rendicién | Planeacién
de cuentas

Revisar la pertinencia de las respuestas a las | Calidad
preguntas, propuestas y observaciones de |os

ciudadanos presentadas en los espacios de
audiencias publicas desarrollados en el marco
de la estrategia.

Registrar en la Supersalud el informe de | Pldneacion y Sistemas

Gestidon y la fecha de la rendicidon de cuen’raCJ
7. Convocatoria

p ™
o i

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

&) SAN ANTONIO DE PADUA

José Antonio Muiioz Paz

Gerente

Tiene el gusto de invitar a la:

AUDIENCIA PUBLICA DE
[

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2025

JUEVES 09 DE ABRIL DE 2026

(0} Auditorio Hospital 8:30 am sinscripciones
San Antonio de Padua 9:00 ameinicio

O TRANSMISION EN VIVO

Salud Integral Impacto Real
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7.1 Formulario de inscripcion virtual
i i‘.. o RENDICION @
bR Gl 1. Nombre competo Formulario Inscripcién Audiencia
Bta s uess Piblica Rendicion de Cuentas ES.E

FORMULARIO
I DE INSCRIPCION

HDSAP 2025

2. Correo electrénico

Escriba su respuesta

Formulario Inscripcion 3. Telgrono
Audiencia Publica B —
. Rendicién de Cuentas |

4. Sector o entidad que representa *

Tu participacion es Importante o~ )
() Ciudadania en General

I () senidor Publico
I () Veedor

N N\ T
4. Sector o entidad que representa (0 punto) Mas detalles
@ Ciudadania en General 58 | ]
@ Servidor Piblico 42 | ]
® Veedor Q
@ Asociacion de Usuarios 5 o
Comunidades Negras, Afrocolombianas,
* 0 |
aizales y Palenqueras
& LGETI Y]
@ Grupos de Interés 1 |
@ Junta de Accion Comunal 2 1
@ Colaborador £5.E HOSAP 17s ]
® Comunidades Etnicas 1 |
0 50 100 150 200
Se inscribieron un f@tgl e84 personas
5. Confirma tu asistencia (0 punto) Mas detalles
( ® sl 275
® NO a
97%

Salud Integral Impacto Real
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7.2 Formulario de preguntas virtual

i

1 = 1. Nombre Completo *
T Formulario Preguntas Previas Ren-
FORMULARIO dicion de Cuentas Vigencia 2025
| DE PREGUNTAS 2. Correo Flectrénico * E.S.E HDSAP
Formulario Preguntas 3. Direccion Residencia ©
Previas Rendicion de F—
| oCuentas Vigencia 2025 l

4. Teléfono *

Tu participacion es Importante
Escriba su respuesta

l J 5. Pregunta *

& Volver a las preguntas

g
/A Informacion general sobre respuestas | Activo

Respuestas Puntuacién media Tiempo promedio

n 10 plataforma Facebook Live en el Streaming, seccidon comentarios la Sra. Damaris
edeno redlizo una pregunta, teniendo en cuenta que la realizo después de a ver
terminado el espacio que se otorgd para las preguntas:

Salud Integral Impacto Real
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&= Se transmitié en vivo

< Se transmitié en vivo

Bleuuemdos

Respondiendo a Damaris Cedefio

Florecita Rodriguez Saenz s3> Damaris Cedeiio - 1:55:37
*9 Buen dia quisiera hacer una pregunta o 1
‘ Andrea Marcela Pamo '™  1:40:12 Para cuando el convenio con la eps sanitas
g’ Buen liderazgo y gestion de nuestro gerente /
[ v} Nini Johana Velasquez Salas 1:47:19 #_ ESE Hospital Depar San A io de...

Buen dia. La ronda de preguntas ya ha
finalizado dentro del tiempo establecido. Te
invitamos a compartir tu pregunta junto con
un correo electrénico de contacto, para
brindarte una respuesta conforme ... Ver mas

# A Nini Johana Velasquez Salas 2:01:57

vV sssssasee . "
«_ ESE Hospital Departamental San Antonio de...
q‘ Gloria Denis Martinez Mamian €& 2:05:25 o Damaris Cedeiio
’ Gracias a Dios, que cada dia va mejoran
Buen dia
g%, Magnolia Loaiza Ordoiiez & 7 <y
Excelente doctor José Antonio pa En atencion a su inquietud realizada durante la

transmisién en vivo de la Audiencia Pablica de
Rendicion de Cuentas, le agradecemos
S compartirnos un correo electrénico ¢ una

{ direccion fisica de contacto, con el fin de
#) ' Comentar, & (b & brindarle una respuesta formal dentro de los
tiempos establecidos por la normatividad
~ Comentarios Comentarios destacados Tus respues vigente.

S"l John Rengifo €& 2:06:57

A la fecha de realizacion del informe de ciefg_17/404/2026 no se obtuvo respuesta por parte
) contacto para poder enviar la correspondiente
esion de comentarios del Facebook Like.

la met logia y tnecanismos ajustados a la ley.

o edidhte Acta No. 004 del 12 de marzo del 2026
nte Acta No. 005 del 20 de marzo del 2026
ediante Acta No. 006 del 06 de abril del 2026
ediante Acta No. 007 del 08 de abril del 2026

Salud Integral Impacto Real
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v

P

< % Grupo enfermeria SGS-H...

5en linea

Sindicato Gremios Salud
—_—
-

y

AUDIENCIA PUBUCA DE

8:42

Invitaciones por redes sociales de la Institucion

- e il T (D

Grupo Jefes SGS-HDSAP
8 en linea

~» Reenviado

Zx . v

. ADMON SAN ANTONIO... =
< @ 000 ®
realizara la Audiencia Pablica de
Rendicion de Cuentas Vigencia
2025 de nuestro hospital.

Los invitamos a participar y
a registrarse en el siguiente
enlace:

https://forms.office.com/r
/eRZSWLRzSz

A Tambié eden enviar sus
RENDICION pregu:-ﬂ';sp:qui: viar sy
DE CUENTAS RENDICION https://forms.office.com/r
VIGENCIA 2025 E CUENTAS £/42nGvSnjgE

JUEVES 09 DE ABRIL DE 2026

Cordial saludo.

Los invitamos a participar en la
Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas Vigencia 2025 de nuestro
hospital.

Es un espacio muy importante
donde compartimos los resultados
de nuestra gestion y escuchamos a
la comunidad.

Pueden inscribirse y enviar sus
preguntas a través de los enlaces

También pueden hacerlo
escaneando los cédigos QR de la

imagen adjunta. ¥ codigos QR de la imagen adjunta.
Formulario de Inscripcion: https:/
@ Mensaje 0 @ ° @ Mensaje v = o

J, COMITE EMERGEN...

3enlinea

Ck~ &

™ Reenviado

Jooé Antonio Munoz Paz

AUDIENCIA PUBLCA DE

JuEVEs 99 DE

» Reenviado
Buen dia para todos.
Los invitamos a participar en la Audiencia

Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia
2025 de nuestro hospital.

Es un espacio muy importante donde
compartimos los resultados de nuestra
gestién y escuchamos a la comunidad.

Pueden inscribirse y enviar sus preguntas a
través de los enlaces

También pueden hacerlo escaneando los v

MIPG ESE HDSAP LA...

Dra. Blanca, ING Ambiental, Lo

» Reenviado

iContamos con ustedes!
3:53p.m

Silvia Daniela Valencia

REN ON
DE CUENTAS
VIGENCIA 2025

UEVES 09 D ABS)

Reporte Consolidado...
Toca para ver la Info. del grupo

< 2 O~ &

™ Reenviado

AUDIENCIA PUBLICA GE

RENDICION RENDICION RENDICION
DE CUENTAS DE CUENTAS DE CUENTAS
| VIGENCIA VIGENCIA 2025

JUEVES 08 DE ABRIL DE 2026

pr——
i

» Reenviado

Buen dia para todos.

Los invitamos a participar en la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia
2025 de nuestro hospital.

Es un espacio muy importante donde
compartimos los resultados de nuestra
gestion y escuchamos a la comunidad.

Pueden inscribirse y enviar sus preguntas a
través de los enlaces

También pueden hacerlo escaneando los v
cédigos QR de la imagen adjunta.

JUEVES 08 DE ABRIL DE 2025

Bpm |

OED reaRTIEION N VD

» Reenviado
Buen dia para todos.

Los invitamos a participar en la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia
2025 de nuestro hospital.

Es un espacio muy importante donde
compartimos los resultados de nuestra
gestion y escuchamos a la comunidad.

Pueden inscribirse y enviar sus preguntas a
través de los enlaces

También pueden hacerlo escaneando los v
cddigos QR de la imagen adjunta,

JUEVES 08 DE ABRIL D€ 2026

O ransasou D, Z

» Reenviado
Buen dia para todos.

Los invitamos a participar en la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia
2025 de nuestro hospital.

Es un espacio muy importante donde
compartimos los resultados de nuestra
gestion y escuchamos a la comunidad.

Pueden inscribirse y enviar sus preguntas a
través de los enlaces

También pueden hacerlo escaneando los
cddigos QR de la imagen adjunta. v

®@ Mensaje 0 @ o @ Mensaje 0 @ o & Mensaje 0 @ °

Salud Integral Impacto Real
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v Invitacion Pagina Web

Y e — i
RENDICION Y\
DE CUENTAS
[VIGENCIA 2025 ]

9. Estructuracion Rendicion de Cuentas

Primera Parte: Bienvenida Inscripcion :30 :00 am, recibimiento a invitados, firma de
asistencia y ubicacion.

Segunda Parte: Bienvenida p rt oderador y reglamento 9: 15 am a 9: 30 am
Tercera Parte: Saludo en-@l Ndsa a cargado de Yuri Pete

Cuarta Parte: Rutas d cudgion

Quinta Parte: en dehdid”10:00 am a 10:25 am

Sexta Parte: N ividad

Sépti Parte? do a cargado Gerente Dr. José Antonio Munoz Paz
Octc a

1 Colombia
6 al Huila
mno al Municipio de Plata

Salud Integral Impacto Real
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copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Novena Parte: Presentacion Informe de Gestion Vigencia 2025

AUDIENCIA PUBLICA DE

Bl'ev“)ev“'dos ; RENDIC'IC'JN DE CUENTAS

EN CONTADOS MINUTOS DAREMOS INICIO,

NUESTRO
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Nuestra Gestién

6 8 10
] 7] W =
|f“ COMPONENTE No. 1
R PO R Fortalecimiento Financiero
(Pediatria 1) (Cirvgia Laparoscépica) Insfitucional
Ojeivo Ekaléoico
" 12 13
m sy ] e e o =] I ™ i COMPOSICION DEL £57AD0 DE RESULTADG HFEE =
) v Camrancin miang or i i INTEGRAL A DICIEMBRE 3 DE 2025 (M)
:\
ESTADO DE LA ESTADO DF RESULTADO
SITUACION FINANCIERA INTEGRAL DE ENERO
A DICIEMBRE 2025 ”’/'I' A DICIEMBRE 2025
1% 17 18 19 20
W GESTION FACTURACIGN i W FACIURACION POR i 1] PAGIURAIGN MENSUAL AR 2025 i 1] PRINCIPALES EPS DEL REGIMEN ik
" 024 - 2025 REGIMEN ARO 2025 = - . = SUADIADO ANO 2075 =
487070810 VALOR
Rt ers FACIURADO
INFORME DE s NUEVA EPS SUBSIDIADG. $23.164.141 99
FACTURACION A ANITAS SUBSIDIADC $ 14.537 84441
DICIEMBRE 2025 ASMETSALUD 4514383256
ic $ 4567 588734
e ALUD TOTAL $2.478.679 23
21 22 23 24 25
Wi UGG g P o o R A 2| | crmmmnrormomon =M NG s e
= REGIMEN e e e R U
INFORME DE w =
‘CARTERA A "::‘."..‘.‘..’.'.‘.:‘ e e st vA
EIGERRSIISIAE, et
DICIEMBRE 2025 DEBT e PPV
] - e, vincs iR &
- J tidai i
TOTAL ANERA A 31 OE EICIENARE Bt 2028571144757 7issar 07 100
26 27 28 29 30
i carrera o D ADEs uE s encuTLAN il Hi6n d d = . %
1 FRGCESD O UGUIDACION ¥ UGUBADAS (Y =5 Gestién de Recaudo = [E= -
(@ecogesos | Contanitise - medimdl 4|
" s ?.mm | INFORME @
’ PRESUPUESTAL A - =(u
(Zrsstuacoss GSALUD\\DA r DICIEMBRE 2025 EY
L Swosie 6 s =quigns G un 5%
31 32 33
1] Factores que confribuyen ala = il e M e 1] - = i} RESULTADOS GENERALES
Sostenibilidad Financiera: = . = i SEe REPORTE FURAG ARNO 2025 =
S s_@g CCOMPONENTE No. 2
Mejoramiento Continuo de los Procesos RESULTADOS INDICE DE PN 53:Eff?.ia"”r‘ﬁ"“n“‘?“ﬂg':""fff‘ﬁﬂ”?gé . .
Administrafivos y Asistenciales DESEMPER i) e MR -—— -
objetie atégica INSTITUCIONAL - Furdg . reacion y Gesten (MIeG] r
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clo para las preguntas por parte
entaron sugerencias, comentarios

Durante el evento de rendicion de cuentas se dio.e
de la ciudadania con el tiempo estimado, pero
y preguntas relacionadas al evento.
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Dios lo
Hospilz
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ESE Hospital Departamental San Antoniod... 3:17
Buen dia. La ronda de preguntas ya ha finalizado
dentro del tiempo establecido. Te invitamos a

San Antonio de Padua
se Antonio Munoz.

Cesar Valencia Loaiza €& 1:27:22
Que buen liderazgo de nuestro gerente Dr Josée .
Antonio Muiioz Paz &%

» Sofia Ramirez 10:03

- Calderon Henry &

L2

i
e

N

Eliana Ordofiez 8:03
Un gran labor medico como siempre A ®

Hola buenos dias
12:14
Buenos dias

Alexandra Pete Castro &
Buen dia, €.

14:59
- 1

Diana Patricia Gonzalez Ramirez €% 16:36

Buenos dias

S G &

Comentar...

Comentarios Comentarios destacados Tus respues
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Nohemy Moriones 1:27:27

§ Veronica Castro Clavijo 1:27:29

Que orgulio nuestro jefe

* Florecita Rodriguez Saenz 1:37:07

L 3 ]

Andrea Marcela Pamo ™ 1:40:12
Buen liderazgo y gestion de nues
Nini Johana Velasquez Salas 1:47:19
Excelente doctor José Antonio

w

Tus respues

Comentar... <]

Comentarios Comentarios destacados
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10. Interaccion redes sociales y participantes que asistieron de manera presencial

e Participantes Auditorio central: 93
e Participantes Consulta Externa: 26
e Participantes Virtual: 79

9:49 atl 46 €8
ENVIVO © 79 x
g e
yo siempre he pensado que una institucién debe
estar cerca de la
#.%  william Adalver Serrato
= Muiioz esta viendo el video.
& <)

William Adalver Serrato
Muiioz esta viendo el video.

William Adalver Serrato
Muiioz esta viendo el video.

Daniela Valencia ©

[N

William Adalver Serrato
Muiioz esta viendo el video.

William Adalver Serrato
Mufioz esta viendo el video.

William Adalver Serrato
Muifioz esta viendo el video.

Comentar...

Total, p@ticip@pntés Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas Vigencia 2025: 198

Encuest cibidas: 55

e recilfieron 191 Me Gusta
entarios

9 Veces Compartida

n de la trasmision 2h:36:53
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FECHA: 07 de abril de 2026

ACTIVIDAD: Conceptfo de Control Interno — Rendicion de Cuentas vigef\o )
2025

PROCESO VINCULADO: | Conirol Inferno ('\‘-

RESPOMSABLE: Carlos Andrés Puyo

CBJETIVO: Emifr un conceplo independiente scbre el des ]

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
Departomenial  San  Anfonic  de P
cumplimiento de los lineamientos norm. clagicos y
procedimentales  establecidos,  asi adecuada
implementacion de los efopas laprestamiento,

disefio, preparacion, siecucion s igntc), con el fin de
garantizar la transparencia, ridigacion ciudadana, el
acceso a la informacian y_el fdRglesimiento del control social

sobre la gestién institucional®

CONTENIDO DEL INFORME: O
En cumplimiento del rol de evaluacién inz%?nfe del sisterna de Confrol Interno, se

presenta el concepto de ciere de Jambudictteid Piblica de Rendicién de Cuentas de la
vigencia 2025 de la E5.E Hospifal ental San Anfonio de Padua.

la E4.E Hospital

La Oficina de Conirol Inter
enfidad desarrolld este gjerci
Ley 1712 de 2014 de h
el CONPES 3654 de
- MIPG, adoptado

verificacion del proceso, evidenciando que la

umplimientc de lo dispuesto en la Ley 1757 de 2015, la
y accese a la informacion publica, la Ley 1474 de 2011,
iculacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén
| Decreto 1499 de 2017.

1. Verifig &n d lirmi del de icién de cuentas

De afuerdo gon la guia institucional de la audiencia publica ., el manual de estrategia y el
rendicién de cuentas, se evidencié que la E.S.E estructurd el proceso bajoun
e metodolégico que comprende las etapas de:

Aprestamiento

« Disefio

Sold fhregra

octe

eaic impresa sin i icer n ge seio sece “Documento ConTroido” Este documenta
cnfigenciar y es propiedod gel Hospital NingUNa Parte ge s Confenice PUEde sef USATD,
copiaos. AVUIGaGo SN GUTGHZOCISN EsTa por parte del Hospitar
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« Preparacion

< Eecucion

« Seguimiento y evaluacién
Desde Confrol Intfermo se verificé que estas etapas fueron desamollada: ra
articulada, con participacién de las dependencias  institucionales, _ svideéiaMto la
conformacién del equipo lider, la planificacién del proceso v la e'ec\’% forme al

cronograma definido.

iento de requisitos previes y de preparacién &

Se constato:

2. cumpli

<

Lo implementacién de mecanismos de fGivuldgcign y cenvocatoria, incluyendo
canales presenciales y digitales.

<

Laidentificacion de grupos de interél y caragiernizacién de usuarios, en concordancia
<on la estrategia institucional.

<

La recoleccién anficipadg
de didlogo.

&tudes ciudadanas, fortaleciendo el componente

Estos elementos son cohgren
necesidad de garantj
institucional .

<dp lo definide en el plan anual, el cual establece la
&n clara, participacian y contral social sobre la gestién

3. Verific lesarrollo de la audiencia publica

Dural la &j ion del evento se evidencié:

miento del orden del dia y reglamente de la audiencia, gerantizande
rganizacion, fiempos y participacion .

Presentacion integral de la gestién institucional (direccionamiento estratégico,
gestion financiera, adminisirativa y resuitados en salud),

Salud It

“Bocumenta no vaise n mecio impreso sin o isentiicacion de seio seco “Doc Cortoiado" Exte
contiens informacisn o= can ¥ &5 propiedod def Hospral NingUNG PaNe de su GanTenido PUSGE Ser USada.
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~ Habilitacién de espacios efectivos de inferaccién con la ciudadania, con preguntas
en tiempo real y mecanismos virtuales.

v Uso de hemamientas tecnclogicas (streaming, redes sociales), ampli
cobertura del ejercicio de rendicién.

Asi mismo, conforme o la lista de chequeo institucional, se evidencio cui en
aspectos logisticos, técnices y organizacionales del evento

4. cumplimiento de principios de la rendicién de cuentas O

H ejercicio desamrollado porla E.S.E se gjusta a los principi

+ Transparencia: divulgacion de informacion sobr
+  Participacién: habilitacion de espacios de;

~ Responsabilidad: exposicion de logr

~  Publicidad: acceso previo y posteri

Lo anterior en coherencia con el my ceptual del proceso, que establece la rendicion

lecer el control social y la confianza ciudadana.

de cuentas como un meconis&
5. Aspecto: de segui nf ;‘obllgaciones posteriores

Se deja constancia entidad deberd:
~+ Darre! al a las inquistudes ciudadanas no resusltas durants la audiencia,
de érminos establecidos (15 dias), conforme al articule 56 de la Ley 1757

ncluyendo preguntas, respuesias y resuitados del

20N
ublic@r las memorias del even
O‘ cio.

laborar y publicar el informe final de rendicién de cuentas con visto bueno de
‘Control Interno, segin lo establecido en la lista de chequeo institucional.
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+ Realizar seguimiento a los compromises derivades del ejercicio.

&. Concepto de Contral Inferno

Con fundamento en la verficacién realizada, la Oficina de Coniral Interno col

El proceso de rendicién de cuentas de la ES.E Hospital Departament ntonio de
Padua, comespendiente a la vigencia 2025, cumple con los linear lolégicos,
técnicos y normatives aplicables, evidenciando coherencia entre Id idn, ejecucion
¥ resultados del gjercicio.

Asi mismo, se considera que la audiencia publica consti S=Enismo efectivo para
fortalecer la fransparencia institucional, el control social y rd confinua de la gestion
pablica en salud

7. Recomendaciones de mejora
Desde el enfogue de control y gestidn del i recomienda:

« Estandarizar un sistema de

+ Incrementar la pariici
asociaciones de uguario!

La Oficing de Cont
reclizondo seguimi
proceso de reng

A\
-

'entas en la entidad.

Control Interno

Salud Infegral, Impacto Real ———

cumento no vaias en
tie 5n e o

0 impreso 30 19 iaenTTiEacidn G2 5210 3205 “DoCUMERt CONTOITTS” Ene oCUMEnTS
£ Propi=aan Gl HoIPTAL NRGUNG BAME Oe 2 COMTENISD PUSSE 35T LUSTTS.
copiaoe. aivuigaao sin auTorzacisn escrifa por pare gl Hospitar
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