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LUGAR: OFICINA DE TESORERIA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

TIPO DE
ACTIVIDAD:

SOCIALIZACION:

CAPACITACION:

OTRO

VISITA AUDITORIA:

X

COMITE /EQUIPO:

OBJETIVO:

Instalar formalmente

la Auditoria

Inferna Preventiva y de
Fortalecimiento Institucional al drea de Tesoreria, programada
dentro del Plan Anual de Auditoria — Vigencia 2026.

RESPONSABLE:

Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Interno

AGENDA:

1. Verificacion de asistencia.

2.

Instalacion de la reunidn por parte de la Oficina de

Control Interno.

Nookow

auditorion

20

Socializacion del oficio de apertura de auditoria.
Presentaciéon del objetivo de la auditoria.
Socializaciondel alcance de la auditoria.

Explicacion de la metodologia a aplicar.

Presentaciéon del periodo a evaluar y cronograma de |a

Socializacion de los requerimientos de informacidn.
Intervencion del drea auditada (observaciones y

recomendaciones).
10. Compromisos y aclaraciones finales.

1T Cierre de la reunién.

PARTICIPANTES

Carlos Andrés Puyo

Asesor de Control Interno

Blanca Rubiela.Quevedo

Lider Proceso de Tesoreria

Nury'Herndndez Luna

Lider Proceso de Pagos

AUSE

NTES

En la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua del municipio de La Plata Huilg,
siendo las 3:30 p.m. del miércoles 15 de abril de 2026, en las instalaciones de la oficina de

Salud Integral Impacto Real
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Tesoreria, se llevd a cabo la reunidn de apertura de la auditoria interna al proceso de
Tesoreria, con la participacion de las funcionarias del drea, conforme al listado /de
asistencia.

Durante el desarrollo de la reunién, la Oficina de Control Interno procedid a la socCializacién
del contenido del memorando de apertura de auditoria, en el cual se establecen el
objetivo, alcance, metodologia, periodo a evaluar y requerimientos de informacion del
proceso auditor. En este sentido, se explicd que la auditoria tiene un enfeque preventivo y
de fortalecimiento institucional, orientado a evaluar la efectividad del Sistema-de Conftrol
Interno en la administracion de los recursos financieros, parficularmente en las actividades
de recaudo, pagos, manejo de cuentas bancarias, congiliaciones y registro de la
informacion.

Asi mismo, se reiterd que, dado que el manual del proceso de.Tesoreria se encuentra en
construccion, la auditoria se desarrollard con base en'lanormatividad vigente aplicable y
en los lineamientos del Sistemma de Control Interno,. conforme a lo establecido en el
memorando de apertura.

Durante la reunién, las funcionarias Nury Herndndez Luna, lider del proceso de Pagos, vy
Blanca Rubiela Quevedo, Lider de Tesoreria, remitieron informacion pertinente al alcance
de la auditoria a través de correo electronico, evidenciando disposicion y colaboracion
para el desarrollo del proceso auditor.

Adicionalmente, la funcionaria Blanca Rubiela Quevedo realizé una explicacion general
del funcionamiento del procese de Tesoreria, abordando las etapas relacionadas con la
recepcion de ingresos; custodia de recursos, ejecucion de pagos y realizaciéon de arqueos
de caja, lo cual permitio contextualizar la operacién real del proceso frente al alcance
definido para la auditeria.

Finalmente, se reiteré-la importancia del suministro oportuno de la informacién requerida y
la disposicion del equipo del drea para el desarrollo de la auditoria, resaltfando que
durante el proceso podrdn solicitarse requerimientos adicionales de acuerdo con los
resultados derla ejecucion.

Siendo las 5:00 p.m., se dio por finalizada la reunién de apertura, dejando constancia de lo
actuado.
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REVISION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS POR FECHA Z
EJECUTAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTADO EJECUCION
El drea de Tesoreria y Pagos Blanca Rubiela 17 abril de 2026 En ejecucion
se compromete a remifir Quevedo y Nury
oportunamente la Herndndez Luna
informaciodn solicitada
La Oficina de Conftrol Interno Carlos Andrés Durante la En Ejecucion
se compromete a desarrollar Puyo vigencia de la
el proceso con objetividad, Auditoria
confidencialidad y enfoque
preventivo, priorizando la
mitigacion de riesgos.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:
LUGAR:

REDACTO:  Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Interno.

ANEXOS:

Anexo 1: Listado deAsistencia
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