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N° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
18 de marzo de . .
005 - 2026 2026 2:00 pm 3:00 pm
LUGAR: ALMACEN ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
TIPO DE SOCIALIZACION: ggiﬁ;ﬁAClON: OTRO
ACTIVIDAD: .
VISITA AUDITORIA: X JEQUIPO:
Socializar los resultados de la auditoria finterna. redlizada all
proceso de Almacén, presentando las observaciones, riesgos y
recomendaciones identificadas, asi. como “establecer los
OBJETIVO: lineamientos para la formulacién.y enfrega del Plan de
Mejoramiento, en el marco del fortalecimiento del Sistema de
Conftrol Interno institucional.
RESPONSABLE: Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Inferno
1. Verificacion de asistencia.
2. Instalacién de la reunion.
3. Socidlizacién de resultados de la auditoria
(Observaciones identificadas, andilisis de riesgos,
AGENDA: recomendaciones formuladas).

4. Lineamientos para la formulacién del Plan de
Mejoramiento (plazos, responsables y seguimiento).
Espacio para inquietudes y retroalimentacion.
Cierre de la reunion.

q 9

PARTICIPANTES

Carlos Andrés:Puyo

Asesor de Control Interno

Herndn Rodrigo Castro Cano

Almacenista

LidaXimena Vieda

Auxiliar Aimacén, Agremiada.

AUSENTES

En la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, siendo las 2:00 p.m. del dia 18
de marzo de 2026, se inicid la reunion de cierre de la auditoria interna realizada al proceso

Salud Integral Impacto Real
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de Almacén, en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia 2026.

La reunidn contd con la participacion de dos (2) miembros del equipo de almacén,
conforme se encuentra registrado en la lista de asistencia correspondiente.

Durante el desarrollo de la reunidn se socializaron los resultados obtenidos en la auditoria,

haciendo especial énfasis en:

v Las observaciones identificadas, relacionadas principalmente con el componente
de gobierno documental y la gestion de bienes vencidos.
v El andlisis de riesgos, destacando los posibles impactos financieros, sanitarios y de
cumplimiento normativo asociados a las situaciones evidenciadas.
v Las recomendaciones formuladas, orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Conftrol Interno del proceso.

De igual manera, se reiterd la necesidad de formular y allegar el Plan de Mejoramiento, en
los términos y plazos establecidos en el informe..de ‘auditoria, como instrumento
fundamental para la implementacion de acciones-correctivas y preventivas.

Se dej6 constancia de la adecuada disposicion del equipo de almacén durante el
proceso auditor, asi como de su compromiso frente-a‘la implementacion de las acciones

de mejora requeridas.

No siendo otro el objeto de la reunidn se da por finalizada a las 3:00 p.m. del mismo dia,
dejando constancia de lo actuado.

REVISION DE COMPROMISOS

COMPROMISOSPOR
EJECUTAR

FECHA
RESPONSABLE | ~ymPLIMIENTO

ESTADO EJECUCION

Elaboracién y Remision del
plan de mejoramiento a
Control Interno

Herndn Rodrigo | 25 de marzo
Castro Cano de 2026

En ejecucion

PROPOSICIONES Y VARIOS:

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:

Salud Integral Impacto Real
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LUGAR:
REDACTO: Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Interno.
ANEXOS:
Anexo 1: Listado de Asistencia
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