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N° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
13 de marzo de . .
004-2026 2026 11:00 am 12:45 pm
LUGAR: FARMACIA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
TIPO DE SOCIALIZACION: ggi’:ﬁéﬁAClON: OTRO
ACTIVIDAD: .
VISITA AUDITORIA: X JEQUIPO:
Socializar los resultados de la auditoria finterna. redlizada all
Servicio Farmacéutico, presentar las observaciones y riesgos
OBJETIVO: identificados, y orientar al equipo dél drea auditada sobre la
formulacion del Plan de Mejoramiento “conforme a los
lineamientos establecidos en el inferme de auditoria.
RESPONSABLE: Carlos Andrés Puyo; Asesorde.Control Interno
1. Verificacion de asistencia
2. Instalacion defla reunion
3. Presentacion de los resultados de la auditoria
4. Socializacién de observaciones identificadas
5. Presentacion delandilisis de riesgos
AGENDA: 6. Lineamientos para la formulacion del Plan de
Mejoramiento
7. ‘Espacio.para aclaracion de inquietudes
8. ‘Cierre de la reunién

PARTICIPANTES

Carlos Andrés Puyo

Asesor de Control Interno

Felix A. Méndez

agremiado

Quimico Farmaceéutico, profesional

Gilber Alexis Chala

Auxiliar de Farmacia, agremiado.

Alejandra Pérez

Auxiliar de Farmacia, agremiado.

Yesica Quintero Iquira

Auxiliar de Farmacia, agremiado

Luderly Castro

Regente Farmacia, profesional agremiada

Wilfer A. Borrero

Auxiliar de Farmacia, agremiado
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Marleny Yacuechime Auxiliar de Farmacia, agremiado

AUSENTES

siendo las 11:00 a.m. del dia 13 de marzo de 2024, se inicié la reunidén de cierre de la
auditoria interna realizada al Servicio Farmacéutico, en cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria de la vigencia 2026.

La reunion conté con la participacion de siete (7) funcionarios. del” equipo del Servicio
Farmacéutico, de conformidad con lo registrado en el listade de asistencia anexo, asi
como con la participacion del equipo auditor de la Oficina-de Control Interno.

Durante el desarrollo de la reunidon, el Asesor de Controltinterno presentd los resultados
obtenidos en el proceso de auditoria, los cuales fueron expuestos de manera estructurada,
abordando los principales aspectos evaluados, enire ellos la gestion documental del
servicio, el cumplimiento de obligaciones regulatorias, la gestiéon de inventarios, el manejo
de medicamentos vencidos, el funcionamiento de los comités institucionales y la gestion
de los planes de mejoramiento.

Se realizd especial énfasis en.las ebservaciones identificadas, resaltando los aspectos que
requieren fortalecimiento desde.la perspectiva del Sistema de Control Interno, asi como en
los riesgos asociados a dichas observaciones, los cuales se encuentran relacionados
principalmente con latrazabilidad de los procesos, el cumplimiento normativo y el confrol
del inventario farmacéutico:

De igual manera;. se-socializd el Plan de Mejoramiento, indicando la obligatoriedad de
formular las acciones correctivas y preventivas correspondientes a cada observacion,
conforme al formato institucional que serd anexado al informe de auditoria. En este
sentido, se informdé al equipo del Servicio Farmacéutico que el plan deberd ser
diligenciado’y remitido a la Oficina de Conftrol Interno dentro del plazo establecido en el
informe, esto es, a mas tardar el 20 de marzo de 2024, con el fin de iniciar el seguimiento
institucional a los compromisos adquiridos.

Durante la reunidén, los participantes manifestaron sus apreciaciones frente a los resultados
presentados y se aclararon inquietudes relacionadas con el alcance de las observaciones
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y las acciones de mejora requeridas, evidencidndose disposicion por parte del servicio

para la implementacién de las recomendaciones formuladas.

Siendo las 12:45 p.m., y una vez agotados los temas tratados, se da por finalizada la

reunion de cierre de la auditoria al Servicio Farmacéutico.

REVISION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS POR FECHA 4
EJECUTAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTADO EJECUCION
Elaboracién y Remision del Lider servicio 20 marzo de En ejecucion
plan de mejoramiento a Farmacéutico 2026
Control Interno

PROPOSICIONES Y VARIOS:

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:

LUGAR:

REDACTO: Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Interno.

ANEXOS:

Anexo 1: Listado de’Asistencia
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