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N° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
26 de febrero de . .
003 - 2026 2026 8:00 am 9:00 am

LUGAR: FARMACIA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

TIPO DE SOCIALIZACION: CAPACITACION: OTRO

ACTIVIDAD: VISITA AUDITORIA: X COMITE /EQUIPO:
Instalar formalmente la Auditoria Interna~Preventiva y de
Fortalecimiento Institucional al Servicio de Laboratorio Clinico,
OBJETIVO: programada dentro del Plan Anual dé Auditoria - Vigencia
2026.

RESPONSABLE: Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Interno

Verificacion de asistencia

Instalaciéon formal de la reunion
Fundamento normativo del proceso auditor
Socializacion.del Oficio de Apertura No. Gl026000098 de
fecha 25 de febrero de 2026

Presentacion del objetivo de la auditoria
Alcance.y periodo objeto de revision
Metodologia a aplicar

Componentes y aspectos a evaluar
Requerimiento formal de informacidn

10 Socializacion del cronograma de ejecucion
FEspacio para intervenciones y aclaraciones
12. Definicion de compromisos

13. Cierre de la reunién

Mo~

AGENDA:

0 @ N o o

PARTICIPANTES

Carles Andrés Puyo Asesor de Control Interno

Alicia Lozano Esteban Lider Laboratorio Clinico, Profesional de
Carrera
Marlly Tationa Sarabia Bacteridloga, Agremiada

Samir Campo Bacteridlogo, Agremiado

Maidy Lorena Escobedo Auxiliar de Enfermeria, Agremiada

Yennifer Zulay Luna Auxiliar de Enfermeria, Agremiada
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Yuly Paola Castro Auxiliar de Enfermeria, Agremiada
Esperanza Pascuas Auxiliar de Enfermeria, Carrera Administrativa
AUSENTES

REVISION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS POR FECHA 2
EJECUTAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTADO EJECUCION
El Servicio de Laboratorio Alicia Lozano 03 de Marzo.de En ejecucidn
Clinico se compromete a Esteban 2026

remitir oporfunamente la
informacion solicitada y
facilitar el acceso a registros,
reactivos y documentacién
requerida para el desarrollo
del proceso auditor.

La Oficina de Conftrol Interno Carlos Andrés Durante la En Ejecucién
se compromete a desarrollar Puyo vigencia de la
el proceso con objetividad, Auditoria

confidencialidad y enfoque
preventivo, priorizando la
mitigacion de riesgos
sanitarios y patrimoniales.

La reunién se realiza en eumplimiento del oficio No. GI026000098 de fecha 25 de febrero
de 2026, mediante. el cual se informd el inicio del proceso auditor al Servicio de Laboratorio
Clinico para.el periodo comprendido entre el 26 de febrero y el 27 de marzo de 2026.

El Asesor de Control Interno realizd la instalacion formal de la reunidn, indicando que la
auditoria se-desarrolla en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria — Vigencia 2026, en el
marco de la Ley 87 de 1993 y el Decreto 1499 de 2017 (MIPG), y que tiene cardcter
preventivo y orientado al fortalecimiento institucional.

Posteriormente, se socializd el objetivo del proceso auditor, el cual consiste en evaluar la
eficacia del Sistema de Control Interno del Servicio de Laboratorio Clinico, verificando el
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cumplimiento de los procedimientos institucionales relacionados con la gestion de insumos
y reactivos, el manejo de bajas y la trazabilidad técnico—-contable.

Se explicé que el alcance comprenderd la revision del periodo enero de 2025 a febrero de
2026, incluyendo la evaluacion del procedimiento de solicitud, recepcion 'y
almacenamiento de insumos, el protocolo de baja de reactivos, la gestion de.inventarios y
control de vencimientos, asi como la arficulacion con las dreas de Almacen vy
Contabilidad para efectos de registro y bajas.

En relacion con la metfodologia, se indicd que se aplicardn técnicas’ de revision
documental, enfrevistas estructuradas, observacién directa,. muestreo selectivo de
reactivos e insumos y confirmacién cruzada con las dreas relacionadas.

Se reiterd el requerimiento de informacion establecido en el memorando, destacando la
necesidad de remitir actas de inventarios mensuales, registros de temperatura de
almacenamiento de los Ultimos seis meses, relacion.de reactivos dados de baja con sus
soportes, cronograma de mantenimiento preventivo de equipos biomédicos y la matriz de
planes de mejoramiento vigentes, dentro deltérmino de tres dias hdbiles.

En cuanto al cronograma, se informé que'la fase de ejecucion se desarrollard entre el 26
de febrero y el 27 de marzo de. 2026, periodo durante el cual podrdn realizarse
verificaciones fisicas, revision de registros'y solicitudes adicionales de informacién cuando
el andlisis técnico asi lo requiera.

Se abridé espacio para intervenciones por parte del equipo del laboratorio, resolviéndose
inquietudes relacionadas con-el alcance y el enfoque del proceso auditor. No se
presentaron objeciones frenfe.al desarrollo de la auditoria.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:
LUGAR:

REDACTO: Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Interno.
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ANEXOS:
Anexo 1: Listado de Asistencia
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