Componentes y temas para evaluar

Requerimiento formal de informacidén
10. Socializacién del cronograma de ejecuciéon
11.Espacio para intervenciones y aclaraciones
12.Definicion de compromisos
13. Cierre de la reunion
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N° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
23 de febrero de . .
002 - 2026 2026 9:00 am 9:30 am
LUGAR: ALMACEN ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
TIPO DE SOCIALIZACION: CAPACITACION: OTRO
ACTIVIDAD: VISITA AUDITORIA: X COMITE /EQUIPO:
Instalar formalmente la Auditoria Interna~Preventiva y de
Fortalecimiento Institucional al Proceso de Almacén,
OBJETIVO: programada dentro del Plan Anual deé Auditoria - Vigencia
2026.
RESPONSABLE: Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Interno
1. Verificacion de asistencia
2. Instalacion formal de la reunion
3. Fundamento normativo del proceso auditor
4. Socializacién.del Memorando de Apertura
5. Presentacion del objetivo de la auditoria
6. Alcance y periodo objeto de revision
AGENDA: g Metodelogia a aplicar
9.

PARTICIPANTES

Carlos Andrés Puyo

Asesor de Control Inferno

Herndn Rodrigo.Castro Cano

Almacenista

Lida Ximena Vieda

Auxiliar Aimacén, Agremiada.

AUSENTES
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El Asesor de Control Interno realizd la instalacion formal de la reunién, precisando que la auditoria se desarrolla
en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria — Vigencia 2026, en el marco de la Ley 87 de 1993 y del Decreto
1499 de 2017, y que tiene cardcter preventivo y de fortalecimiento institucional.

Posteriormente, se socializd el objetivo general del proceso auditor, orientado a evaluar la eficacia del'proceso
de Almacén, verificando el cumplimiento normativo, la adecuada gestion de inventarios, la aplicacion del
Protocolo de Recepcidn Técnica, la correcta ejecuciéon de bajas de inventario y la trazabilidad entre almacén,
contabilidad y presupuesto.

Se informd que el alcance de la auditoria comprenderd la revision del periodo enero.de 2025 a febrero de
2026, incluyendo la evaluacién del gobierno y actualizacion documental, la segregacién de funciones, la
recepcidén administrativa y técnica bajo metodologia AQL, el control de cadenarde frio cuando aplique, el
registro en el sistema institucional, los inventarios fisicos y conciliaciones contables, los reintegros’y devoluciones,
la aplicacion de la Resolucién 233 de 2025 en materia de bajas y el funcionamiento del Comité Evaluador de
Bajas, asi como el estado de los planes de mejoramiento vigentes.

Seguidamente, se explicd la metodologia que serd aplicada durante la'ejecucién, indicando que se realizardn
revisiones documentales, entrevistas estructuradas, inspeccion fisica selectiva, muestreo estadistico vy
confirmacién cruzada con las dreas de Contabilidad y Presupuesto.

Se reiterd el requerimiento de informacién establecido en el'memorando, indicando el plazo de entrega de
tres dias hdbiles y la necesidad de remitir los documentos solicitados en medio digital o fisico, segun
corresponda.

En relacion con el cronograma, se informd que la fase de ejecucion se desarrollard entre el 23 de febrero y el
13 de marzo de 2026, y que durante este periodo podrdn redlizarse visitas técnicas, conteos fisicos y solicitudes
adicionales de informacidn, en caso de ser necesario para.el andlisis.

Finalmente, se abrié espacio para intervenciones por parte del equipo del proceso de Almacén, resolviendo
inquietudes relacionadas con el alcance y la metodologia. No se presentaron objeciones frente al desarrollo
del proceso auditor.

REVISION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS POR FECHA p
EJECUTAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTADO EJECUCION
El Lider del Proceso de Herndn Rodrigo 27 de febrero En Ejecucidn
Almacén se.compromete a Castro Cano de 2026

remitir oportunamente la
informacion solicitada y
facilitar el acceso a los
registros y dreas requeridas
para.el’desarrollo de la

auditoria.
La Oficina de Conftrol Interno Carlos Andrés Durante la En Ejecucion
se compromete a desarrollar Puyo vigencia de la
el proceso con objetividad, Auditoria
confidencialidad y enfoque
preventivo.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”




oM ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

::3 SAN ANTONIO DE PADUA

FORMATO DE ACTA

Fecha: 05/11/2024

Cé6digo: MDE-GPDI-GD-F-001

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Version: 03

Pagina: 3de3

PROPOSICIONES Y VARIOS:

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:

LUGAR:

REDACTO:  Carlos Andrés Puyo; Asesor de Control Interno:

ANEXOS:

Anexo 1: Listado de Asistencia
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