RESOLUCION NO. 212 DE 2025
(Julio 25 2025)

* Por medio del cual se actualiza el Comité de Gestién Institucional de Gestidn
Desempefio y se deroga la resolucidn 213 de Julio 18 del 2024, en la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, en cumplimiento del Decreto 1499 del 11

Sepliembre 2017"

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarios, en especial las que les confiere la Ley 10
del 10 Enero, y sus decretos reglamentarios, y

Considerando

Que, la Constitucién Politica con lo dispuesto en el articulo 209 de conformidad que la
funcion administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de eficacia,
economia, celeridad y publicidad, entre ofros y que las autoridades adminisirativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

Que, el arficulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integrd en un solo Sistema de Gestién los sistemas
de desarrollo administrativo y de gestion de calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872
de 2003, respectivamente.

Que, el Decreto 1083 DE 2015 reglamenta este Sistema de Gestidon y actualiza el Modelo
Infegrado de Planeacion y Gestién, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control interno de los organismos y
enfidades del estado.

Que, el Decreto Nacional 1499 de 2017, * por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", sustituyo los Titulos
22y 23 de la parte 2 del libro 2 del Decreto Nacional, y adopté el nuevo Modelo integrado
de Planeacion y Gestién — MIPG, ademds de establecer la articulacion del Sistema de
Gestion.

Que, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
y resuelvan la necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio en los términos del arficulo 2.2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1 de Decreto 1499 de 2017.

Que, el arficulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Confrol Interno previsto
en la Leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulard el Sistema de Gestidn en el marco del
modelo Infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG a fravés de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
enfidades.
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Que, para asegurar una correcta implementacién, sostenibilidad vy mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon - MIPG en la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San  Antonio de Padud, se hace necesario definir los roles vy
responsabilidades frentfe a la politicas de gestion y desemperio institucional aplicables a la
entfidad.

Que, de acuerdo con la actudlizacién de contenidos del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn Institucional Versién 02 del 05 Noviembre del 2024, el
Procedimiento de Modelo Integrado de Planedacion y Gestion MIPG Versidn 04 de 06 de
Febrero de 2025.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 1299 de 2018,
Decreto 454 de 2020, y por el Decreto 742 de 2021, establece como Politicas de Gestidon y
Desempenfo Institucional, las siguientes, las cuales se implementardn a través de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias:

1. Planeacion Institucional

2. Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Talento humano

4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcidn
6. Fortalecimiento organizacional y simplificaciéon de procesos
7. Servicio al ciudadano

8. Participacion ciudadana en la gestion publica

9. Racionalizacion de frdmites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacién

15. Control inferno

16. Seguimiento y evaluacidon del desempefio institucional

17. Mejora Normativa

18. Gestion de la Informacion Estadistica

19. Compras y Contfratacién Publica”.

Que en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Geslién (MIPG), la estrategia
talento humano busca que las entidades orienten sus actividades en el marco de un
modelo de Gerencia Juridica PUblica eficiente y eficaz que permita lograr o determinar las
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acciones a seguir para el desarrollo de los planes, programas y proyectos que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias, arficulando
estratégicamente las diferentes funciones relacionadas con el tfalento humano,
alinedndolas con los objetivos misionales y generando sentido de perienencia y
productividad institucional, de este modo las decisiones que se generen desde la estrategia
de talento humano serdn incluidas en este comité con el fin de vigilar, evaluar y proyectar
e incluir las decisiones del comité de bienestar a través de sus representantes.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Disposiciones Generales

ARTICULO 10, COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO, el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua como un
organo rector, arficulador y ejecutor a nivel institucional de las acciones y estrategias para
la efectiva implementacion, operaciéon, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG.

ARTICULO 20 OBJETIVO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO, serd objefivo
de este comité, crientar la implementacion, operacién, evaluacion y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon — MIPG, articulando todas las dreas, recursos,
herramientas, estrategias y politicas de la institucién, de acuerdo con la normatividad
vigente.

ARTICULO 3°INTEGRANTES DEL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO, el comité estard integrado
por:

p—

Gerente

Subgerente Técnico Cientifico
Jefe de Talento Humano
Técnico Operativo

Asesor Financiero

Asesor Juridico

Lider MIPG

Lider para la Garantia de la Calidad
Lider de Control Interno

0. Lider de Planeacion

1. Lider Administrativo

12. Coordinador SIAU

13. Lider de Sistemas

14. Auxiliar de Archivo

15. Lider Gobierno Digital

16. Lider de Contratacion

SRS
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PARAGRAFO: podran ser invitados los asesores, lideres, coordinadores, contrafistas,
agremiados de la institucion de acuerdo con el fema a analizar o debatir. Estos invitados
fendrén derechos a voz pero sin voto.

ARTICULO 40 FUNCIONES, Corresponde al comité de Gestion y Desempeho de la ES.E
Hospital Departamental San Antonio de Padua, cumplir con las siguientes funciones:

4.
£

,
0'0

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada dos meses, las acciones y
estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Proyectar el Plan de Accidn Integrado MIPG, para cada vigencia de las
recomendaciones priorizadas del FURAG.

Adelantar y promover autodiagnédsticos para facilitar la valoracion interma de la
gestion adelantada.

Presentar informes que el comiié territorial de Gestion y Desempefio Institucional, y
los organismos de control requieran sobre la gestién vy el desempefio de la entidad.

Asegurar la implementacion, actudlizacion, seguimiento y evaluacion a las Politicas
de Geslion Institucionales para el mejoramiento del indice de desempefio.

Brindar a las dreas responsables los lineamientos necesarios para presentar los
informes de gestién que sean requeridos.

Hacer recomendaciones al comité, en la relacién a la politicas de gestiéon y
desempeno, que puedan generar cambios o ajustes a la estructura del control de
la entidad.

Asegurar el seguimiento y proyecciéon de los Riesgos Institucionates y de Corrupcion.

Seguimiento a lo planes institucionales proyectados para cada vigencia.

Las demds actividades asignadas por la Gerencia y que tengan direccion directa
con la implementacion, desarrollo vy evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, es especial en la politicas de gestion y desempefio
institucional aplicables a ia entidad.

ARTICULO 50 LIDERES DE IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE GESTION DESEMPENO, la
implementacion de cada una de las politicas de gestion y desempeno institucional contard
con un lider de acuerdo con la siguiente designacioén, teniendo en cuenta los numerales
de la presente Resolucién.
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Dimensién MIPG

Politicas de Gesilién y Desempeiio
Institucional

Lider de implementacién

Talento Humano

Geslidon  Estratégica de Talento
Humano

Jefe de Talento Humano

Integridad

Jefe de Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

Planeacién Institucional

Lider de Plansacion

Compras y Contratacion Publica

Lider de Contratacion

Gestidn con Valores para
Resultados

Fortalecimienfo Organizacion y
Simplificacidn de Procesos

Lider de Planeacion
Lider Garantia para la Calidad

Gobierno Digital

Sistemas - Mercadeo

Seguridad Digital

Sistemas

Servicio al Ciudadano

Lider SIAU

Racionalizacion de Tramites

Planeacion - Calidad - Sistemas —
Lider MIPG

Participacion Ciudadana

Lider SIAU

Defensa Juridica

Lider Juridico {equipo)

Evaluacion de Resultados

Seguimiento y Evaluacion al
Desempefo Institucional

Planeacion - Calidad- SIAU

Informacién y Comunicacion

Gestion Documental

Aux Archivo

Transparencia, acceso a la
informacién publica v lucha
conira la corrupcién

Mercadeo - Sistemas

Gestion de Conocimiento y la
Innovacion

Gestidn del Conocimiento y la
Innovacién

Subgerencia Técnico Cientifica -
Talento Humano - Calidad

~ Sud Inferol Inpacto Real

Pardgrafo 1°Las siguientes polificas de gestién y desempefio no son aplicables, segin el Formato Unico
de Reporte de Avance de la Gestidn — FURAG 1) Gestidn Presupuestal y eficiencia del gasto publico
2) Mejora Normativa 3} Gestion de la Informacion Estadistica.

Pardgrafo 20 A sesiones del comité institucional de gestién y desempefio podrd invitar a quien estime
periinente.

ARTICULO 69 REUNIONES El comité de institucional de gestidon y desempefio de la ES.E Hospital
Departamental San Antonio de Padua, se reunird de forma ordinaria una {1) vez cada dos meses,
previa convocatoria y en forma extraordinaria cuando se requiera.

ARTICULO 79 ASISTENCIA AL COMITE La asistencia al comité es obligatoria, cuando fuere por fuerza
mayor de aigin miembro del comité, deberd comunicarlo dejando a cargo un delegado.

ARTICULO 89 QUORUM Y MAYORIAS EL comité institucional de gestion y desempefo sesionard y
deliberard con la mitad mds uno (1) de sus miembros y las decisiones las tomard por la mayoria de los
miembros que asistieron; al inicio de la reunién se deberd verificar la asistencia para sesionar.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Dada en la Plata-Huila, alos Veinticinco (25) dias del mes dg julio del afig dos mil veinticuatro (2025)

Proyecid: Nelson F Tierradentro Q
Apoyo Profesional Agrepniado
Pioneociénfjf )

Revisd: Christian R r%re
Asesor Juridico Exfprno
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