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1. INTRODUCCION

Es evidente el impacto negativo sobre el medio ambiente resultante de las acciones

cambio climdatico, pérdida de la biodiversidad, colapso de rellenos sanitario
algunos de los efectos del actual modelo econdmico.

anfropolégicas durante las Ultimas décadas. La contaminacion del aire, agua y s z:i

Es necesario por lo tanto, cambiar de paradigma y optar por la protecciéon d e
ambiente, como componente primordial para el bienestar social, desarrolle sostenible y

proteccion de los recursos naturales.
O diental para

enéficien al medio

El presente programa pretende por lo tanto fomentar la sensibili
poder conseguir un cambio de hdbitos y comportamient
ambiente.

2. ALCANCE.

El programa de educacion y cultura ambi JIplicaciéon a todo el personal de
la ESE Hospital Departamental San Antofio de Pad®ad, incluyendo usuarios y visitantes,
buscando dar una cobertura total en cada und de las dreas de la entfidad mediante
actividades y estrategias que inv end era participativa a la comunidad.

3. OBJETIVO.

Posicionar en la ESE it epartamental San Antonio de Padua el componente
n
|

ambiental y de gesfion ro de las actividades cotidianas de la gestion institucional,
mediante una rafeg de comunicacioén, incentivos de buenas prdcticas
pregr

ambientales vy a de educacidon y cultura ambiental para promover la
participacién en ramas ambientales.

N

ra asegurar el cumplimiento continuo del programa de educacién y cultura
ientdl y los Planes y Programas que abarca, es necesario sensibilizar y capacitar a
o 10s colaboradores de la institucidn mediante el plan anual de capacitaciones.
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5. DEFINICIONES
Medio Ambiente: entorno que afecta a los seres vivos y condiciona sus circunstancias
vitales; sistema formado por elementos naturales y artificiales interrelacionad

modificados por la accién humana.

Educacion ambiental: proceso que comunica y suministra instruccion para p

sustentables. Formacién orientada a la ensenanza del funcionamiento d
naturales para que los seres humanos puedan adaptarse a e
naturaleza.

Impacto ambiental: efecto causado por una actividad n re el medio
ambiente. La ecologia, que estudia la relacién entre los seres su ambiente, se
encarga de medir dicho impacto y de tratar de minimizarlo.

n el proceso educativo
obre el medio ambiente. Este
proceso intfenta promover un cambio en la rela
garantizando el sostenimiento y calidad d
actual como para las futuras.

6. DIAGNOSTICO

La sensibilizacidon ambientall es rramienta de fortalecimiento basada en la

s

capacitacién y educaci
prioritarios institucionales g

amiienfalde sectores de atencion y se enfoca en los temas
rando un efecto multiplicador.

El punto de partida d implementacion de la cultura de sensibilizacién ambiental
debe enfocarse,enlgidentificacion de sectores de atencidn en los cuales se pretende
generar reflexidé loro ambiental ocasionado por el ser humano. Por ejemplo:

y ahorro de agua.
te y ahorro de energia.
e Sa iento ambiental.
e BuBnas practicas ambientales.
mbio Climatico.
Reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos solidos.

Asi bien, la sensibilizacién ambiental tiene como finalidad el conocimiento de los
alcances de las acciones y la repercusidon de las mismas sobre el medio ambiente, para
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poder cambiar aquellos hdbitos que generan impactos negativos y no permiten el
desarrollo sostenible de la region.

Se trata pues, de capacitar a las personas para que desempenen constantem
tareas amigables con el medio ambiente y generar la motivacion necesaria pt
reflexion critica medioambiental. De esta manera, el objetivo de la sensibili

ambiental debe perseguir las siguientes metas:

1. Estructurar contenidos coherentes. @
jo.

2. Contar con personal idéneo.
3. Capacitacion al grupo para adoptar un enfoque abierto
4. Incentivar cambio.

6.1 CULTURA DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL

La problemdtica actual respecto al glimético, efecto invernadero,

propagaciéon de vectores, sequias e inun

Actualmente, términos como

ve la temperatura global aumentara por encima de los

2°C.
Dada la importaneai uvidado del medio ambiente, es de vital importancia que se
sea explica ra adecuada para que pueda llegar a toda la poblacidén. Paises

emergentes estar a la vanguardia en términos ambientales para poder
consetyar s Necursos, aprovecharlos de manera sostenible y no depender
e > aménte de la exportacion de bienes.

L& herramienta educativa debe cumplir con la funcidn multiplicadora de los
imientos proporcionados, para esto se crean campanas de sensibilizacion y
oncienciacion medioambiental. La educacién es el instrumento clave para conseguir
g objetivos propuestos y es por esto que surge una disciplina llamada Educacion
Ambiental.

La educacion ambiental es un proceso de mejora continua que dura toda la vida y que
tiene como objetivo ofrecer conciencia ambiental, conocimiento ecoldgico, actitudes
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y valores, compromiso de acciones y responsabilidades con el fin de uso racional de los
recursos y por ende lograr desarrollo sostenible.

De acuerdo con la UNESCO, los objetivos de la educacion ambiental son los siguien

1. Toma de conciencia: concienciar a la gente de los problemas relacionados co
medio ambiente.

2. Conocimiento: ayudar a interesas por el medio ambiente.
3. Actitudes: adquirir interés por el medio ambiente y voluntad para consetarlo.
4. Aptitudes: ayudar a adquirir aptitudes para resolver el problema
5. Capacidad de evaluacién: evaluar los programas de Educacion

6. Participacion: desarrollar el sentido de la responsabilidoé a daeptar medidas
adecuadas.

Los objetivos de la educaciéon ambiental son:

e Concientizar a las personas de los prob,

e Desarrollar la capacidad de infor
medio ambientales

e Ampliar los conocimientos de las
a energias limpias, paisajisps
agua, emisiones atmosfé

Se debe mostrar la educ ambiental como actividad divertida procurando que se
adquieran conocimientos sebrevel entorno para generar respeto sobre el mismo.

6.2 PRINCIPIOS DE LTURA DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Comunicac

formacion adecuadamente es una tarea compleja que requiere la
el oyente propiciando canales abiertos de intercambio de ideas.

cion

cer participe al oyente en las soluciones, manera de motivar a las personas a
emprender el cambio como filosofia de vida.
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Evaluacion

Evaluacion del entorno inmediato para poder asimilar los conocimientos adquiridos y el
cambio de hdbitos que generan impactos negativos.

Antecedentes

realizacion de iniciativas para hacer frente al agotamiento y detefioro de CUursos
naturales. Se destaca la Conferencia Internacional sobre Medio Ambientely Sociedad:
Educacién y Sensibilizacion en Materia de Sostenibilidad sbradaefen 1997 en
Tesaldnica, a partir de la cual surgen iniciativas como la
2014 como la déecada de la Educacion para el Desarrolig So

La Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro de 1992 fue el punto de ra la

ar, el periodo 2005-

7. POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo y que se tendrd en_cue
programa es el cliente interno (Colalgoradore
actividades.

I la proyeccion y ejecucion del
oara la implementacion de las

8. ESTRATEGIA

es'del ma de Gestion Ambiental

ivi es del programa vy la creacion de imdgenes serd
de este y los demds programas pues generard un
idad, promoviendo asi la efectividad de la comunicacion

Estrategia de comunicaci

La comunicacién de_las a
fundamental para el
acercamiento a 1@ ¢
directa.

Para esto, e akordcion con el drea de comunicaciones o sistemas de la ESE Hospital
Departa Sdn Antonio de Padua, se adelantard un frabajo continuo en el cual se
o panas de comunicacion y diseno de imdagenes para los programas
idoneidad de dicha drea.

N se muestran las actividades, el responsable de las mismas:

RESPONSABLE
. Crear las imagenes corporativas de los programas. GAGAS - SISTEMAS Y
COMUNICACIONES
b. Promover el PMA en redes sociales.
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c. Implementar en pantallas de computadores los
programas del PMA.

Incentivar buenas practica ambientales en la ESE Hospital Departamental San,Anton
de Padua

Por otra parte se desarrollardn actividades relacionadas a incentivar ypromever buenas
practicas ambientales en la ESE Hospital Departamental San An’rP a, esto

con el fin de potencializar el desarrollo de Ia cultura ambiental mediantefactividades
que integren a la comunidad y la acerquen al medio ambie

A continuacion se muestran las actividades, el responsa I ISMas:
ITEM ONSABLE
a. Realizar la jornada de siembra de Jardin y e GAGAS
vegetal.
b. Desarrollar programas de gestion integral d
Generado en la Atencidn en Salud vy otr; GAGAS
PGIRASA, Uso eficiente y ahorro de agu iente
y ahorro de energia y cero papeles.
c. conmemorar fechas ambient impor . GAGAS
Educacion y Cultura ambi
Finalmente, el Ultimo accion es el de la educacion y Cultura ambiental, esto

unidad refuerce sus conocimientos relacionados al medio
blemas mundiales desde el calentamiento global hasta la

con el fin de qu

vestran las actividades, el responsable de las mismas:

ITEM RESPONSABLE
rollo del programa de Educacion y cultura GAGAS.
GAGAS

Verificar el cumplimiento de legislacion.

. Generar conciencia ambiental sobre los programas

de gestion. GAGAS

GAGAS
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d. Realizar evaluacién de conocimientos y concurso de
preguntas.

GAGAS

e. Semana ambiental.

9. PRESUPUESTO
Segun lo asignado para el plan anual de capacitaciones

10. CRONOGRAMA

Actividades Tipo de Vigencia 20
Medida

1 2 3 4 5 6 8 10 | 11 12

Capacitacién Preventiva
ahorro y uso
eficiente del

agua y energia

Capacitacién Preventiva
manejo de
residuos peligro y
ordinarios
Informe anual Diagnostico
del seguimiento
de
capacitaciones
programada
para gestion
ambiental

N\

11. ESTRUCTURA N

ion Ambiental de la ESE Hospital Departamental San Antonio de
n el desarrollo de un Plan de Manejo Ambiental a través del cual se
serie de programas de gestion. Uno de los programas propuestos es
Educacion y Cultura Ambiental; este es un programa enfocado en la
na cultura ambiental de sensibilizacion y conocimiento de las diversas
icas mundiales y en particular aquellas que afectan directamente a la

SE Hospital Departamental San Antonio de Padua considera vital que su comunidad

sté informada acerca de las problemdticas que afectan de manera positiva y
negativa al medio ambiente, y para esto propone dentro del programa de Educacion
y cultura ambiental una serie de estrategias que permitan potencializar las acciones
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positivas y mitigar las negativas con base en los objetivos generales de la gestion
ambiental.

12. EVALUACION

Finalmente se proponen los indicadores y las metas asociadas a cada uno co ind
desarrollar la educacion y cultura ambiental en la ESE Hospital Departame Sa
Antonio de Padua y posicionarla como una entidad prestadora de servigios deysalud

comprometida y pionera en el desarrollo de una gestion ambiental g ctiva.
OBIJETIVO INDICADOR ETA
Promover la participacién en los NUmero de participan % del personal
programas ambientales. que participaron en las

actividades ambienta
Numero de capdeitaci
progr

13. BENEFICIOS

» Estilos de vida saludables
» Aumenta la conciencia y elseonoci sobre temdticas ambientales

encaminadas a los proceso de
» Reduccion en el con o\de agya
sU ol i

» Reduccidnenelc
» Reduccion en el con o'del papel

14. MARCO NOR %
Ley 1549°%de : Se fortalece la institucionalizacion de la politica nacional de

educdeion ntal y su incorporaciéon efectiva en el desarrollo territorial.

@
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VERSION FECHA COMENTARIO
01 04/09/2020 Elaboracion Primera Version
Actualizacion segunda versibn, s&anexd
definiciones, marco normatiyo, bengficios,
02 14/07/2025 poblacién objetive, Cfonegrama,
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Actualizado por:

Nombre: CARLOS JOAN USECHE"BERNAL
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Revisado por:
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Cargo: Apoyo PgéfesiondrPlaneacion Agremiado
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Aprobado por:
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Anexo formato de evaluacion de conocimientos gestion ambiental
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