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FECHA: Segundo semestre /2025
ACTIVIDAD: Informe cumplimiento politica de Seguridad y Salud en el Tralo
PROCESO VINCULADO: | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESPONSABLE: Angelica Maria Losada Chicue
Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en
Evaluar y evidenciar el nivel de cumplimiento de |

OBJETIVO: Seguridad y Salud en el Trabajo mediantedgl andlisi
actividades ejecutadas, el seguimientq Xw pPromisos
establecidos y cumplimiento de acugrdo &omlos criterios

establecidos en el decreto 1072 de 20 on el fin de garantizar

desSeguridad y Salud

la mejora continua del Sistema de @
en el Trabagjo.

INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo es defgran im ancia para la Institucion permite la
prevencion de accidentes laborales y enfa&rmeda@es laborales implementando diferente
actividades, esto permite dar cumplimaignto stablecido en el Decreto 1072 de 2015y
resolucion 0312 d 2019 y demds no dad vigente del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), lefins iene adoptada la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo mediante Resolycion236 del 14 de agosto de 2025.

El presente informeytie o finalidad evaluar el cumplimiento de la politica de SST
durante el segundo de 2025, identificando las acciones implementadas, el grado

de cumplimient portunidades de mejora para fortalecer el sistema de gestion.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA = LA PLATA HUILA, comprometido con la proteccion de
la vida, la salud fisica y psicoldgica de fodos los colaboradores, confratistas,
subcontratistas, reconoce que un ambiente laboral saludable v seguro es
fundamental para la buena prestacion de los servicios de salud y la
motivacién de los colaboradores en el desamcllo de las actividades.

Por esta razén asume =l compromisc de velar por la proteccion de la
intfegridad fisica y mental de los colaboradores para lo cual se establace los
siguientes compromisos, como parfe fundamental de su Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo vy declara sus compromiscs:

Compromiso de prevencion: |dentfificar, evaluar, confrolar y mifigar los
factores de nesgos de acuserdo con su nivel de peligrosidad como o som:
Biclogicos, Biomecdanicos, Fsicos, Quimicos, Psicosocial, Condicionas de
Seguridad y Fendmencs Matfurales, con el objetive de prevenir accidentes
de frabgjo. enfermedades laborales, dafios a la propiedad y alteraciones al
entorno.

Cumplimiento Legal: Cumplir con la legislacien nacional vigente en matera
de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialments lo establecido en =l
Decreto 1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012, y demds normas aplicables.

Participacion: Fomenfar una comunicacion asertiva con tfodos los niveles de
la organizacicn en la gestion de la seguridad y la salud, promoviendo una
culfura de prevencicn, autocuidado y reporte de condicionss peligrosas.

Recursos Adecuados: Proveer los recursos humanos, técnicos, econdmicaos v
de gestidn necesarios para asegurar la implementacion efectiva del Sistema
de Gesfion de la Segundad y Salud en el Trabagje.

Capacitar: a los colaboradores para lograr crear una cultura de prevencian
con relacion a la Segundad y 3alud en el Trabajo.

Trabajar articulade: con lo ARL para gue s= brinds los asesonas y
capacitaciones perfinenfes para la prevencicn de Riesgos Laborales, el
desarrcllo de la evaluacion inicial al Sistema de Gestion de la Segundad vy
Salud en el Trabajo v con el resultado elaborar 2l plan de frabajo.
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v Brindar acompaniamiento: a los colaboradores que sufran accidentes
laborales e inicien el proceso de enfermedad laboral.

¥ Mejora Ceonfinva: Implementar acciones de mejora confinua en el
desemperfio del $G-55T, mediante el seguimiento del cumplimiento del plan
de frabgjo, plan de capacitaciones y actividades a desamollar para
implementacion de las lineas estratégicas de la presente politica.

Esta politica aplica a fodos los frabojadores direcios, confratistas,
subcontrafistas, aprendices, proveedores y demads partes interesadas que
desarrclien actividades en las instalaciones de la Insfitucion.

La presente politica serd documentada, frmada por la Gerencia, Socializada a
todos los niveles de la insfitucidn incluyendo el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabgjo “COPASST” y publicada en lugares visible, es de obligatorio
cumplimiento para Todos los colaboradores y ser@ revisada anualmente o
cuando existan cambios significatives en la legislacion o en la Plataforma

Estratégica de la Institucian. 2
g 9%: )

T

JOSE ANTONIT MUROZ PAT
ME@ nte
14/08/2025

g

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

N EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE GPDI-GD-F-004
g e | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 03
S St et — LA PLATA HUILA ] Pagina: 4de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 10

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

EVALUACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titul@
Capitulo 6, la ES.E. Se ha implementado, cumplido con los requisitos de la PQliti
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), garantizando su alineacién con la natural
riesgos propios de la institucion.

1. Compromiso Gerencial; la Politica de SST se encuentra: x;

e Firmada por el representante legal.

e Documentada y actualizada.

e Sociadlizada a todos los niveles de la organizacion.
e Publicada en 3 lugares visibles de la institucion.

La Gerencia ha demostrado compromiso mediante la @&signacion de recursos para la
implementacién del SG-SST y la participacion en la re | del SG-SST.

abajo (SST) se verificd sicumple
plementa las lineas estratégicas y

Para la evaluacion de la Politica de Seguridad y
con lo estipulado en el Decreto 1072 de
mediante los siguientes indicadores.

INDICADOR No. 1
La politica de Seguridad y Salugh e @ ajo se evaluard cada ano para verificar el nivel
de implementacion y se h iamiess! presente indicador.

aré
No. de requisitos estableci | decreto 1072 que se implementaron / No. de
requisitos requeridos esta idos en el decreto 1072 de 2015.

Meta: 100%

5 requisitos cOgp S requisitos que exige el decreto 10172 de 2015 = 100% de
cumplimiento

olitica

de la politica se evidencia el compromiso de la Institucidn para la
plementacion del SGSST.

s adecuada con el tamano de la institucién, actividad econdmica y naturaleza de
los peligros.
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Se evidencia que los 5 requisitos exigidos por el Decreto 1072 de 2015 fueron ej
su totalidad, alcanzando un: 100% de cumplimiento.

3. Estd documentada redactada con caridad estd fechada y firmada por el gerente
de la institucion.
4. Se socializo a todos los niveles de la empresa y estd ubicada en consulta exte
urgencias y al frente de cirugia en el segundo bloque.

5. Se actualizo y fue aprobada mediante Resolucion 236 del 14 de agosto del

»
&

INDICADOR No. 2
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vigenciaen $
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" LISTA DE ASISTENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Fecho: 05711720z
(44 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL } Cédigo: MAG-GIH-SST-F-04
' SONIEATHEL | DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DEPADUA w
Versién:

S en

izadas en SST / No. de capacitaciones programadas para la

citacion y Pausas activas a los colaboradores

citaglones realizadas / 33 capacitaciones programadas = 94% cumplimiento

ra el ano 2025 se programaron 33 capacitaciones de la se realizaron 31, la meta anual
tablecida por la institucion era del 85 %, y se logré alcanzar el 94%, superando el
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porcentaje de cumplimiento las capacitaciones se enfocaron en los siguientes temas:

Riesgo Biomecdnico

e Prevencion de lesiones osteomusculares por traumas acumulativos
manejo de video terminales (brazos)
manipulacion de cargas

importancia de las pausas activas
manipulacion de pacientes,
prevencion de at por sobre esfuerzos
Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Técnicas para reducir el riesgo ergondmico
Riesgos ergondmicos por empuje y arrastre de objetog as

Consecuencias de realizar posturas inadecuadas

Riesgo Biolégico %
Manejo de cortopunzantes
Prevencion y control del riesgo bioldgi
Normas de bioseguridad (manual dg'bioseg d
Formacion al personal en como actlar en doso de accidente por riesgo bioldgico.

Riesgo Psicosocial

Comunicacién asertiv
Habilidades - la magi
Habilidades - equi
Técnicas parar.
Prevencion de
Prevencion
Diferencigs en

municarnos bien
de trabajo

IGghglismo y drogadiccién
icaciéon y drogadiccién

Riesgo Loaativ

e [[Pautas erales para orden y aseo
e WPrevencion de accidentes por caidas a nivel.

Riesgo'Radiacion lonizante
oncientizacion en radio proteccion

esgo Trabajo en Alturas
e Abordaje del sistema de trabajos seguro para tareas de alto riesgo.
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Riesgo Seguridad Vial
e Procesos de sensibilizacion, formacion y enfrenamiento a los actores viales

COPASST
e Investigacion y andlisis de incidentes, accidentes y enfermedad laboral

e manejo de extintores (prevencion y control del fuego)
e formacion integral de emergencias al personal de referencia y cont r i
primeros auxilios, control del fuego y técnicas de evacuacioén y rescate.

a:
e capacitacion tedrica practica control del fuego, evacuacion scaté, primeros
auxilios y comunicaciéon

Riesgo Quimico
e Manejo de productos quimicos

Evidencias: Lista de asistencia y Fotos.

I ) LISTA DE ASISTENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Fecha: 05/11/2024
TRABAIO

< A, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL Codiga: MAG-GTH-S5T-F-040
2 S s 0 rol DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

e = LA PLATA HUILA Verstén: 03
PROCESC: GESTION DEL TALENTO HUMANG

Pégina:  ldal

—

acivioap:  Ctignedgdn _

recHa; 40708 2025 yopa: T 300 pecponsanie: ,Bl}}\}?«u 1 Javt Soen-
‘ ?P lesiones estompalores For_bounis

TEMA: ?ir%cin Ri Weran ity - ?vmzﬁcyoﬂ o
atowalakives.

PARTICIPO
NO

CARGO/

No, TIPO DE | FIRMA
IDENTIFICACION | ACTIVIDAD | VINGULACION

A S
fv\ﬂ.c_ Igmm d;\“rﬂ'/i Mo 3004 e ()(W Enr b{ﬁwwf'?”w '?/%"ﬂh-. 4’24 -
8‘;-\1(_,( Cueue O 103062 137¢ [Iox & |-Agenie elon
(0L Ohloy M [ToRpsree | Bue,ov | Ayremetus| poresse
Mo @‘ACD vicipoLe) | o [Ag..,;;\, ‘ "‘b/
W‘ML @Q&@ﬂ Bz [ ietnde Peremcison mma%w@fl
O Duetd o yons g A BIF | fimens e ey
Aﬁgj e Z{\fmm s B N Cof PJ anlo | Chopee
Mol oo et Moty e ouovn | | GG
Do) Gebool 4 55068 g jﬁ&i M i (locdant g
MMM J—:ﬂvt ULENEL Dy T faptmacd Hlevan
Macall Retoe [3e0piler |pox ©f ac | e A
]UJ f£réa) Mvan logiaaisess ﬂ‘-m/g' A?rm‘,eu‘:'- » i‘;s [
P Pikeas darisio | F0B1a5EEs Ay cives [ BBveengjoh | Ao
&)ltﬂq Andien Taomr] {oor259419 Q‘Uﬂvff_hwrm A‘P'E"M{Llé’“ A"léf@j‘(l
o rdie lonicr 11691396888 | Bontermency | Agremenon, (Murhaly
ﬁ‘ﬂfif@"ﬂ&m CBBIBR |TE o | e , i ferner
fardla Mivia Hen fenlepe lpoti ST 180 o enle ivepe e e hiarba ol
P T Aemeinchor | tot6503 5 Mt [geriaccsa | Z
g'&\w\w \‘\l@m& l"l;\’L suryy b }\\xl{@n[‘ h"\;{mﬁ E'\lnw\x\j

s Saifud Integral Inpacto Real
“Bocumento no volds en medio farh f6n de Marca de Agua Canlmiacdo” ste
dosumento G i i8n de cardcer confidenciaty Hospital, Miguna parte de su
canfenida puedle ser usads, copiadn, civigaris sin auttvinciAn escrita por pare del Hospha)"

NOMBRE COMPLETO

A< |75 =

Zhe =8 v |x <X ==z

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
L UL R M HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 03
o] Taen LA PLATA HUILA ] Pagina: 8 de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 10
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

INDICADOR No. 3

No. de actividades del plan de trabajo de SST realizadas en SST / No. actividades del pl
de trabajo programadas para la vigencia en SST.

Meta: 80%

160 actividades /179 actividades programadas *100 = 89%

Durante la vigencia 2025 se programaron 179 actividades dentro del Plan de
las cuales se ejecutaron 160 actividades, alcanzando un cumplimiento an

meta establecida por la institucién para el 2025 del 80% ‘Q
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIGN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN YARIABLES ENE FEB I:‘A A: ":,A JUN| JUL AE? SEP (OCT|NOY|DIC| TOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR (1131 W16 020 M TN ] CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 55T 2025
FORMULA i oyt 100 ACTIVIDADES EJECUTADAS (B M) W1E 9| B N|E|B il %
RESULTADO QUAN AR A RCAN AR TR VA R A RARCA R AR o E 0% 53 o5 L 0 % oy W W
o) | o e | e || o | e e | o | A | o : i L) I
META AR AEAEAE AR AR AR AL A I %
- i s iR .
El presente comograma de actividades hace parte del documento que contiene el plan de trabajo para el 2025, el cual va aprovado y firmado por el GERENTE, de acuerdo a lo 3
estipulado en la normatividad vigente. g i3
ANATTSTS DETATOS -
H
El seguimiento 2 Plan de Trabajo de Sequidad y Salud enel Trabajo (35T) 2025 evidencia un cumpliniento anual del 837, superanda | blecidadel 807 Exte resultadod g
iz adeouad gestimen - eecucitn o) 1= fe, elzndocamp J e | it d - H A%
" . — (174 —
[lrante el afi s destacaneneno, febieroy maya, donde se alcanzdun 100Y de cumplimiznta, lnqueind | del: fades planficadss. Mieses Com agost ME | FB | MAR | MR | MAY | NN | ML | AGD | S| OCT | KOV DC | TOTA
(9572), septembre (332), iy ciiembre (3074) presentan un desempefio zho. mmBSUTADO e | wm | BN | B | I | BK | W | S | BN | MK | MK | 9K | K
EEEEIE I AR N

En cariaste, actubre regietd el nivel més baja de cumplmienta (7374), siendo el iico mes par debajo de ls meta establecida. Esta situacion sugiere poshles retiasos o reprogramacidn de|
S e deberir 2l ‘ :
7

Fnid Joc o el bt Lidod

ida par encima dela meta, o que pemite conclui que el Plan de Trabajo 55T se

gjecitd de manerasatishactoria,

EL Plan de Trabajo d
anual del 89%, su

no e *destacan enero, febrero y mayo, donde se alcanzd un 100% de
que indica ejecucion total de las actividades planificadas. De igual
s como agosto (95%), septiembre (93%), julio y diciembre (90%) presentan un

pfraste, octubre registrd el nivel mds bajo de cumplimiento (73%), siendo el Unico mes
or debagjo de la meta establecida. Esta situacion sugiere posibles refrasos o
programacion de actividades que deberdn analizarse para evitar afectaciones en futuros
periodos.
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En términos generales, el comportamiento del indicador muestra estabilidad durante el
ano y cumplimiento sostenido por encima de la meta, lo que permite concluir que el Pl
de Trabajo SST se ejecutd de manera satisfactoria.

programadas para la vigencia.

INDICADOR No. 4 9
No. de actividades de la estrategia realizadas en SST / No. de actividades de ?@L [e!

Meta: 80%
Se realizaron 4 actividades de las lineas estratégicas desde el a diciembre
de 2025 /Se programaron 8 actividades para evaluar su cungpli cada ano. * 100

4/8 =0,5* 100 = 50%
Andlisis del indicador

La politica de SST actualizo en agosto del 2025, s& ymaron 8 actividades dentro de la
estrategia de SST para ejecutar en un pefodo de“ww*ano, de las cuales se ejecutaron 4
actividades en el periodo comprendido enfre agasto y diciembre de 2025, alcanzando un
cumplimiento del 50%, para el 2026 se.debe zar la meta propuesta del 80%
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&% Sefiores Conductores y (
Aucxiliares, su maravillosa

labor es salvar vidas. Por eso,
cada ruido, cada falla y cada
anomalia por minima que .

sientan en la ambulancia
debe ser reportada de
inmediato, un freno que no

» funciona al 100% pone en
~  riesgo su vida, la de su |
equipo y la de cada paciente
que espera atencion
oportuna en un tercer nivel,
. unreporte a tiempo NO es |
una queja o "JODER", es un
acto de responsabilidad y de
vida. La seguridad y evitar
- . siniestros viles comienza con
v ustedes como conductores

! ‘ quienes manejan los

vehiculos, le recuerdo que de
~

Buenos dias por favor
' analizar e
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CONCLUSION

El presente informe permite dar a conocer los avances de la implementacion dedo

1072 de 2015 y a través de los indicadores definidos que permiten

implementacidén, se puede evidenciar un cumplimiento positivo en s, impl
destacdndose avances importantes en la mayoria de los aspectos e valbades

Se puede concluir que la implementacion de la Politica de SST dura egundo semestre
del 2025 se cumplié de acuerdo con lo estipulado, logrando u@ shto normativo de

obligatorio cumplimiento y de esta manera evitar soncion«
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