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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: Ano 2025

ACTIVIDAD: Informe Cumplimiento Politica prevencion de consumo
alcohol y sustancias Psicoactivas.

PROCESO VINCULADO: | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaijg

RESPONSABLE: Angelica Maria Losada Chicue.
Psicologa/ Esp Gerencia de la SST
N.° de Licencia 1018 de 2023 o

OBIJETIVO: Presentar un informe de la implementacidn la litica de
prevenciéon de consumo de alcohol y st Qia icoactivas,
que permita evaluar los resultados para nentar acciones
correctivas que permitan promover, das saludables y
la prestacion de un servicio de s alidad.

INTRODUCCION
La Politica de Prevencion del Consumo de Alcgq ncias Psicoactivas fiene como

capacitacién e induccion al p

El presente informe ti€ne o finalidad evidenciar las actividades realizadas no se da
cumplimiento a la t e pruebas de alcoholimetria de acuerdo con lo estipulado en la
politica debid los s normativos que se presentaron durante el 2025.
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ALCOHOIVY/SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

colaboradores y usuanios.

Con bass a lo anterior, la gerencia se compromete a dar cumplimiento a lo presente politica para
fomentar esfilcs de vida saludables que permita prevenir, mejorar y preservar <l bienestar de los
colaboradores, &l buen desempefio en la prestacion del senvicio, donde prime la seguhidad, salud
vy lo productividad de la insfitucion, de igual manera garanfizar & cumplimiento de la Resolucion
1075, la Resclucion 1956 de 2008 y demds nomnas reglaomentarias, con el fin de lograr un ambiente
laboral seguro y velar por el bienestar de sus colaboradores, por esfe molivo, se adoptan las

siguientes nommos:

Prohibir el consumo de cigarmrillo, alcohol y sustancias psicoactivas en los diferentes servicios de la

Institucicon.

Prohikir la venta o suminisiro de alechol, cigamillos y sustancias psicoactivas en los lugares de

frabajo.

Prohibicion del ingreso y lo prestacion de servicios a funcionarios, confrafistas v personal
independientements & fipo de contrato que estén bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o

sustancias psicoactivas.

B incumplimiento de la presente polifica, incumird en los siguientes sanciones:

GRADCSE

MG DE ETANGL 4
PO CADA 100 ML SANCIONES SEGUN EL GRADD

DE SANGRE

B HE Hespial g lareest

—

Lo Gerencia de la ES5.E HOSPITAL DEP ARTAMENTAL SAM ANTONIO DE PADUA — LA PLATA HUILA, es
consciente que el consumo de alcohol, tabaco y sustancias Psicooctivas por parfe de los
colaboradores fienen efectos negatives en el desarrcllo de las actividades, aumentando el riesgo
de sufir un accidenfe de frabojo que puede afector los solud fisica v psicolégica de los

Grodo 0 de ALCOHOLEMIA

Presartor un informe ol oo de 33T de o institucion, sobee los
COMsecuencias que puede genenar a pacientes, coloborodores =

20-29 mg 100l nistitucion 5i s presanta o frobajor =n estodo de emioiogues

independertements & grodo. B informe = debe preserhor
en &l formoto establecido por ko Insffucion,

Frimer grode de EMBRIAGUEL

40-99 mg/100ml | Z= retina del servicio, se descuenta = dia labboral, para reinfegrare

debe copaocitor a los compafienos de frabajo sobre los
consecwencias gue tiens & ircbajar bojo los efecios del aloohal.

isgundo grodo de EMBERIAGURT

100-14% mg 100 El colnborodor debe presentar lo corta de renuncia, donde
ml desishe de seguir loborando para la irsfitucian.

Tercer grode de EMBRIAGUEL

150 g o mas

mg/100 ml humano.

B colabrodor se desvincula de forma inmedicia y = deja un
precedeanie &n lo hojo de vida, desde = area de falento
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el periodo evaluado, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Capacitacion:

s

Se realizé una jornada de capacitaciéon dirigida a los colaboradores de la ins i re

la diferencia entre medicamentos y prevencidon del consumo de algohol ustancias
psicoactivas, abordando temas como riesgos para la salud, impacto entoffpo laboral
y responsabilidades individuales.

I

Finalizada la capacitacion se realizd el POST — TEST permite m
gue los colaboradores una vez terminada la capacitacic
personal adquirir los conocimientos que se buscaba con &

e conocimiento
E a a identificar si el
tfivonde esta.

PREGUNTA RESPUESTA RESPUESTA
P N CORRECTA INCORRECTA
¢Cudl es una diferencia principal entre medicacién y drogas de abuso? 40 3

1.
2. ;Cudl de las siguientes es una via de consumfdrchionqdq 33 10
| |

en la presentacion?

3. ¢Cudl es un sintoma frecuente de la drogadiccién segun la presentacién? 39 4

A0\

RESULTADOS POS TEST

4093% .
33 ; 76% 38, 1%
3,7% ) 4. 3%
a5 — 10,24% g
40
35
a0
25
20
15
10
5
N 0
1. iCuiles una 2. iCualde las 3. @Cudles un

diferencia principal  siguientes esunawvia sintoma frecuente de
entre medicaciony  de consumo de drogas la drogadicoidn segin
| drogas de abuso? mencionada en la la presentacion?
presentacion?

ORESPUESTA CORRECTA RESFUESTA INCORRECTA
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Induccion

La politica fu ializada e informada a los tfrabajadores durante el proceso de
induccién,\asegirando que el personal nuevo tenga conocimiento de las normas y
lineamientos &stfablecidos por la empresa.

eriodo evaluado, se incluyd la socializacién de la Politica de
ion de Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas dentro del proceso
duccion al personal nuevo.
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Se registro el ingreso de 114 colaboradores, de los cuales 93 recibieron el proceso
de induccidn, lo que representa un cumplimiento del 81,6% en la divulgacion de

politica. Este resultado evidencia un nivel de cumplimiento aceptable, dado gue
mayoria del personal nuevo fue informado sobre la politica.

| - ~ " [Fecha: 0571172024
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Conclusiéon

Para el 2026 se debe actualiz liticajenfocandola en actividades preventivas y no en
la aplicacion de las pruebasee dico etria debido a que en la Resolucién 1843 de 2025
estipula que deben estarincluidas @lentro del SG-SST, pero aplicadas por un médico con
licencia en SST, es de gsa institucién no cuenta con un médico con licencia.

sable del andlisis: ANGELICA MARIA LOSADA CHICUE

: Psi€bloga / Esp. Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
icencia de Psicéloga: 221937

licencia en SST: 1018
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