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Informe de la Politica de Mejora Normativa

1. Introduccién

weilic Y del Derecho, adoptd la
gntacion de esta politica busca
Ia® racionalizacién del inventario

El Gobierno nacional, impulsado por el Ministerio &
politica integrada de Mejora Normativa. La
mejorar la calidad en la produccién nor
normativo

2. Objetivos Generales

El objetivo general de la P
Departamental San Antoni

iticaygde Mejora Normativa para la E.S.E. Hospital
2 Padu, La Plata - Huila, es definir e implementar la
politica con el propdsito clagg

0 calidad y pertinencia en la expediciéon de la
normatividad interna. lica establecer los lineamientos institucionales vy
mecanismos neces la Tmplementacion, seguimiento y ajuste de la politica,

asegurando su efggtiv licacion y cumplimiento.

3. Objetivos Esp politica busca cumplir los siguientes objetivos especificos:

la racionalizacién del inventario normativo y fomentar la

cer las capacidades de los colaboradores involucrados en la produccién
nognativa, garantizando su competencia y actualizacién en materia juridica.
rantizar el acceso oportuno y transparente a la informacién relevante y a los
mecanismos de participacion ciudadana en las etapas tempranas del proceso
normativo.
e Revisar y orientar la gestién y produccién normativa en lo relacionado con el
marco legal, conceptos juridicos y estudios realizados por la empresa.
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e Asegurar la calidad y coherencia de los documentos y actos administrativo

expedidos.

e Racionalizar y depurar el inventario normativo existente, eliminando nor Q
obsoletas, redundantes o contradictorias.

e Facilitar el acceso a la informaciéon publica de la empresa meQ
implementacién de herramientas de andlisis de impacto normativo

e Asegurar una correcta asesoria juridica dentro de la empresa, pro

orientacién y apoyo en la toma de decisiones normativas. N

4. Alcances

eer a la ES.E.
ienta para mejorar la
se logrard mediante la

La Politica de Mejora Normativa tiene como propdsito
Hospital Departamental San Antonio de Padua de un
calidad y pertinencia en la expedicién de la normatiyi
racionalizacién del inventario normativo y la inc de la participaciéon
ciudadana como un factor orientador en la ecisiones. Las lineas de
intervencién que definen el alcance operativ politica incluyen:

e Adelantar un inventario piloto sobre |
« Hacer seguimiento al cumplimiento 8e los eftandares y herramientas definidos por
O, lamercepcion de los grupos de valor respecto ala
ada. Ep general, la politica abarca los procesos de
icadedl entidad, con el fin de lograr una salud integrall
WOn normativa del hospital.

mejora normativa imple
gestiéon y direccidn estr
y unimpacto real en |
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5. Indicadores:

Numero de metas ejecutadas para la vigencia objeto a evaluar
X100
Numero de metas proyectadas en el plan de accién vigencia objeto a evd
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DESARROUO ?\ ~
1. Proyector el Plon Anvol de Poliica de prevencién y doho POUNCA PARA
PREVENCION DEL DARO
Lo ESE. Hospital Departamental San Antorve de Poduo, Lo Pl oyecio el plon ANTURIDICO Y DEFENSA
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Hospitol Departamental San Antono de Podua. Lo Plolo - Huta, actuakeo y QQ . =

confiene informacidon de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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INDICADOR |

de accién MIPG superior al
lasmadas dentro de los plazos

70% requerido. Se realizaron todas las acy
establecidos, cumpliendo asi con el 100% &

Numero de politica actualizada normativamjente
X100
e requieran actualizacién de la normativa

Numero de politicas revisadg
vigente

INDICADOR II

N

Politicas Actualizadas

TITULO DEL EJE

Primer semestre

Politicas por actualizar

® Politicas Actualizadas

Salud Integral Impacto Real
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La politica de mejora normativa para la vigencia 2025 cuenta con un indicador, el cual
En este sentido, se ha logrado un cumplimiento del 100% al actualizar la normativa y ajust@

a las nuevas necesidades de la ESE Hospital Departamental San Antonio D
Actualmente, las dos politicas a cargo del drea juridica, las cuales son: Mejora né

defensa judicial se encuentran actualizadas en su normativa, lo que reflgja
significativo en la implementacién de esta politica

//’\ \\\‘\ ON
\fjo. MIGUEL RODRIGUEZ ORTIZ
Asesor Juridico de Gerep;io/.)
- e ___ﬁi :
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