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FECHA: 12/02/2025

ACTIVIDAD: Seguimiento al Cumplimiento de los Objetivos, estrategids
Indicadores Politica Integridad
PROCESO VINCULADO: | Talento Humano

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano
OBJETIVO: Realizar el seguimiento y evaluacion al cumplim v
objetivos, estrategias e indicadores estableci en
Intfegridad durante el segundo semestre 02§, C
verificar su grado de avance, identificar o a

y fortalecer la cultura de integridad,
comportamiento ético en la entida

drencia y buen

INTRODUCCION

Una de las principales propuestas de la Politica d de la Enfidad es fortalecer una
cultura organizacional basada en la rectitud, arencia y la ética, con el fin de
garantizar la confianza de los pacientes, I6s coldeeredores y la comunidad en general.
Asimismo, la politica se constituye como untnarco @rientador que guia a todos los servidores
y contratistas en la aplicacién de valores y ces que promueven un ejercicio publico

justo, responsable, eficiente y aline los principios del buen gobierno.

2. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

e Promover una uraNinstitucional basada en ética, transparencia, legalidad vy

CoOmMpPromiso icio publico.
e Fortalec de formacion, sensibilizacién y liderazgo ejemplar.
e Prevening e corrupcion y conflictos de interés.
o bientes laborales sanos y respetuosos.
e [Garanti ransparencia, rendicion de cuentas y confianza institucional.
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METAS:

v' Efectuar una jornada de capacitacion sobre cédigo de integridad y cultura del
servicio evaluando su apropiacion

v Operativizar el comité de Etica e Integridad con jornadas frimestrales.

v' Formular o actualizar la estrategia anual de integridad publica y cronograma de
frabajo

v' Evaluar y hacer seguimiento a la implementaciéon de la estrategia anual de
infegridad publica definida o actualizada (Generar Informe con indicadores)

v' Efectuar jornada de sensibilizaciéon para divulgar infor WOnﬂic’ros de
intereses y codigo de integridad a usuarios y colabo

v' Documentar y socializar las buenas prdcticas y leCgion&s aprendidas sobre

integridad publica

Estrategica Implementadas en la vigencia

Apropiacién  institucion | Coédigo de Integridad: difusion en
inducciones/reinduccighe ocializaciones en dreas asistenciales vy

administrativas.

Liderazgo étic ta direccion: inclusién del tema de integridad en comités

gerenciales y de planeacion.
Formaciéon en ética e integridad: jornada institucional de capacitacion
sobréel igo de Integridad (mayo 2025).

Fomgaleciionto de canales de reporte: actualizacion del buzdn fisico y digital de
denuneiés internas.
nclysion transversal en procesos: incorporacion de criterios de integridad en

contrataciéon y atencién al usuario.
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3. INDICADORES

Efectuar una jornada de capacitacion sobre cédigo de integridad y cultura del serv

evaluando su apropiacion.

e Indicador: Porcentaje de participaciéon en la jornada de capacitacion ?Q

Formula: x
o)

(Numero de colaboradores que asistieron a la jornada/Numero boradore co
nvocados) x100

Numero de colaboradores que asistieron
Numero Total de colaboradores c

jorua
x 100
cadgs

37 100 =
42 X0 T

Fuente de verificacion: Listas de asistencia, fevidencias fotograficas, actas de capacitacion,
encuestas de evaluaciéon (Jornada lUdica realizagla el 08/05/2025 a los colaboradores del
drea administrativa)

Operativizar el Comité de Etic In con jornadas frimestrales

e Indicador: Porcentaj mplimiento de reuniones programadas del comité

Formula:
(NUmero niones realizadas/Numero de reuniones programadas) x 100

Numero de reuniones realizadas 100
X

Numero de reuniones programadas
> x 100 = 75%

de verificacién: Actas del comité, plan de frabajo del comité, asistencia registrada
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Formular o actualizar la estrategia anual de integridad pUblica y su cronograma

Indicador: Estrategia de integridad publica formulada o actualizada
Formula:

Indicador de cumplimiento: Si, se actualizo la estrategia anual.

Durante la vigencia 2025 se realizd la actualizacion
Infegridad PuUblica y su cronograma de activida

egia Anual de
cOmpérando acciones

orientadas al fortalecimiento de los valores instituci
publica y la prevencion de la corrupcidn, dando ¢

le
pli

ien

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —

 Fuente de verificacion: Documento de ¢
acto administrativo o resolucion de Tebc -

nsparencia, la ética
a los lineamientos del

'€gi&, cronograma de actividades,

COMPON ENTE GEN ERAL: MODELD INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION

COMPONENTE DE SEGUIMENTO ¥ EVALUACION

sensudl [Julio o

Ha DIMENSION POLITICA ACCIOMES ALTERMATIVAS DE MEJORA FLATO DE IMPLEMENT ACION EVIDENCIA RESPOMSEABLE
GESTION ESTRATEICA DE TALENTO HUMAMND
INTEGRIDAD
Electuer una jamaca de capadilacion sobire codgn de )
Equipo o Talant s Humana
integridad y cultura del semvicio evduando su Wayo 30 de 2025 Irforme Jornada de capacilocion
lRiogiegicn
Operafivizar & cormité de Bica & Integridad con Heter Peitica de feienla
2 e = & Trimestral Achas comilé de Eica & Integridad Huméans
jonnades frimasthrales. . . .
Eouipa de Trabajo Inlegidod
. . . . Lider Politica de Talents
Farmulor & actualizar lo estralegio anval de infegridod N . Eskategia anval de infegridad
3 ) - Junio 30 de 2025 L Humano
plblica y cronagrama de rabajo plblica . . .
Enuipa de Trabajo Inf egridad
Evaluer y hocer seguirmianta o la implementacidn de la Informe de seguimiento ala Ligder Palitica de Tokant s

integridad a usuarics v colaborodores

4 esirategio anual de integridod poblica definida o ) implementacion de lo esrolegia Humano

actvalizada [Ganerer Infarre con indicaderes) Diciemore] anual de inkegridad Erwipo de Trabojo Infegridad

Dimension Mo o8 Fonnica e s |

|- Talento Integridad ) » ) o i Humans

5 Humano Actudizor Ia Palitico de Inbegridad Julio 30 de 2025 Poliica de Infegrided Achalizada Eauipo de Trabajo bt egridad-
Liscies pAIPC

Electuor jomada de sensibilizacion para divuigaor Lider Politica de Talento

& inforrmacidn sobre confichas de interstes y codigo de Agosta 30 de 2025 Infarme de capaciaciones Huméans

Eouipn de Trabajo Inlegridad

Informe de Buenas Plﬂc‘ﬂtﬁlf
leecianes mhﬁ"dﬂ!!ﬂh&
infegridad publica

Cocumenter ysociclizer los buenas praclices y lecciones
7 Septiembre 30 de 2024
aprendides sobe infegridad plblica P

Lider Politica de Talanto
Humans
Eryipa de Trabajo Inf egridod

Links de publicacion de los
documenhos praducides eoma
implemeniacion de la paliica

B (Gestionar publicocion en la paging web de los avances Mensual
e implementacion de lo Politica de Infegricod

Lider Politica de Talento
Humang
Ecuipa de Trabajo Int egidod
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Evaluar y hacer seguimiento a la estrategia anual de integridad

e Indicador: Porcentaje de actividades ejecutadas de la estrategia anual

e FOrmula:
(Numero de actividades ejecutadas/NUmero total de actividades progra S
e Fuente de verificacion: Informe de seguimiento con indicadpres, nograma

actualizado, soportes de ejecucion.

Numero de actividades ejecutadas

Numero total de actividades programada@
2 x 100 = 100% E’\
Sensibilizacion sobre conflictos de intereses y cédigo delintegridad

e Indicador: NUmero de jornadas de s&psibilizgcion realizadas

e Formula:

e (NUmero jornadas ejecutad

e Fuente de verificacion;
visuales, material de

ero total jornadas programadas) x100
actividades, listados de asistencia, evidencias

e actividades ejecutadas

100
otal de actividades programadas x

gx 100 = 100%

Documentar y socializar buenas practicas y lecciones aprendidas.

dor: NUmero de buenas prdcticas y lecciones aprendidas documentadas vy
gdas

rmula: o Conteo simple: Formato de buenas prdcticas en materia de integridad
ocumentado
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Fuente de verificacion: Documento diligenciado (formato de buenas prdacticas y lecciones

aprendidas

Numero de buenas practicas y lecciones aprendidadas

Numero total de buenas practicas y lecciones aprendidas

%x 100 = 100%

100

?\

MONITOREO Y EVALUACION: SEGUIMIENTO SEMESTRAL A TRAVES D M ETICA E

INTEGRIDAD

Seguimiento a Indicadores (Jun -ADic

en integridad y cultura del
servicio

convocados asistieron

Meta Indicador Resu do\'lmer Nivel de
stre Cumplimiento
Jornada de capacitacion % De participacién 84.09% de los Cumplido

Operativizar el Comité de

% De reuniofles
realizadas

75% semestre

Parcialmente

2025

Etica e Integridad 3 de 4 reuniones Cumplido
(reunions trimestrales) P programadas
Formular/actualizar Estrategia 100% Cumplido
estrategia anual de formulada/actualizada Estrategia 2025
integridad pUblica formulada y adoptada
en marzo
Seguimiento a la e dctividades 100% de actividades Cumplido
estrategia anual ejecutadas programadas
R ejecutadas
Jornadas de # jornadas realizadas 100% Cumplido
sensibilizacion sobre 2 jornada institucionall
conflictos de interés e en mayo (de 2
iniegridqd programadas)
Docu ys iatizar # de prdcticas 100% Cumplido
bu€nas pr sen documentadas Actividad proyectada
integridad para el semestre 2 de

TOTAL AVANCE SEMESTRE Il DE 2025

93.18%
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PROMEDIO (84.09 + 75+ 100 + 100 +100 + 100) / 6 = 93,18% de cumplimiento global en la
vigencia 2025.

4. ANALISIS DE RESULTADOS.

El desempeno de la Politica de Integridad durante la vigencia 2025 deffiuestra un
compromiso institucional sélido, alcanzando un indice de ejecucidn al del 93.18%
respecto a las metas programadas. Este resultado posiciona a la gntidat un nivel de
cumplimiento sobresaliente, reflejando una cultura organizacio con los valores
del servicio publico.

1. Fortalecimiento de la Cultura y Capacitacion

Se destaca la alta receptividad de los colaborad espacios de formacion:

e Apropiacion del Conocimiento: Lasgi
asistencia del 84.09%, una cifra que yalida
y la integridad.

capacitacién cerraron con una
interés del talento humano por la ética

e Gestion de Conflictos: Se flogré Wn cumplimiento del 100% en las jornadas de
sensibilizacion sobre flidios d€ interés, garantizando que la totalidad del
cronograma proyectddo ra ejecutado efectivamente.

e Gestion Estratégi ativa: La operatividad institucional mantuvo un ritmo
constante, au oRdreas identificadas para el fortalecimiento:

e Comité de Efi IMfegridad: Alcanzé un 75% de cumplimiento en su operatividad. Si
bien nce significativo, representa el principal foco de mejora para

periodicidad de sus sesiones y el seguimiento de sus compromisos.

e [Seguim Estratégico: La estrategia anual se cumplié al 100%, evidenciando un
ontral riguroso sobre las metas de alto nivel propuestas al inicio del periodo.

estiéon del Conocimiento y Buenas Prdcticas: Durante el segundo semestre, se

umplié 100% con el hito de documentacion y socializacidén de buenas prdcticas.
Esta actividad es clave para la sostenibilidad de la politica, ya que permite capitalizar
las experiencias exitosas y replicarlas en futuros ejercicios.
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Resumen de Cumplimiento.

Indicador / Actividad Resultado

Ejecucion Total de Metas 93.18%

Sensibilizacion Conflictos de Interés

Formular/actualizar estrategia anual de integridad puUblica

Seguimiento Estrategia Anual Cumplido

Asistencia a Capacitaciones Cumplido
. E
Operatividad Comité de Efica 75% .n
Mejora
NG ot | - .
Umero de buenas prdcticas y.ecaones as 100% |cumplido
documentadas y divulgada

CONCLUSION. ( ’

El balance de la vigencia 2025 es faltfam&nte positivo. La principal oportunidad de mejora
reside en la dinamizacién del tegridad, donde se requiere ajustar los procesos
operativos para elevar su ni imiento al del resto de la politica. Durante esta
vigencia se evidencid la des i6bn del Comité de Integridad del Comité de Etica;
ceso de andlisis su creacidon y conformacién como
instancia independie | propdsito de fortalecer su operatividad, definir con mayor
claridad sus funcio
Politica de Integs
de sensibiliza

ismo, se recomienda mantener la periodicidad de las jornadas
segurar que el 100% de cumplimiento se traduzca en una prdactica

diaria.

JOYAS
© Operativo - Jeje de Talento Humano

boro: Yolanda Bautista Alvarado
poyo Profesional Talento Humano
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