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ACTIVIDAD: Seguimiento y avances en la POLITICA INSTITUCION AMIGA D
MUJER Y DE LA INFANCIA INTEGRAL (IAMII) vigencia 2025
PROCESO VINCULADO: | Gestion de planeacion y direccionamiento estratégico
RESPONSABLE: Lider IAMII

OBIJETIVO: Mejorar la atencion en salud y nutricion mo’rem
siguiendo los principios de universalidad Ajigualdad y no
discriminacién, y promoviendo la particj IORy activa de las

familias

CONTENIDO DEL INFORME:

1. INTRODUCCION

La E.S.E Hospital San Antonio de Padua de Iq
promocioén, proteccién, prevencion, atenci¢
infantil con enfoque integral enmarcada en’'10 pasosfendamentales con el fin de garantizar
un clima de confianza para la atencién desde el proceso de la gestaciéon, atencion del
parto, postparto, atencién del recién nadi atencion a la primera infancia que

comprende desde los 7 dias hasi6 anos 11 meses y 29 dias, brindando el mejor
dres de integracion de servicios y programas,

comienzo para sus vidas bgj

continuidad en la atencion yértime calidad en la atencidén, proporcionando elementos,
para que, a través de estoSzlos\colaboradores fransmitan a las mujeres y sus familias
informacion valida y configble e esta manera puedan tomar decisiones que aporten al

bienestar materno e infantil

Plata vila tiene como estrategia la
gpoyojde la salud y nutricibn materna e

2. SITUACION DESEA

Reducir la
estrateqi

lidad materno-perinatal dentro de la institucién promoviendo la
oS\colaboradores permitiendo el empoderamiento con el fin de educar,
e manera responsable, humana y eficaz garantizando el bienestar

ospital San Antonio de Padua de la Plata — Huila se compromete a garantizar la
restacion de los servicios de manera segura, humana promoviendo la integracion de
rvicios y programas, la continuidad de la atencién y la éptima calidad de la atencién a la
oblacién materno infantil.
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4. LINEAS DE INTERVENCION

Prevencion (educando con Amor): se capacita a los colaboradores, usuarios
familias bajo la linea de intervencidn prevencion “educando con amor” de gewg
con las necesidades identificadas logrando sensibilizar y empoderar: a
estrategia IAMII.

Promocién (Tu Bienestar es ¢l mio), se educard a fravés de la linea de intervencion
“tu bienestar es el mig¥ @onde se desarrollardn actividades de promocién y
mantenimiento de la s foMaleglendo el vinculo afectivo binomio madre e hijo.
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e Acompanamiento (siempre contigo): se garantizard el acompanamiento a cada una
de las madres post parto fortaleciendo practicas de puericultura enmarcadas ef
entorno emocional y psicosocial.

5. DIEZ PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA
ER\Y LA INFANCIA INTEGRAL

iciativa IAMII, garantice la calidad, calidez e integralidad de los servicios y programas
rigidos a la mujer y a la infancia y se ponga sistemdaticamente en conocimiento de todo el
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personal de la institucidn tanto profesional como de apoyo logistico y administrativo.

Dicha politica contempla actividades que promueven, protegen y apoyan la salu
nutricibn materna e infantil, se enmarca en los derechos humanos y propendg

la crianza.

olesgentes, en
g exuales vy
de tal forma que
of de la mujer y la

2. Capacitar a todo el personal que atiende a mujeres, ninas, NINOs
aspectos bdsicos de derechos humanos, con énfasis en losgd
reproductivos, los Derechos del Nino y los 10 pasos de la iniciativa
estén en condiciones de poner en prdctica la politica instituci
infancia.

3. Brindar a las mujeres gestantes educaciéon, atencion
puedan vivir satisfactoriamente su gestacion y prep
lactancia materna y el cuidado de sus hijas
derechos, la participaciéon familiar y en especial
desarrollo familiar y social.

a'y pertinente para que
ra el parto, el puerperio, la
voreciendo el ejercicio de sus
sabilidad del padre en el

4. Garantizar la atencién del frabajo de parto y el parto con calidad y calidez, en compania
de una persona significativa para la madre; o de un ambiente de respeto v libre de
intervenciones profesionales innecegfarid$, favoreciendo el contacto piel a piel al nacery el
i 2nfro de la primera media hora siguiente al parto.

adres y familiares acompanantes sobre el cuidado de
Ios nlnos y niNos recién n la&tantes, la adecuada nutricion de la madre durante la
rma de colocar correctamente el nino al seno, ensenar
a lactancia exitosa incluso en caso de separaciéon forzosa
(hospitalizaciéon vy tr. r orientacion sobre alimentaciéon y cuidados en ninas y ninos
con condicion . Facilitard el registro civil al nacimiento, garantizar la consulta
del recién nogi o de los 7 dias siguientes al nacimiento, la consulta pos parto para la
madre, lagemisi@n '@l control de crecimiento y desarrollo y a los grupos de apoyo.

6. Promover vy llitar a las madres y sus familias la prdctica de la lactancia materna en
amantando con alimentacién complementaria adecuada hasta los dos anos
o suministrar a los ninos ningun ofro alimento o bebida diferente ala leche materna,
gue estén médicamente indicados, como tampoco chupos ni biberones en las salas
e puerperio, unidades especiales y hospitalizacidén en pediatria y cumplir y hacer cumplir

Codigo Internacional de Comercializacién de Suceddneos de la Leche Materna vy las

ormas nacionales que lo adoptan.
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7. Favorecer el alojamiento conjunto de la madre y el recién nacido y crear condicioffe
para mantener la lactancia materna incluso en situacion de hospitalizacion de la madre

de su hijo o hija y permitir la presencia permanente de un familiar en los
hospitalizacién de ninos y ninas de cualquier edad. Q

8. Proveer atencion integral a ninas y ninos menores de seis anos, osegurondo

dindmico del crecimiento y desarrollo, la intervenciéon oportuna d eraciones
detectadas y la orientacidon a madres y sus familias sobre cuidados de ali 5n y salud
respetando la diversidad étnica y cultural.

9. Garantizar entornos protectores y espacios amigables en ’ro ONn, en los que se
respeten los derechos a la salud, la alimentacion y nutricié rmacion, la educacion,
la no discriminacién, la participacion y el trato digno, parti ello delreconocimiento
de las y los usuarios de los servicios como sujetos de derec obligan a las instituciones
al cumplimiento de los mismos.

e institucional a las madres, los
ido las acciones desarrolladas en las
idado las familias y los grupos de apoyo
brindan en el hogar y en la comunidad, a fils de pr@mover la salud de madres, Nninas y NiNos,
prevenir la enfermedad, y favorecer el desa infantil temprano y la atencién integral de
ninas y ninos desde la gestacion hagsta [0gseis anos.

10. Disenar estrategias y mecanismos de apoyo ¢
padres y las familias, que aseguren la conti
instituciones prestadoras de salud con los

6. ESTRATEGIAS

e Socializar con todqQ alaberadores de la institucion la politica IAMIl y garantizar su
prdactica en cad@ uRg d& dreas
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Educar y practicar la politica IAMII a fravés de un ajetglaro y sencillo dirigido a
gestantes, madres y familiares fortaleciendo el vincUlg aféctivo binomio madre e hijo
con enfoque humanizado y seguro.

b
2
SAN ANTONIO DE PADUA

2
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Conformar un Comité o equipo Institucional mediante acto administrativo, cog
objeto de que éste se responsabilice de la coordinacion, gestion, monitore®
seguimiento de las normas establecidas para el cumplimiento de la Estrate
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7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO A LOS OBIJETIV ECIDOS EN LA POLITICA
» Total, de nacimientos: Sumatoria del

er cidos en la institucién en un
periodo determinado.

Porcentaje de partos vaginales:

796
x 100 =59%

1345

» Porcentaje de\nii cunados con BCG:
1318
x 100 = 98%
( 1345
®crcen’roje de ninos vacunados con HB:
1340

1345

x 100 = 99.6%

Salud Integral Impacto Real
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» Porcentaje de ninos que iniciaron lactancia materna en la primera hora después
nacimiento:

1281

x 100 =9 .2@
1345
» Porcentaje de ninos que recibieron contacto piel a piel: @
=95.3

1283

1345 /\
» Porcentaje de mujeres a quienes se les reoi’o:

286
x 100 = 21.3%
» Porcentaje de mujeres n ntaron desgarro:
224
x100=16.7%
1345

» Porce ién nacidos con peso inferior a 2.500 gr:

39
x 100 = 2.9%
1345
rcentaje de recién nacidos con peso inferior a 1.500 gr:
1
x 100 =0.1%

1345
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» Porcentaje de recién nacidos hijo de madres VIH positivo:

0
x 100 = 0%
1345
» Porcentaje de casos de sifilis congénita: xi

2

%
1345 &

» Porcentaje partos atendidos sin control prenatal:

23
O x 100 = 1.7%
1

» Porcentaje gestantes adolescentes noresfde 14 anos atendidas:

10
x 100 = 100%
10
» Porcentaje recién idosscomMactancia materna exclusiva al egreso:
1273
x 100 = 94.6%
1345

> Perceliaje e ninos que durante la Hospitalizacidon de Puerperio se les brindo
liment erente a Lactancia materna (Agua, Dextrosa, Formula):

82
x 100 = 6.1%

1345
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Porcentaje recién nacidos registro civil framitado antes del egreso:

400

x 100 = 29
1345

Porcentaje recién nacidos a los que se les realizo hemoclasificaciop al nagér:
1343
=99.9%

1345

Porcentaje recién nacidos a los que se les realizo TS acey:

1329
x 100 = 98%

1345

Porcentaje de madres y ninos usuariof de la cion con verificacion del

Alojamiento conjunto:

x 100 = 95.2%

1345

Porcentaje de madres®suafigs de la Institucion con Consejeria para amamantar y
revision de la posici@n correct®de la madre y del nino:

969
x 100 = 72%
1345
Poragnt Binomio Madre e Hijo que presento dificultad en la LM:
72
x 100 = 5.4%
1345
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

e IMPLEMENTACION DE LOS 10 PASOS ESTRATEGIA IAMII

Alcanzar una ejecucion Igual superior al 80% de cada uno de los pasos de la estrategia
IAMII.

Julieth Alejandra Valencia
Enfermera Profesional Lider IAMII
Proyectd
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