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FECHA: 05/02/2026 

ACTIVIDAD: Informe de cierre seguimiento Política de Gestión Documental  

PROCESO VINCULADO: Gestión Documental Archivo  

RESPONSABLE: Wilfrido Cárdenas López – Líder Gestión Documental  

OBJETIVO: Analizar y presentar los resultados de la Política de gestión 

documental con el fin de identificar avances, debilidades y 

oportunidades de mejora en la organización, garantizando el 

cumplimiento de la normatividad vigente, la eficiencia en los 

procesos de manejo de la información, conservación, disposición 

final de los documentos y la adecuada administración del ciclo 

de vida de los documentos. 

 

 

En respuesta al oficio enviado el 01de Julio de 2025 en los relacionado al cumplimiento de 

las actividades programadas de la Política de Gestión Documental y Pinar - de la E.S.E, se 

presenta el avance y proyección que tiene la institución en lo relacionado al proceso 

documental de la institución durante el semestre transcurrido del presente año. 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

1. Política de Gestión Documental: Actualizada mediante Resolución No. 100 abril 08 de 2025 

Consolidado Informe Política de Gestión Documental Vigencia 2025 

Introducción: 

En el contexto de la modernización del Estado y la mejora continua en la administración 

pública, la Gestión Documental se ha convertido en un pilar fundamental para garantizar 

la eficiencia, la transparencia y la accesibilidad de la información en las entidades del 

sector público en Colombia. La Política de Gestión Documental, enmarcada dentro del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), establece lineamientos y estrategias que 

permiten la adecuada administración de los documentos e información institucional a lo 

largo de su ciclo de vida, asegurando su disponibilidad, integridad y conservación 

La correcta implementación de esta política contribuye a la optimización de los procesos 

administrativos, la reducción de tiempos en la búsqueda y recuperación de documentos, el 

cumplimiento normativo y el fortalecimiento de la memoria institucional. Asimismo, facilita la 

rendición de cuentas, promueve la lucha contra la corrupción y apoya la transformación 
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digital del Estado, alineándose con los principios de Gobierno Abierto, acceso a la 

información pública y gestión eficiente de recursos. 

Objetivo: 

Establecer lineamientos y directrices para la gestión eficiente, organizada y segura de la 

documentación en la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, garantizando su 

correcta producción, administración, conservación, disposición y acceso, en cumplimiento 

de la normatividad vigente y en alineación con el Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión (MIPG). 

Esta política busca fortalecer la eficiencia operativa del hospital, mejorar la calidad en la 

atención a los usuarios, facilitar la toma de decisiones basada en información confiable, 

promover la transparencia institucional y asegurar la protección y disponibilidad de los 

documentos tanto en formato físico como digital. 

Alcance: 

La Política de Gestión Documental de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de 

Padua se aplica a todos los procesos de la institución, abarcando desde la creación hasta 

la disposición final de los documentos. Esta política involucra a todos los colaboradores y 

áreas de la entidad que participan en la generación y gestión de documentos, asegurando 

la correcta organización, conservación y disponibilidad de la información para la toma de 

decisiones pertinentes.  

Además, la política promueve la implementación de buenas prácticas archivísticas y el uso 

eficiente de herramientas tecnológicas para optimizar los procesos documentales y reducir 

el uso de papel. Esto contribuye a la eficiencia operativa y al mejoramiento continuo de los 

procesos institucionales 

Propósito: 

La Política de Gestión Documental de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de 

Padua tiene como propósito establecer un marco normativo y operativo que garantice la 

adecuada administración, preservación y acceso a la información documental generada 

en la institución, asegurando su integridad, autenticidad, disponibilidad y seguridad. 
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Esta política busca optimizar la gestión de documentos clínicos, administrativos y financieros 

a lo largo de su ciclo de vida, desde su producción hasta su disposición final, en 

cumplimiento de la normatividad vigente y alineada con el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) 

Además, su implementación contribuirá a la eficiencia operativa, la toma de decisiones 

basada en información confiable, el fortalecimiento de la transparencia institucional y la 

transformación digital del hospital. 

Con ello, se garantizará una mejor prestación de servicios de salud, una adecuada rendición 

de cuentas y el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos en materia de acceso a 

la información y protección de datos. 

La política de gestión documental cuenta con dos indicadores y un cronograma de 

actividades programadas durante el año, los cuales se muestran a continuación, se 

adjuntan las evidencias de las actividades realizadas y avances que se han obtenido en el 

primer semestre de 2025. 

              2. INDICADORES DE SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA POLÍTICA 

        INDICADORES 

 

❖ Porcentaje de peticiones gestionadas efectivamente 

 

 
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑡𝑖𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑔𝑒𝑠𝑡𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑓𝑒𝑐𝑡𝑖𝑣𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑡𝑖𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑐𝑖𝑏𝑖𝑑𝑎𝑠
  𝑥 100 

 

                            

            Periodicidad= mensual  

 

❖ Porcentaje de cumplimiento programa de gestión documental  

 
𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑝𝑜𝑙𝑖𝑡𝑖𝑐𝑎

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑝𝑜𝑙𝑖𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑒𝑛 𝑙𝑎 𝑣𝑖𝑔𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎
= ∗ 100 

 

                  

 

             Periocidad= anual  
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        3. RESPUESTA A SOLICITUDES DIRIGIDAS AL ARCHIVO CENTRAL  

 

VIGENCIA 2025 

ASUNTO 
DEPENDENCIA QUE LO 

REQUIERE 
RESPUESTA CON FECHA 

PETICION ANALISIS DE HISTORIA CLINICA  JURIDICA  14-01-2025 

SOLICITUD NOHORA MURCIA  RECURSOS HUMANOS  29-01-2025 

JUZGADO UNICO CIVIL LA PLATA  JURIDICA  31-01-2025 

SOLICITUD NORALBA ROSERO HURTADO RECURSOS HUMANOS  26-02-2025 

SOLICITUD DE VINCULO LABORAL – 

BLANCA RUBIELA CASTRO  

RESURSOS HUMANOS  27-02-2025 

DERECHO DE PETICION NORMA 

CONSTANZA RAMIREZ CASTRO  

RECURSOS HUMANOS  28-02-2025 

SOLICITUD DE COMPROBANTES DE 

EGRESO NANCY HERRERA PERALTA  

RECURSOS HUMANOS 28-02-2025 

SOLICITUD DE INFORME DE ACTIVIDADES 

EJECUTADAS DEL AREA DE ARCHIVO  

REVISORIA FISCAL  29-02-2025 

COLPENSIONES – CANO SILVA CIELO 

STELLA  

JURIDICA – RECURSOS HUMANOS  19-03-2025 

PETICION JUZGADO SEGUNDO 

PROMISCUO DEL CIRCUITO  

JURIDICA 26-03-2025 

SOLICITUD DE COMPROBANTES DE 

EGRESO ICBF   

PAGADURIA  10-04-2025 

SOLICITUD DE DOCUMENTACION LINA 

PAOLA ORTIZ  

RECURSOS HUMANOS – VENTANILLA  23-04-2025 

PETICION INFORMACION DE DOTACION 

DE EMPLEADOS DE PLANTA HDSAP 

JURIDICA – RECURSOS HUMANOS  21-05-2025 

JUZGADO SEGUNDO – CONTRATOS DE 

SAVITRA SINDICATO DE GREMIOS Y 

PROACTIVA  

JURIDICA – RECURSOS HUMANOS  26-05-2025 

PROCURADURIA – ACTOS 

ADMINISTRATIVOS HDSAP 

JURIDICA – RECURSOS HUMANOS 26-05-2025 

CONTRATLORIA – RESPONSABILIDAD 

FISCAL RUBIELA QUEVEDO  

JURIDICA – RECURSOS HUMANOS 05-06-2025 

SOLICITUD BUSQUEDA DE CONTRATOS 

AGREMIACION PROACTIVA  

RECURSOS HUMANOS  25-06-2025 

SOLICITUD DE INFORMACION 

CONTRATOS JESUS GERMAN GARZON  

JURIDICA  17-07-2025 

SOLICITUD DE INFORMACION DE 

CONTRATOS PARA CERTIFICACION 

BERMEO FIERRO DANIEL FELIPE  

RECURSOS HUMANOS  30-07-2025 

PETICION JUZGADO UNICO 

COMPROBANTE DE EGRESO BLADIMIR 

JOAN CABRERA PALACIOS  

TESORERIA  11-08-2025 

 

SOLICITUD COMPROBANTES DE EGRESO 

MARIA NANCY HERRERA 

RECURSOS HUMANOS  11-08-2025 

 

SOLICITUD CONTRATO DE UNISALUD  JURIDICA  25-08-2025 
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SOLICITUD DE COMPROBANTE DE 

EGRESO PENSION MARIA NANCY 

HERRERA PERALTA  

RECURSOS HUMANOS – JURIDICA   02-09-2025 

SOLICITUD DE PORVENIR 

COMPROBANTE DE EGRESO DE PENSION 

ANA GALINA DELGADO Y ROLDAN 

MONTEALEGRE  

RECURSOS HUMANOS – JURIDICA  23-09-25 

SOLICITUD DE CONTRATOS PARA 

CERTIFICACIO LABORAL MEDINA 

ARCOS FRANCY EDITH  

RECURSOS HUMANOS  8-10-2025 

SOLICITUD DE INFORACION PARA CETIL 

GLORIA EDITH ANGEL CASANOVA 

RECURSOS HUMANOS  8-10-2025 

SOLICITUD DE INFORMACION REPORTES 

DE NOVEDAD AUDREY SORAYA 2004-

2005-2007-2008-9 

RECURSOS HUMANOS – JURIDICA  05-11-2025 

PETICION COLPENSIONES – 

INFORMACION MARTHA HOYOS HIBITO 

RECURSOS HUMANOS – JURIDICA  05-11-2025 

PETICION COLPENSIONES – CORDOBA 

CUELLAR CLARIBEL  

RECURSOS HUMANOS – JURIDICA 05-11-2025 

REQUERIMIENTO CONTRALORIA  JURIDICA  28-10-2025 

TOTAL  30  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

❖ Porcentaje de peticiones gestionadas efectivamente 

 
                              

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑡𝑖𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑔𝑒𝑠𝑡𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑓𝑒𝑐𝑡𝑖𝑣𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑡𝑖𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑐𝑖𝑏𝑖𝑑𝑎𝑠
  𝑥 100 

 
30 

30
= 1 X 100 = 100% 
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4. TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES AL ARCHIVO CENTRAL DE ENERO A JUNIO 2025 

 

ASUNTO DEPENDENCIA FECHA DE TRANSFERENCIA 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  03/01/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS   14/01/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS   14/01/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS   14/01/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS   14/01/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS   14/01/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  SIAU  21/01/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  TRABAJO SOCIAL  21/01/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  HUMANIZACION  21/01/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL EPIDEMIOLOGIA  31/01/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  FARMACIA  17/02/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  CONTRATACION   07/04/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/04/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/04/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/04/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  CALIDAD 24/04/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL SECRETARIA DE GERENCIA  23/05/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  TALENTO HUMANO  28/05/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS  11/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL  ARMADO DE CUENTAS  11/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL LABORATORIO  26/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL SECRETARIA DE GERENCIA  27/06/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL CONTRATACION  16/07/2025 
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TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TALENTO HUMANO  26/08/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS  08/09/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS  08/09/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS  08/09/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS  08/09/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS  08/09/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS  08/09/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL GERENCIA  18/09/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TALENTO HUMANO  06/10/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL CONTRATACION - JURIDICA 10/10/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL CONTRATACION - JURIDICA 21/10/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TALENTO HUMANO  28/10/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TALENTO HUMANO  28/10/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TALENTO HUMANO  27/11/2025 

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TALENTO HUMANO  27/11/2025 

 

TOTAL, DE TRANSFERENCIAS   

 

45 

 

5. EVIDENCIAS EJECUTADAS Y CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS 
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6. Avance Política Gestión Documental MIPG 

 

Información adicional para consultar de los avances de la política de gestión documental 

en la página web: 

https://hospitaldelaplata.gov.co/programa-de-gestion-documental-institucional/ 

 

Para la vigencia 2026, se realizará la medición del avance de la política de gestión 

documental concerniente a la vigencia 2025, información que será diligenciada en el 

FURAG, con las actividades priorizadas en el plan de acción integrado MIPG establecido 

por el líder del proceso y que aportará al aumento de la calificación de la política para la 

vigencia objeto de medición.  
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6. Actividades programadas Política de Gestión Documental 2025 

ASPECTOS CRÍTICOS PARA 

PRIORIZAR EN LA VIGENCIA 

2025 

OBJETIVO ACCIONES EVIDENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organización del Sistema de 

Archivo 

 

 

Contar con Tablas de 

Retención actualizadas. 

Gestionar presupuesto para la 

implementación de las TRD 

Revisión y actualización del 

Organigrama del Hospital San 

Antonio de Padua, como 

herramienta fundamental de la 

implementación de las TRD 

Plan de Implementación de   las 

Tablas de Retención Documental 

para ESE San Antonio de Padua 

Informe del Programa de Gestión 

Documental.  

 

 

Cumplir con el decreto 1515/2013, 

Implementación del Inventario Único 

de Documentos 

 

Oficios, informes y/o 

actas 

 

Informe 

 

Informe 

Informe trasferencias en 

el periodo 

correspondiente 

 

 

 

 

Implementar la Gestión 

Electrónica de 

Documentos, como 

estrategia para alcanzar 

el flujo de información 

confiable para la toma 

de decisiones y la 

articulación de los 

procesos y proyectos del 

Hospital San Antonio de 

Padua. 

 

 

 

Gestionar los recursos tecnológicos 

(escáner, impresora, computador, 

disco duro externo). 

 

 

Informe 

 

Aplicativos informáticos para 

la gestión de documentos 

 Inicio del proceso de Digitalización 

de documentos 

 

 

Informe 

 

Estantería rodante para la 

clasificación, organización, 

conservación de los 

documentos y poder darle su 

respectiva disposición final 

Conservar la 

documentación y 

cumplir con las normas 

establecidas y poder 

hacer su respectiva 

clasificación 

Gestionar los recursos administrativos 

(estantería, cajas, señalización, aire 

acondicionado, trituradora de 

papel) 

 

Informe 

Falta de equipos de oficina Poder obtener los 

equipos de oficina y así 

cumplir con mayor 

facilidad las actividades 

programadas 

Gestionar los recursos tecnológicos 

(escáner, impresora, computador, 

disco duro externo). 

 

Informe 
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1. OFICIO DE PROPUESTA DE T.R.D 
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7. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS   
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AVANCE SIGNIFICATIVO 

 

En cumplimiento de los lineamientos archivísticos vigentes y con el objetivo de avanzar en 

la implementación de las Tablas de Retención Documental (TRD), se ha logrado un avance 

significativo tras la reunión sostenida con la Gerencia y la Junta Directiva de la E.S.E. HDSAP. 

Como resultado de este encuentro, fue aprobado mediante Acuerdo No. 011 del 30 de 

junio de 2025 el Organigrama Institucional y el Mapa de Procesos, adoptando formalmente 

la estructura orgánica de la entidad. 

Este paso es fundamental en el proceso de elaboración, aprobación y convalidación de las 

TRD, en concordancia con lo establecido en el Acuerdo 001 de 2024, expedido por el 

Archivo General de la Nación y la ley general de archivo ley 594 de 2000 el cual regula la 

función archivística en las entidades públicas. Dicho acuerdo establece que: 

“Las TRD o TVD deben seguir la estructura orgánica‑funcional de la entidad, es decir, deben 

estar en relación con las unidades administrativas productoras o dependencias creadas y 

las funciones atribuidas, mediante acto administrativo o documento equivalente, proferido 

por la autoridad competente.” 

También dentro del cronograma de las proyecciones y necesidades del Plan Anual de 

Adquisiciones para el año 2026 se incluyó como actividad de cumplimiento y prioridad para 

el área de gestión documental la realización, convalidación y aprobación de las tablas de 

retención documental T.R.D y así cumplir con la normatividad vigente – ley 594 de 2000 ley 

general de archivo y lo establecido en el acuerdo 001 de 2024 

DIFICULTADES 

No se ha asignado un presupuesto para lograr el cumplimiento del indicador, el 

equipo ha realizado el trabajo previo, sin embargo, es necesaria la contratación 

externa de personal idóneo o de una firma que realice la aprobación y 

convalidación de las TRD. 

 

SUGERENCIAS 

Realizar las reuniones y comités pertinentes con la gerencia donde se presenten 

los beneficios estratégicos y legales de contar con Tablas de Retención 

Documental (TRD), incluyendo riesgos por incumplimiento normativo y 

oportunidades de mejora en la gestión documental y así se pueda establecer la 

asignación de un presupuesto que permita la contratación y la elaboración de 

las Tablas de Retención Documental. 
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También dentro del cronograma de las proyecciones y necesidades del Plan Anual de 

Adquisiciones para el año 2026 se incluyó como actividad de cumplimiento y prioridad para 

el área de gestión documental la realización, convalidación y aprobación de las tablas de 

retención documental T.R.D y así cumplir con la normatividad vigente – ley 594 de 2000 ley 

general de archivo y lo establecido en el acuerdo 001 de 2024. 

Bajo Acta No. 02 de Gerencia fue socializado y aprobado el plan operativo anual de 

inversiones 2026, con fecha de 02/12/2025, donde se presentó el FORMATO PLAN OPERATIVO 

ANUAL DE INVERSIONES 2026 ME-GPL-F-032 Ver. 01, con las proyecciones de inversiones con 

recursos propios, cofinanciados y otros. 

 

8. GESTIONAR LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS (ESCÁNER, IMPRESORA, COMPUTADOR, DISCO 

DURO EXTERNO).  

 

 

 

 

 

 

 

 

EJE 

ESTRATEGICO 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

INICIATIVAS 

PROPUESTAS O 

ESTRATEGICAS 

PLANES, 

PROGRAMAS, 

PROYECTOS 

RUBRO 

PRESUPUESTAL 

PROYECTADO 

PARA LA 

VIGENCIA 

FUENTE DE FINANCIACIÓN SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN 

RECURSOS 

PROPIOS OTROS 

$ 

EJECUTADO 

% 

EJECUÓN EVIDENCIAS OBSERVACIONES RESPONSABLE 

Gestión de 

Infraestructura 

Optimizar el 

espacio de 

almacenamiento 

de documentos 

médicos y 

administrativos 

Dotación, 

adquisición de 

un sistema de 

estanterías 

móviles 

Compra de 12 

cuerpos de 

archivadores 

Rodantes 

  

$ 100.000.000 $ 100.000.000 

          

Gerencia  

Gestión de 

tecnología de 

la Información 

TIC 

Gestión y el 

control del ciclo 

de vida de los 

documentos de 

la institución 

Elaboración e 

implementación 

para la 

documentación 

de la E.S.E que 

produce 

actualmente, 

estableciendo 

tiempos de 

retención y 

disposición final 

para asegurar 

su control y 

acceso. 

Elaboración, 

Aprobación y 

Convalidación 

de la TRD y TVD 

  

$ 120.000.000 $ 120.000.000 

          

Gerencia 
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9. INICIO DEL PROCESO DE DIGITALIZACIÓN DE DOCUMENTOS 

EVIDENCIAS DE DIGIALIZACION DE HISTORIAS LABORALES  
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10. OFICIO SOLICITUD DE ARCHIVADORES RODANTES 
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11. EJECUCION CON PORCENTAJE DE ACTIVIDADES  

RESULTADO DEL INDICADOR 

Actividades ejecutadas en la vigencia 2025

Actividades programadas en la Politica
 

 

 

4

5
= 0.8 ∗ 100 = 80%  

 

 

                                                               _______________________________________ 

WILFRIDO ANTONIO CARDENAS LOPEZ 

TECNOLOGO PROFESIONAL – GESTION DOCUMENTAL 

TPTA- 4.153 – COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS 

LIDER GESTION DOCUMENTAL – ARCHIVO 
 

 


