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INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA DE GESTION DEL 

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION  

FECHA  05 de Febrero de 2026 

ACTIVIDAD  Durante la vigencia 2025, en el marco de la Política de Gestión 

del Conocimiento y la Innovación de la E.S.E. Hospital 

Departamental San Antonio de Padua de La Plata, Huila, se 

adelantaron acciones orientadas a su fortalecimiento e 

implementación, incluyendo actividades de planificación, 

actualización de información estratégica, gestión de buenas 

prácticas y difusión de avances institucionales, con el fin de 

promover la transparencia, el aprendizaje continuo y la 

innovación en la entidad. 

 

PROCESO VINCULADO Planeación- MIPG  

REPONSABLE Lorena Aroca Tamayo- Profesional de Apoyo 

Implementación MIPG 

 

OBJETIVO Presentar un balance detallado de las actividades 

desarrolladas la vigencia 2025 en la implementación de la 

Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación, 

identificando avances, logros y desafíos, con el fin de 

fortalecer la gestión del conocimiento, fomentar la 

innovación institucional, optimizar los procesos internos y 

contribuir a una cultura organizacional orientada a la mejora 

continua, la transparencia y la calidad en la prestación de los 

servicios de salud 

JUSTIFICACION  

La implementación de la Política de Gestión del 

Conocimiento y la Innovación constituye un pilar fundamental 

para el fortalecimiento institucional, al permitir que la E.S.E. 

Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata, 

Huila, gestione de manera sistemática el conocimiento como 

un activo estratégico.  
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Durante la vigencia 2025, las acciones desarrolladas 

respondieron a la necesidad de contar con una planificación 

estructurada, mantener actualizada la información clave y 

aprovechar el potencial de las buenas prácticas, 

experiencias significativas y lecciones aprendidas 

provenientes de las diferentes áreas y políticas de la entidad. 

 

Estas actividades no solo facilitan la toma de decisiones 

informadas y la optimización de procesos, sino que también 

fomentan la innovación y la generación de valor público, al 

convertir el conocimiento acumulado en herramientas 

prácticas para la mejora continua.  

 

La gestión y publicación de avances en medios institucionales 

promueve la transparencia y fortalece el acceso a la 

información, generando confianza entre los grupos de interés.  

 

En conjunto, estas acciones contribuyen a consolidar una 

cultura organizacional colaborativa, orientada a resultados y 

centrada en las necesidades de la ciudadanía, garantizando 

así un impacto positivo y sostenible en la calidad de los 

servicios de salud. 

 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

 

REPORTE DE ACTIVIDADES – SEMESTRE II 2025 - CIERRE DE VIGENCIA 2025 

IMPLEMENTACION POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA 

INNOVACION 

 

El presente documento expone los resultados y avances alcanzados durante la vigencia 

2025 en la implementación de la Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación de 

la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata, Huila. En él se 

consolidan las acciones desarrolladas y las gestiones adelantadas a lo largo del año, 

orientadas a fortalecer la gestión del conocimiento, fomentar la innovación institucional y 
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promover una cultura organizacional basada en la mejora continua, el aprendizaje 

organizacional y la transparencia. 
 

ACCIONES PROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA 

 

En concordancia con los lineamientos institucionales y los objetivos establecidos en la Política de 

Gestión del Conocimiento y la Innovación, se definieron una serie de acciones orientadas a su 

implementación y fortalecimiento. Estas acciones buscan optimizar la identificación, organización, 

socialización y aprovechamiento del conocimiento institucional, así como fomentar la innovación 

y la mejora continua en los procesos internos. Su ejecución permitirá consolidar una cultura 

organizacional colaborativa, fortalecer la transparencia y generar un impacto positivo en la 

calidad de los servicios prestados a la ciudadanía. A continuación, se presenta el cuadro que 

detalla las acciones propuestas, sus responsables y el periodo de ejecución. 

  

ACCIONES/ALTERNATIVAS DE MEJORA 
PLAZO DE 

IMPLEMENTACION 
EVIDENCIA RESPONSABLE 

Proyectar Plan de Trabajo- 

cronograma para fortalecimiento e 

implementación de La Política de 

Gestión del Conocimiento y la 

innovación 

Junio 30 de 

2025 

cronograma de Trabajo 

Política de Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación 

Subgerente Técnico Científico 

Líder de Calidad 

Líder de Talento Humano 

Líder MIPG 

Establecer procedimientos de entrega 

de cargo o de terminación de 

contrato 
Julio 30 de 2025 

Procedimiento de entrega 

de cargo o de terminación 

de contrato  

Subgerente Técnico Científico 

Líder de Calidad 

Líder de Talento Humano 

Líder MIPG 

Actualizar el Inventario conocimiento 

explícito de la entidad. 

Agosto 30 de 

2025 

 Inventario del 

conocimiento explícito de 

la entidad.  

Subgerente Técnico Científico 

Líder de Calidad 

Líder de Talento Humano 

Líder MIPG 

Identificar, Documentar y socializar las 

buenas prácticas experiencias 

significativas) y lecciones aprendidas 

de las diferentes áreas y/o políticas de 

la entidad 

Septiembre 30 

de 2025 

 Buenas Prácticas y/o 

experiencias de gestión e 

innovación documentadas 

Subgerente Técnico Científico 

Líder de Calidad 

Líder de Talento Humano 

Líder MIPG 

Proyectar el procedimiento para 

socializar o transferir el conocimiento 

Octubre 30 de 

2025 

 Procedimiento para 

socializar o transferir el 

conocimiento 

Subgerente Técnico 

Científico 

Líder de Calidad 

Líder de Talento Humano 

Líder MIPG 
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Gestionar publicación en la página 

web de los avances de 

implementación de la Política 
Mensual 

Links de publicación de los 

documentos producidos 

como implementación de 

la política  

Líder MIPG 

 

REPORTE DE ACCIONES EJECUTADAS EN TORNO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITCA DE 

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION EN EL SEMESTRE I DE 2025 

 

En el marco de la ejecución de la Política de Gestión del Conocimiento y la 

Innovación, durante la vigencia de 2025 se llevaron a cabo diversas acciones 

orientadas a su consolidación y fortalecimiento. Estas actividades han permitido 

avanzar en la planificación estratégica, la actualización de información relevante, 

la identificación y difusión de buenas prácticas, así como en la visibilizarían de los 

logros a través de medios institucionales. A continuación, se detallan los principales 

avances obtenidos en el periodo evaluado. 

 

1. Proyección del Plan de Trabajo y cronograma para el fortalecimiento e implementación 

de la Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación 

 

Se elaboró el plan de trabajo semestral junto con el cronograma de actividades, definiendo 

objetivos, responsables y tiempos de ejecución. Este instrumento permitió orientar las 

acciones de manera organizada y coherente con los lineamientos de la política, facilitando 

el seguimiento y control de los avances. 
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Link de Publicación: https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2025/07/Plan-

de-trabajo-politica-de-Gestion-del-Conocimiento-2025.pdf  

 

 
 

 
 

 

https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2025/07/Plan-de-trabajo-politica-de-Gestion-del-Conocimiento-2025.pdf
https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2025/07/Plan-de-trabajo-politica-de-Gestion-del-Conocimiento-2025.pdf
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2. Actualización del inventario de conocimiento explícito de la entidad 

 
Se revisó y actualizó el inventario de conocimiento explícito, incorporando información vigente y 

relevante de los procesos, documentos, manuales y demás recursos institucionales. Esta actualización 

garantiza que el acervo de información esté disponible y accesible para su uso y consulta, 

fortaleciendo la memoria organizacional 
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FORMATO PARA ARQUEO DOC OTROS
FORMATO PARA ARQUEO , UTILIZADO POR ÁREA PLANES DE 

MEJORAMIENTO SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD
25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

MACROPROCESO EVALUACION, 

2

FORMATO CONTROL INTERNO CONTABLE PDF FORMATO

FORMATO DE CONTROL INTERNO CONTABLE, UTILIZADO POR 

ÁREA PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMAS INTEGRADOS DE 

CALIDAD

25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

3

FORMATO DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN 

POR DEPENDENCIAS
PDF FORMATO

FORMATO DE EVALUACION DE GESTION POR DEPENDECIAS 

UTILIADO POR  ÁREA PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMAS 

INTEGRADOS DE CALIDAD

25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

MACROPROCESO EVALUACION, 

4
FORMATO PLAN DE AUDITORÍA PDF FORMATO

FORMATO  PLAN DE AUDITORIA , UTILIZADO POR ÁREA PLANES 

DE MEJORAMIENTO SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD
25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

5

FORMATO ACTA APERTURA DE AUDITORÍA PDF FORMATO

FORMATO PARA APERTURA DE AUDITORIA, UTILIZADO POR ÁREA 

PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMAS INTEGRADOS DE 

CALIDAD

25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

MACROPROCESO EVALUACION, 

6

FORMATO CIERRE DE AUDITORÍA PDF FORMATO
FORMATO CIERRE DE AUDITORIA, UTILIZADO POR ÁREA PLANES 

DE MEJORAMIENTO SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD
25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

7

FORMATO INFORME DE AUDITORÍA PDF FORMATO

FORMATO PARA ELABORACION  DE INFORMES DE AUDITORIA, 

UTILIZADO POR ÁREA PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMAS 

INTEGRADOS DE CALIDAD

25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

MACROPROCESO EVALUACION, 

8
FORMAT O NOTAS DE CAMPO PDF FORMATO

FORMATO NOTAS DE CAMPO, UTILIZADO POR  ÁREA PLANES DE 

MEJORAMIENTO SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD
25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

9

FORMATO AUDITORIAS A COMITES 

CONTROL INTERNO
PDF

FORMATO

FORMATO  PARA APLICACIÓN DE AUDITORIAS A COMITES, 

UTILIZADO POR ÁREA PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMAS 

INTEGRADOS DE CALIDAD

25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

MACROPROCESO EVALUACION, 

10

FORMATO AUDITORIAS ADMINISTRATIVA

PDF

FORMATO

FORMATO  PARA APLICACIÓN DE AUDITORIAS 

ADMINISTRATIVAS, UTILIZADO PORÁREA PLANES DE 

MEJORAMIENTO SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD

25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

MACROPROCESO EVALUACION, 

11

AUDITORÍA DE CONTROL INTERNO

PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO

El Plan Anual de Auditoria  define los lineamientos para  

Efectuar Seguimiento y Evaluacion al Sistema de Control 

Interno

27/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

MACROPROCESO EVALUACION, 

12

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO

El Programa Anual de Auditoria, es una herramienta que 

permite evaluar, verificar y determinar  los procesos y 

procedimientos desarrollados en la entidad  durante la 

v igencia

03/01/2023 006 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

MACROPROCESO EVALUACION, 

13

CARACTERIZACIÓN DE CONTROL INTERNO

PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO

OBJETIVO MEDIR, EVALUAR Y DEFENDER DE MANERA EFICAZ Y 

OPORTUNA LA INSTITUCION MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DEL 

MARCO NORMATIVO VIGENTA

27/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

MACROPROCESO EVALUACION, 

14 FORMATO INFORME DE GESTIÓN PDF

FORMATO

FORMATO PARA DOCUMENTAS LOS INFORMES DE GESTION, 

UTILIZADO POR ÁREA PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMAS 

INTEGRADOS DE CALIDAD

25/01/2021 002 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

15

FORMATO INFORME EVALUACIÓN 

AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

2021. PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO

FORMATO PARA DOCUMENTAR EL INFORM DE EVALUACION  DE 

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, UTILIZADO 

POR ÁREA PLANES DE MEJORAMIENTO SISTEMAS INTEGRADOS 

12/03/2021 001 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\4. 

16

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO

El Programa Anual de Auditoria, es una herramienta que 

permite evaluar, verificar y determinar  los procesos y 

procedimientos desarrollados en la entidad  durante la 

v igencia

05/04/2024 08 Electronico

Caperta 

Compartida 

Institucional

Cargo: Profesional de Apoyo Implementacion MIPG

FORMATO INVENTARIO DEL CONOCIMIENTO EXPLICITO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

LA PLATA HUILA

PROCESO: PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El inventario de conocimiento explícito presenta los diferentes medios en los que 

se pueden encontrar documentados y ubicados los temas relacionados con la 

misión de la entidad.

Entidad: Ese Hospital Departamental San Antonio de Padua

Área/Proceso: Control Interno

Persona que diligencia el formato: Lorena Aroca Tamayo
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3. Identificación, documentación y socialización de buenas prácticas, experiencias 

significativas y lecciones aprendidas 

Se adelantó un ejercicio de recolección y registro de experiencias destacadas y casos 

exitosos en las diferentes áreas y políticas de la entidad. Posteriormente, estas fueron 

socializadas con el personal institucional, con el fin de promover el aprendizaje 

organizacional, replicar prácticas exitosas y prevenir la repetición de errores. 
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1

FORMATO SEGUIMIENTO AMBIENTAL PDF FORMATO FORMATO SEGUIMIENTO AMBIENTAL 25/01/2021 002 ELECTRONICO
Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

MACROPROCESO APOYO A LA 

2

FORMATO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS 

RECURSOS GENERADOS EN LA ATENCIÓN EN SALUD Y 

OTRAS ACTIVIDADES 

PDF FORMATO
FORMATO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS RECURSOS 

GENERADOS EN LA ATENCIÓN EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES 
25/01/2021 002 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

3

FORMATO REGISTRO PESO DE RESIDUOS POR ÁREA PDF FORMATO FORMATO REGISTRO PESO DE RESIDUOS POR ÁREA 25/01/2021 002 ELECTRONICO
Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

4

FORMATO SEGUIMIENTO PESOS DE RESIDUOS A LA 

EMPRESA QUE REALIZA LA DISPOSICIÓN FINAL
PDF FORMATO

FORMATO SEGUIMIENTO PESOS DE RESIDUOS A LA EMPRESA 

QUE REALIZA LA DISPOSICIÓN FINAL
25/01/2021 002 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

5

FORMATO RH1 RESIDUOS NO PELIGROSOS PDF FORMATO FORMATO RH1 RESIDUOS NO PELIGROSOS 25/01/2021 002 ELECTRONICO
Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

6

FORMATO RH1 RESIDUOS  PELIGROSOS PDF FORMATO FORMATO RH1 RESIDUOS  PELIGROSOS 25/01/2021 002 ELECTRONICO
Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

7

FORMATO EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS GESTIÓN 

AMBIENTAL 
PDF FORMATO

FORMATO EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS GESTIÓN 

AMBIENTAL 
25/01/2021 002 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

8

FORMATO AUDITORÍA EMPRESAS PRESTADORAS DE 

SERVICIO DE RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 
PDF FORMATO

FORMATO AUDITORÍA EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIO DE 

RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 
25/01/2021 002 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

9

PROGRAMA APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS 

ORGÁNICOS
PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO
PROGRAMA APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGÁNICOS 21/07/2021 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

10
PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN INTEGRAL PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO
PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN INTEGRAL 25/01/2021 002 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

11

PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS 

EN LA ATENCIÓN DE SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES
PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO

PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA 

ATENCIÓN DE SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES
24/03/2021 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

12
PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO
PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA 27/01/2021 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

13
PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGÍA PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO
PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGÍA 27/01/2021 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

14
PROGRAMA CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO
PROGRAMA CONTROL DE PLAGAS Y VECTORES 27/01/2021 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

15
PROGRAMA DE EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTAL PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO
PROGRAMA DE EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTAL 27/01/2021 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

16

PROGRAMA PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS 

RESIDUOS SÓLIDOS
PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO

PROGRAMA PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

SÓLIDOS
27/01/2021 002 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

17

PROGRAMA PARA EL MANEJO ADECUADO DE 

SUSTANCIAS QUIMICAS
PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO

PROGRAMA PARA EL MANEJO ADECUADO DE SUSTANCIAS 

QUIMICAS
27/01/2021 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

18
FORMATO RH1 RESIDUOS PELIGROSOS COVID-19 EXCEL FORMATO FORMATO RH1 RESIDUOS PELIGROSOS COVID-19 12/03/2021 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

19

FORMATO PLANILLAS DE INSPECCIÓN Y CONTROL DE 

RESIDUOS HOSPITALARIOS 
PDF FORMATO

FORMATO PLANILLAS DE INSPECCIÓN Y CONTROL DE RESIDUOS 

HOSPITALARIOS 
002 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

20

FORMATO ACTA DE ENTREGA RESIDUOS DE APARATO 

ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (RAEE)
PDF FORMATO

FORMATO ACTA DE ENTREGA RESIDUOS DE APARATO 

ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (RAEE)
03/02/2022 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

21

FORMATO DE INFORME DE HALLAZGOS GESTIÓN 

AMBIENTAL 
PDF FORMATO FORMATO DE INFORME DE HALLAZGOS GESTIÓN AMBIENTAL 11/03/2022 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

22

FORMATOO DE Matriz de Aspectos e Impactos 

ambientales
PDF FORMATO FORMATOO DE Matriz de Aspectos e Impactos ambientales 24/06/2022 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

23
FORMATO DE VERIFICACION DE TRANSPORTE PDF FORMATO FORMATO DE VERIFICACION DE TRANSPORTE 09/12/2022 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

24
FORMATO HOJA DE SEGURIDAD PDF FORMATO FORMATO HOJA DE SEGURIDAD 09/12/2022 001 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

\\192.168.0.17\documentos sgs 

2021\CARPETA INSTITUCIONAL 

2023\MAPA DE PROCESOS\3. 

25

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS 

EN LA ATENCION DE SALUD Y OTRAS ACTIVIADES
PDF

DOCUMENTO 

METODOLOGICO

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA 

ATENCION DE SALUD Y OTRAS ACTIVIADES
13/12/2023 04 ELECTRONICO

Caperta Compartida 

Institucional

Ese Hospital Departamental San Antonio de Padua

Gest ion Ambiental

Lorena Aroca Tamayo

Profesional de Apoyo Implementacion MIPG

FORMATO INVENTARIO DEL CONOCIMIENTO EXPLICITO

El inventario de conocimiento explícito presenta los diferentes medios en los que se pueden 

encontrar documentados y ubicados los temas relacionados con la misión de la entidad.

Entidad:

Área/Proceso:

Persona que diligencia el formato:

Cargo:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

LA PLATA HUILA

PROCESO: PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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4. Proyección de Procedimiento Entrega de Cargo  y Terminación de Contrato  

 

Se elaboro el documento y se remitió al área de Talento Humano y Planeación para revisión y 

aprobación y codificación del documento, el cual fue aprobado mediante Resolución No 410 de 

2025  del  20 de Noviembre de  2025. 
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5. Gestión de la publicación en la página web de los avances en la implementación de la 

política 

Se coordinó la publicación en la página web institucional de los avances obtenidos en la 

implementación de la política, asegurando que la información fuera clara, accesible y 

actualizada. Esta acción fortaleció la transparencia institucional y permitió a los grupos de 

interés conocer de manera directa los progresos realizados. 

 

 
 

 



 

 FORMATO DE INFORME  Fecha:                    05/11/2024 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO O DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Código:  MDE-GPDI-GD-F-004 

Versión:                                03 

Página No:                   14 de 

18 

 

 

 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de sello seco “Documento Controlado” Este documento 

contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, 

copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital”. 
 

 

 
 

 

 



 

 FORMATO DE INFORME  Fecha:                    05/11/2024 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO O DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Código:  MDE-GPDI-GD-F-004 

Versión:                                03 

Página No:                   15 de 

18 

 

 

 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de sello seco “Documento Controlado” Este documento 

contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, 

copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital”. 
 

 
 

 
 

 

 

6. Proyección del procedimiento/ formato para socializar o transferir el conocimiento 
 

Se elaboro el formato de transferencia del conocimiento el cual cuenta con su respectivo 

instructivo de diligenciamiento, el documento se aprobó mediante acto Administrativo No 302 -

2024 . 
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FECHA: 3/10/2024

CODIGO: MDE-GPDI-DI-F-068

VERSION: 01

HOJA: 1 de 1

Área

Nombre del servidor público que se retira

Cargo - denominación empleo

Correo electrónico

Fecha de diligenciamiento

Número telefónico

¿Qué recomendaciones y/o aspectos claves adicionales debería tener en cuenta la persona

que ocupará su cargo?

¿En qué temas debe capacitarse para fortalecer sus conocimientos y competencias, la

persona que ocupará su cargo?

¿Existen documentos adicionales que una persona en su cargo debería conocer?

Relacione la ruta de ubicación

Recomendaciones finales

Esta herramienta busca una adecuada y oportuna transferencia del conocimiento cuando un servidor público se separa de su cargo por diferentes situaciones

administrativas. Se agradece sea depositada la información con la mayor claridad posible para facilitar su entendiemiento.

☐ Retiro por otras causales:                                                                         ¿Cuál?

☐ Situación administrativa

De las funciones asignadas según el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, en términos porcentuales, señale el nivel 

de dedicación que le demandó cada una de estas, en el último año:

☐ Retiro por pensión

¿Con cuáles entidades (públicas, privadas, nacionales o internacionales) se debe mantener comunicación para el buen desempeño de las funciones del cargo?

Persona de contacto
Datos de contacto 

Correo electrónico institucional
Entidad

Factores de éxito

Porcentaje (%)

Mayores logros

 “Documento no valido en medio impreso sin la identificación de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene información de carácter confidencial y es propiedad del 

Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital”

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

FORMATO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA

PROCESO: GESTION PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Indique cómo se podría desempeñar mejor su cargo, en relación con 

aspectos presupuestales, jurídicos, logísticos, tecnológicos u otros:

Enumere las actividades más importantes, a su cargo, que se 

encuentran en proceso de ejecución al momento de separarse del 

cargo:

Enumere las actividades más complejas a las que prestó mayor atención 

en el desempeño del cargo:

Señale la razón por la cual se separa del cargo

Señale cuáles fueron los mayores logros de acuerdo con las funciones desempeñadas en el ejercicio del cargo y enuncie los principales factores de éxito para alcanzarlos:
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INDICADORES DE MEDICION VIGENCIA 2025- 

 

 
ACCIONES / ALTERNATIVAS 

DE MEJORA 

INDICADOR (FÓRMULA DE MEDICIÓN) RESULTADO 

Proyectar Plan de Trabajo–

cronograma para 

fortalecimiento e 

implementación de la 

Política de Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación 

Indicador: Plan de Trabajo proyectado y aprobado. 

 

Fórmula: (N.° de planes de trabajo proyectados y 

aprobados / N.° de planes de trabajo programados) 

× 100 

 

Unidad de medida: %Meta: 100% (1 plan proyectado 

y aprobado en el año)  

 

(N.° de planes de trabajo 

proyectados y aprobados / 

N.° de planes de trabajo 

programados) × 100 

(1/1) × 100 = 100% 

Actualizar el Inventario de 

conocimiento explícito de 

la entidad 

Indicador: Cumplimiento en la actualización del 

inventario de conocimiento explícito. 

 

Fórmula: (N.° de inventarios actualizados / N.° de 

inventarios programados) × 100 

 

Unidad de medida: % 

 

Meta: 100% (1 inventario actualizado en el año) 

(N.° de inventarios 

actualizados / N.° de 

inventarios programados) × 

100 

(1/1) × 100 = 100% 

Identificar, documentar y 

socializar las buenas 

prácticas, experiencias 

significativas y lecciones 

aprendidas de las diferentes 

áreas y/o políticas de la 

entidad 

Indicador: Cumplimiento en la identificación, 

documentación y socialización de buenas prácticas 

y lecciones aprendidas. 

 

Fórmula: (N.° de buenas prácticas y lecciones 

aprendidas identificadas y documentadas / N.° de 

buenas prácticas y lecciones aprendidas 

programadas) × 100 

 

Unidad de medida: % 

 

Meta anual: 100% (10 buenas prácticas identificadas 

y documentadas) 

(N.° de buenas prácticas y 

lecciones aprendidas 

identificadas y 

documentadas / N.° de 

buenas prácticas y lecciones 

aprendidas programadas) × 

100 

(10/10) × 100 = 100% 

Establecer procedimientos 

de entrega de cargo o de 

terminación de contrato 

Indicador: Procedimiento de entrega de cargo 

documentado y adoptado. 

 

Fórmula: (N.° de procedimientos proyectados / N.° 

de procedimientos requeridos) × 100 

 

Unidad de medida: % 

 

Meta: 100% (1 procedimiento actualizado y 

adoptado en el año) 

 

(N.° de procedimientos 

proyectados / N.° de 

procedimientos requeridos) × 

100  

(1/1) × 100 = 100% 

Proyectar el procedimiento 

para socializar o transferir el 

conocimiento 

Indicador: Procedimiento de 

socialización/transferencia proyectado y aprobado. 

 

N.° de procedimientos 

proyectados / N.° de 
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Fórmula: (N.° de procedimientos proyectados  / N.° 

de procedimientos requeridos) × 100 

 

Unidad de medida: % 

 

Meta: 100% (1 procedimiento proyectado) 

procedimientos requeridos) × 

100  

(1/1) × 100 = 100% 

Gestionar publicación en la 

página web de los avances 

de implementación de la 

Política 

Indicador: Cumplimiento en la publicación de 

avances de la Política en la página web 

institucional. 

 

Fórmula: (N.° de publicaciones realizadas / N.° de 

publicaciones programadas) × 100 

 

Unidad de medida: % 

 

Meta: 100% 

(N.° de publicaciones 

realizadas / N.° de 

publicaciones programadas) 

× 100 

(14/14) × 100 = 100% 

TOTAL AVANCE POLÍTICA –

VIGENCIA  2025 

 

100% 

 

 

Resultado: El resultado de la implementación de la Política de Gestión del Conocimiento y la 

Innovación para la vigencia 2025 corresponde al 100% de las acciones programadas. 

 

Interpretación: El resultado evidencia un nivel de cumplimiento favorable, dado que la totalidad 

de  las acciones proyectadas se han ejecutado en el periodo evaluado.  

 

 

FIRMA RESPONSABLE: LORENA AROCA TAMAYO 

 

 

 

CARGO:             Apoyo Profesional Implementacion MIPG 

 


