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PROCESO VINCULADO: Gestion Ambiental

RESPONSABLE: Ing. Carlos Joan Useche <

OBIJETIVO: Minimizar el impacto negativo de sus actividades s el io
ambiente, garantizando entornos seguros y salu esto
incluye gestionar residuos peligrosos y hospifalariosyreducir el

consumo de agua y energia, promover s@stenibles y
cumplir la normativa legal vigente.

CONTENIDO DEL INFORME:

1. Intfroduccion

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio d e La Plata, Huila, reconoce su
compromiso con la salud integral de la ¢ a proteccion del entorno natural.
Entendemos que la prestacion de servici salud genera impactos ambientales
significativos en el consumo de recursos hidki nergéticos y la generacion de residuos
peligrosos. Por ello, nuestra politicq 'Opdamenta en la eco-eficiencia y el cumplimiento
normativo, buscando mitigar nugs b institucional a tfravés de la mejora continua de

procesos y la capacitaciéon e dle nuestro talento humano. Esta gestién no solo
asegura un entorno mds segu arg nuestros pacientes, sino que garantiza la sostenibilidad
operativa y financiera HACcion.

2. Objetivo

Implementar r estrategias de gestion ambiental que permitan optimizar el uso de
los recursoSyaat y minimizar los riesgos bioldgicos y quimicos derivados de la actividad
viendo una cultura de responsabilidad ambiental en todos los niveles de

@ etivos Especificos

ficiencia Energética: Reducir el consumo de energia eléctrica mediante el
monitoreo mensual y la capacitacion del personal en el uso responsable de equipos
biomédicos y administrativos.
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e Gestion del Recurso Hidrico: Controlar el gasto de agua potable frente al flujo de
usuarios, garantizando procesos de limpieza y desinfecciéon efectivos con el me
impacto posible.

Alcance

La politica ambiental abarca todas las actividades, procesos y dreas operati SE
Hospital Departamental San Antonio de Padua, incluyendo:

v Procesos asistenciales: Atencidon medica, quirdfanos, laboratg &formocio,
radiologia y hospitalizacion.

v Operaciones administrativas: Gestion documental, archivg, t i, recursos humanos y
compras.
v Servicios generales: Mantenimiento de infraestructu a, lavanderia y manejo de

dreas verdes.

v Gestion de residuos: Segregacion, almacghami ansporte, fratamiento y disposicion
final.

v Uso de recursos: Consumo de a ergia eléctrica, combustibles, papel y suministros
médicos.

v Conftrataciones: Selecciori\de roveedores y contratistas con criterios de sostenibilidad
ambiental.

Metas e Indica ores.%
@ el personal en gestion ambiental y manejo de residuos.

Numero de Personas Capacitas en la politica de Gestion Ambiental 100
X

1. Cap

Numero total de colaboradores de la institucion

304 _ 0.68 x 100 = 68%
227 = O X = 0
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Para la vigencia 2025 no se alcanzo el cumplimiento del indicador relacionado a la
capacitacién de los colaboradores en el manejo de residuos, llegando a un 68% %

cumplimiento, se recomienda establecer estrategias para lograr el alcance del indicad
dentro de las capacitaciones se busca sensibilizar sobre el impacto ambiental, fog 8
correcta segregacion en la fuente y promover las 3R (Reducir, Reutilizar, Reciclar).

2. Realizar seguimiento del consumo de agua en todas las dreas. N
Diferencia de litros de agua consumidos mensualmente (Litros de ag sUmAidos mes
anterior — Litros de agua consumidos mes actual)

Andlisis Comparativo de Consumo de Agua (M3)

Variable Ao 2024 Variacion
Consumo Total Anual 20,488 M3 +9.53%
Promedio Mensual 1,707.3 $MA3 ,870.0 $MA3% +162.7 $MA3$
Mes de Mayor Consumo r 6) Diciembre (2,585) —

Cdlculo de Totales

de registros mensuales resulta en 20,488 SMA3S.

atoria de registros mensuales resulta en 22,440 SMA3S.

Atribugion al Alto Flujo de Personas

ento del 9.53% en el consumo de agua estd directamente relacionado con la
a operativa del hospital. Al analizar este dato junto con la generacién de residuos,
confirma un alto flujo de personas (pacientes, acompanantes y personal):
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» Higiene y Sanitizacién: A mayor niUmero de pacientes y visitantes, se incrementa
proporcionalmente el uso de baterias sanitarias, el lavado de manos constante
labores de limpieza profunda de dreas comunes, lo que explica el aumento del gds

hidrico a pesar de las politicas de ahorro.

3. Realizar seguimiento a los residuos generados en la institucion.

Numero total de residuos recuperados
Numero total de residuos ordinarios genera

5135

El seguimiento de los residuos en la E.S.E HospitalRep@rtamental San Antonio de Padua
implica implementar un plan de gestion integral la caracterizacion, separacion
enla fuente (segun codigo de colores), pesaj imiento temporal seguro, y reporte

mensual de las cantidades generadas, prigrizando elfdprovechamiento y la reduccion

Numero total de luos peligrosos tratados

x 100

Numero totgd dé s peligrosos generados

373 1 %100 = 100%
78373~ 0 0

en . ealizo el proceso de tratamiento del 100% de todos los residuos
la BES.E con la gestion adecuada implico reducir la cantidad generada, con
i al personal y el cumplimiento de la normatividad ambiental local para
la salud publica y el medio ambiente.
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CONSOLIDADO MENSUAL RESIDUOS HOSPITALARIOS ¥ SIMILARES (KG) ARG 2025
INOQ PELIGROSOS RIESGQ BIOLOGICO. RIESGO QUIMICO
" ” 3 ) . < 3 g s . ” b
5 E 2 g 5 g % 2 £ H s g 5 |TOTALRH. c ky
g o 2 H & g 2 2 g 8 o P 2 MES £ 3
T g 2 g @ 5 ] K 2 5 T 2 5 G o
5 g g 2 £ 2 il 2 o z 3 S ¢ 3 z
v E z 3 z < ®
= z
anero 158%0.7 3788 4734.8 787 1134.2 Gl.6 "] 0 0 0 3686] 0 0 G304.6 33 6447.1
febrere 1883.33 319 a548.1 107.2 321.7 1332 o 0 0 0 97 0 0 §189.73 6207.4
marze 13846 4784 4170.1 113.8 363.7 161.6 o 0 0 0 80 0 0 674508 £919.2
abril 1038 403.% 54055 103.1 302.8 164.6 o 0 0 0 430] 0 0 7952 6510.1
mayo 1033.% 393.2 8457.4 101.3 410.8 175.1 o 0 0 0 230] 0 0 7305 48 £522.9
jurio 1166 7.3 52415 %05 2694 2475 0 0 0 0 240 0 o  @re2s 243] 7335
julio 134246 456.4 4720.7 135 315 194 ] 0 0 0 448 0 0 9918.54 a012.7
agosto
1523.26 4840.3 46854 g7 3579 140 ] 0 0 0 165 0 0 511,98 7448.4
sepliembre
171276 3063 a616.1 136 27718 160 a 0 0 0 124 0 0 §232.18 £212.9
octubre 134246 8564 6228.% 212 349.3 286.1 a 0 0 0 150 0 0 213318 72273
noviermbre 1811.16 3161 &641.7 112.8 120.7 1184 a 0 0 0 201 0 0 902208 70348
diciernbre 134346 300.6 4703.5 1128 120.7 1184 0 0 0 0 0 0 £705.88 5255.6
total 16782.15 a135.7 70418.3 13592.2 4518.2 20802 o 0 0 0 2613 0 0] 102655.45 1063 §1091.9
/ & (4
Analisis de generacion
. . r4 0
Riesgo Biologico (El mayor volumen)
Biosanitarios: Son los residuos mas a ant 70,418.3 kg anuales, alcanzando su
pico maximo en julio con 6,920.7 k:
Anatomopatologicos: Suman 4,545. OoNn una generacion inusualmente alta en enero

(1,134.2 kg) comparado con eNestgdel ano.

Cortopunzantes: Maniiene a generacion constante, totalizando 1,389.2 kg.

rosos

ia en la segregacion bdsica del hospital.

Ordinarios: Sgélgeneraron 16,763.15 kg.

ables: El fotal fue de 5,135.7 kg. La relaciéon entre ordinarios y reciclables que
ole adamente el 23% de los residuos no peligrosos estdn siendo recuperados para
ciclaje.
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4. Redlizar seguimiento del consumo de energia.
Diferencia de Kilovatios consumidos mensualmente (Kilovatios de energia consumidos
anterior — Kilovatios de energia consumidos mes actual).
Total 2024: 698741
Total 2025: 669402 \/
Diferencia Total: -29339
Variacién Total (%): -4.20% %
\

Comparalive Mensual de Consumo de Energia (2024 vs 2025]
Faagital San Antoms de Padus
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v ResUmen de Ejecucion Anual

Tras Id sumatqrid de los registros mensuales de las tablas, se observo lo siguiente:
f6tal 2024: 698,741 kWh
onsumo Total 2025: 669,402 kWh

e Ahorro Total Logrado: 29,339 kWh (Reduccion del 4.2% anual).
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Este ahorro equivale a dejar de consumir la energia de aproximadamente 150 HOGARES
PROMEDIO DURANTE UN MES COMPLETO, demostrando el impacto directo del
mejoramiento de procesos.

Desglose Mes a Mes y Hallazgos de Gestion

Mes 2024 2025 Variacion
(kWh) (kWh)
Enero 63,288 57,427
Febrero 59,254 53,036
Marzo 59 584 Sosfehlmlenfo de la tendencia a
la baja.
. Consumo controlado bajo los
Abril
nuevos protocolos de uso.
i ., habit
54.920 -7.04% Consolidacion de hdbi (_)S de .
ahorro en el personal asistencial.
R ., - inici
53.175 .3.95% edycc,|or? moderada; inicio de
auditorias internas.
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2024 2025 e s Lo . s
Mes (kWh) (kWh) Variacion Analisis de Gestion

Estabilidad en el consumo; s
Julio 54,753 54,081 -1.23% mantiene por debajo d
anterior.

Ligero incre
Agosto 54,651 56,213 +2.86% aumen
hospi

cion de la tendencia

Septiembre 57,803 53,687 -7.12% .
fuerzo en capacitaciones.

Conftrol efectivo en un mes

Octubre 62,444 60,049 -3R¢% histéricamente de alta demanda.

Minimo histérico. Exito total en
Noviembre 56,389 1, -9.56% procesos de mantenimiento
preventivo.

Incremento estacional critico.
65,400 +15.50% Requiere revision de procesos
festivos.

Diciembre

educcion de Consumo

apacitaciones al Personal: El descenso marcado en los primeros 5 meses sugiere
que la concientizacion del personal sobre el apagado de equipos no criticos y el uso
eficiente de la iluminacién tuvo un efecto inmediato.
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Conclusiones

v' Sostenibilidad: Se ha logrado una reduccion real y cuantificable de la huella
carbono del hospital.

v' Las estrategias de rendicion de cuentas basadas en el didlogo vy la sp a
mejoran la gestion publica y aumentan la satisfaccion ciudadan mas
ambientales.

v' Se requiere implementar medidas para reducir el consu
fundamentales para la sostenibilidad financiera y ambi

ergia y agua,

v' El éxito de la politica ambiental depende de la
todo el personal hospitalario, incluyendo adminj

itadion y el compromiso de
s ywsistenciales.

v Reconocer que la reduccion de la gonfamin@cion en el hospital impacta
directamente en la salud de los pacientesY la comunidad.

Carlos Joan Useche Bernal
Ing. Ambiental
E.S.E HDSAP
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