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ACTIVIDAD: Informe cierre Politica uso seguro de dispositivos médicos
PROCESO VINCULADO: | Gestion de Farmacia

RESPONSABLE: Félix Arturo Méndez <

OBIJETIVO: Prevenir danos a los pacientes y al person e d,
garantizando la seguridad, eficacia y calidad en cion
mediante la gestion, vigilancia, control y reporte eventos

adversos durante el uso de estas tecnologi

CONTENIDO DEL INFORME:

1. Intfroduccion

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de dyaWwiiliza de manera prudente los
i6n de atencién de salud y en

disponibilidad y asequibilidad de los dispositivogl médicos adecuados en los entornos
sanitarios impulsa la equidad sanitari prest&cion de servicios que respondan mejor a las
necesidades de los pacientes.

2. Objetivos \
Contribuir al uso segugd y Facio de los dispositivos médicos, supervisando y evaluando
permanentemente Jlos%igégos @sociados a la ocurrencia de eventos adversos que incluyen
Reacciones Advers e s secundarios.
2.1 Especifico

jor

. e atencion al paciente y su seguridad en relaciéon con el Uso de los
Dispoditivos médicos.

tar y clasificar oportunamente los Eventos Adversos asociados al uso de los
edicamentos.
dentificar los factores de riesgo que puedan contribuir a que se presenten los Eventos

Adversos por los dispositivos médicos.
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e Evaluar, comprobar y registrar la informacién obtenida sobre eventos adversos
asociados al uso de Dispositivos Médicos.

e Difundir oportuna y eficazmente la informacién obtenida, previamente procesad@
personal médico.

e Implementar las medidas correctivas al personal médico y realizar seguimie

e Minimizar los riegos relacionados con el uso de los Dispositivos médicos.

3. Alcance

El alcance de la politica de uso de dispositivos médicos abarca la
estos dispositivos desde su adquisicidon hasta su disposicion fi
eficacia y uso adecuado. Esto incluye aspectos como S
distribucién, uso, mantenimiento, reprocesamiento (si lic y
dispositivos médicos.

Componentes clave del alcance: O
Adquisicion y Seleccion:
e Establecer criterios para la adg

gue cumplan con estdndarg
las necesidades de la instftud

6N y gestion de
do su seguridad,
, almacenamiento,
isposicion final de los

isicio ispositivos meédicos, priorizando aquellos
Aalidad y seguridad, y que sean adecuados para

Almacenamiento y Distribucid

e Definir proce ieftosNpara el almacenamiento y distribucidon de los dispositivos,
asegurando tengan en condiciones optimas y se entreguen a los usuarios
autoriza

Uso y Manejo:

e WEstablecer protocolos para el uso correcto de los dispositivos, incluyendo la
itacion del personal, el cumplimiento de las instrucciones del fabricante y la
revencion de riesgos.
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Mantenimiento y Calibracién:

e Implementar programas de mantenimiento preventivo y calibracion para asegt
que los dispositivos funcionen correctamente y de manera segura, prolon L
vida util.

4. Indicadores de seguimiento a los objetivos establecidos en la politica Y\

e Mediante las rondas de seguridad indagar a los usuarj wresen’rodo
afectaciones por los Dispositivos Médicos.

en los diferentes servicios de la institucion indagan acientes en donde se

Se realizan rondas de seguridad con el equipo de seguri ciente en el ano 2025
0s
comprobd que no se presentaron eventos por D.

e Segun los reportes recibidos por los servig
realizar una verificacion de cudles son_I0s
reacciones y socializarlos por medio @e los
institucion.

icados al ente territorial Invima,
Sitivos médicos que mds generan
a todo el personal asistencial de la

PN

X Defecto catéter central marca ARROW (£ Resumir < >

Muy buenos dias Lida.

Eldia de ayer 04-08-25 durante un proceso que estaba siendo realizado por el Doctor de Armas evidencio que el catéter central de la marca ARROW presento defectos en la guia como se evidencia
en las imagenes anexas,
por tal motivo agradecemos que no se pueda seguir adquiriendo este Dispositivo Medico pues manifiesta el Medico Especialista que es la segunda vez que se presenta este tipo de defecto.

\PR

Se recibe una solicitud del servicio de urgencia de una novedad con relacidén a un
catéter central el cual presenta un defecto de fabrica que lo hace que no sea Util para
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ser utilizado en el paciente, es remitido el D.M. al proveedor para cambio el cual se
realiza sin ninguna novedad.

e Cuantificar cuantos eventos se presentaron en un mes con un dispositivo

Solo se presentd un evento en el servicio de urgencias el cual fue reportad ofl o)
como se evidencia en la imagen anterior.

1/1*100% = 1 O\/

e Capacitaciones al personal médico, enfermeria y

Se redliza capacitacion al personal de farmacia co

medicamentos y dispositivos médicos” m

a “Recepcidn técnica de
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FECHA: 12 agosto -2025
r_
ACTIVIDAD: Recepcion técnica de medicamentos y dispositivos médico{ -)
PROCESO VINCULADO: | Farmacia
I“\\
RESPONSABLE: Alejandra Pérez Agudelo
OBJETIVO: Describirdetalladamente el control de las caracteri te as

sobre los medicamentos e

insumos medico quirdrgicos v odontolégicowgque Mlaresen al
establecimiento farmacéutica,

verificando que cumplan con las cong e merciales y

técnicas
U ION

Siendo el Servicio Farmacéufico, el servigio dejfatencion en salud responsable de

las actividades, procedimientos ssmdgrveclBfies de cardcter tecnico,clentifico vy
administrativo. De los medicams isposiﬁvos medicos utlizados enla
promocion de la salud, pre nosﬁco,TroTomienTo y rehabilitacion de la
emfermedad se hace necasgriongl control de los mismos desde el momento que

ingresan al establecirgi aceulfico para garanfizar asi que son
medicamentos ou% con suregistro INVIMA Vigentelo mismo que su fecha

de vencimiento.

/.

INTRODUCIO
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Actividades programadas y realizadas.
Se cumple con las actividades programas para el ano 2025, se realizd la copoci’rociz@
envid del informe con las evidencias fotogrdficas y listado de asistencia

Evidencias:

a
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Evidencias fotogrdficas

Félix Arturg Mehde
Quimico
E.S.EHD
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