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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: Enero de 2026

ACTIVIDAD: Informe Ejecutivo Segundo Semestre Politica de Transpare
Acceso a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcion y Lavad
de Activos

PROCESO VINCULADO: | Actividades del Comité de Gestidon y Desempeno

RESPONSABLE: Silvia Daniela Valencia Cardona

OBJETIVO: Presentar los resultados del seguimiento la litica de
Transparencia, Acceso a la Informacic confra la
Corrupcion y Lavado de Activos durante & do semestre de
2025, evidenciando el cumplimi s lineamientos
establecidosenlalLey 1712 de 20 el diligenciamiento,
cargue y obtencidon de resulta friz de Transparencia y
Acceso a la Informacién cia 2025, asi como las
acciones institucional igqtadas a garantizar el acceso
oportuno, veraz y seg o iformacion publica de la ES.E.
Hospital Departa t

CONTENIDO DEL INFORME:

1. INTRODUCCION:

o a la Informacién y Lucha contra la Corrupcion y
eje fundamental para garantizar el derecho de los
acioén publica veraz, completa y oportuna, asi como para
étfiea y la confianza en la gestién institucional.

La Politica de Transparencia,
Lavado de Activos ¢
ciudadanos al acce
fortalecer la integri

En cumplimiehjo @e'es lineamientos establecidos en la Ley 1712 de 2014, la Resolucion 1519
de 2020 S ices impartidas por la Procuraduria General de la Naciéon, la ES.E.
Hospi epdgamental San Antonio de Padua orientdé durante el segundo semestre de 2025
sus esfuerzos o la culminacion del diligenciamiento, cargue y validacion de la Matriz de
y Acceso a la Informacion - ITA vigencia 2025, como instrumento oficial para

@ o)
@ acion del nivel de cumplimiento en materia de transparencia y acceso a la
orm@cién publica.

omo resultado de este proceso, y gracias al trabagjo articulado entre las dreas de

Mercadeo y Comunicaciones,
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Planeacidn, Sistemas vy los diferentes procesos institucionales, el Hospital obtuvo un nivel de
cumplimiento sobresaliente, evidenciando la adecuada publicacién, actualizacid
accesibilidad de la informacién en los canales oficiales, especialmente en la pdgina we

institucional.

El presente informe consolida las acciones desarrolladas y los resultados ob’renido
el segundo semestre de 2025, reafirmando el compromiso institucional con la t arépf€ia,
la rendicidn de cuentas, la prevencion de prdcticas asociadas a lg corr o y el
fortalecimiento del control social sobre la gestidn publica.

2. ALCANCE

El presente informe abarca el seguimiento a la Politica Tr ncia, Acceso a la
Informacién y Lucha contra la Corrupciéon y Lavado de Agtivoxcorfespondiente al periodo
comprendido entre julio y diciembre de 2025, incluye cciones desarrolladas por las
dreas responsables para garantizar el cumplimiepie™e lineamientos establecidos en la
Ley 1712 de 2014 y demas disposiciones normativia Gables.

El alcance del informe comprende:

e La finalizaciéon del diligenciamiento a triz de Transparencia y Acceso a la
Informacion — ITA vigencia 20 conformidad con la Directiva No. 009 de 2025

Procuraduria General cién y la obtencion del resultado correspondiente.
e Laarticulacioni ilwSional entre las dreas de Mercadeo y Comunicaciones,

oportupno vy transparente a la informacién publica institucional.
DICADOR

e Meta 1: Cumplimiento de los lineamientos establecidos por la ley 1712 de 2014
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Indicador: Numero de Lineamientos Cumplidos / Numero de lineamientos establecidos por
laley 1712 de 2014

Resultado: Durante el segundo semestre de 2025 se culminé el diligenciamiento y
la Matriz de Transparencia y Acceso a la Informacién - ITA vigencia 2025, instrume
mediante el cual la Procuraduria General de la Nacidon evalua el cumpli

lineamientos establecidos enla Ley 1712 de 2014,

Como resultado de esta medicion, la E.S.E. Hospital Departamenta
obtuvo un nivel de cumplimiento de 99 sobre 100 puntos, |0 que

de la gran mayoria de los lineamientos evaluados, conforme

por el ente de control.

Cumplimiento: Cumplido.

Observacion: El cumplimiento se mide a través taje consolidado de la Matriz ITA,

conforme a la metodologia definida por la urQ General de la Nacion.
Como soporte del resultado del indicador, a el Informe de Seguimiento a la Matriz
ITA 2025, el cual contiene el detall umpllmlen’ro de los lineamientos evaluados por la
Procuraduria General de la Nacj

4. CONCLUSION &
Durante el segundo €em de 2025, la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de

Padua consolido d ra satisfactoria la implementacion de la Politica de Transparencia,
Acceso a la In ucha contra la Corrupcién y Lavado de Activos, mediante la

Informacid vigencia 2025, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley
1712 la Resolucion 1519 de 2020.

o @btenido de 99 sobre 100 puntos, conforme al reporte oficial de la Procuraduria
@l de la Nacion, evidencia un alto nivel de cumplimiento de los estdndares de
rencia, acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital y
ndicion de cuentas, reflejando una gestion institucional organizada, responsable vy
ientada a la mejora continua.
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Este logro fue posible gracias al trabagjo articulado entfre las dreas de Mercadeo
Comunicaciones, Planeacion y Sistemas, asi como a la participacion activa de los difere
procesos institucionales, quienes garantizaron la recopilacién, validacion y publicadio
oportuna de la informacién en los canales oficiales del Hospital.

En consecuencia, la ES.E. Hospital Departamental San Antonio de Padu suU
compromiso con los principios de tfransparencia, integridad y control socigl, fortQléciefido la
confianza de la ciudadania y de los entes de control en la gestion publica, Wwcons@liddndose
como una entidad alineada con el Modelo Integrado de Planeacid fi MIPG y las

buenas prdacticas de la administraciéon publica.

Anexo:

Informe de Seguimiento a la Matriz de Transparencia c@eso o la Informacion — ITA
vigencia 2025, debidamente diligenciado y cargado tdforma de la Procuraduria
General de la Nacion.
Presentado por:

Silvia Daniela Valencia Cardona oyo Profesional en Mercadeo
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