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FECHA:

ACTIVIDAD: Informe capacitacién Manipulacion de pacientes
PROCESO VINCULADO: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabdjo
RESPONSABLE: Angelica Maria Losada Chicue

psicologa/ Esp en Gerencia de la SST.

Presentar un informe ejecutivo de
OBJETIVO: cumplimiento de la Politica de Seguridad_Vi
verificando las acciones orientadas a lafpreva
viales durante el proceso de referg
ambulancias y vehiculos institucio alL.CO

asociados a la conduccion del
comportamientos seguros en tores.

institucion,
de siniestros
que Utilizan las
pfrol de los riesgos
el fortalecimiento de

Y

INTRODUC

La Seguridad Vial es fundamental dentfro del Siste de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para la institucion tiene g ipgbortancia debido a que cuentan con el
servicio de referencia y con’rrorref se cuenta con 7ambulancias y una camioneta

instifucional para el cumplimiepto ision asistencial. La movilidad del personal, el
fraslado de pacientes y el dgSamplloveeséictividades administrativas implican la exposicion
permanente a riesgos viales que pueden afectar la vida, la salud y la integridad de los
colaboradores, usuario ad.

I cion 40595 de 2022, mediante la cual se establecen los
entacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), y en
ecreto 1072 de 2015, la institucién tiene la Politica de Seguridad Vial

prevencion, control y mejora continua.

En cumplimiento
lineamientos para |
concordancig C
como instrume

es

Esta golitica r ma el compromiso institucional con la promocién de una cultura de

movilidad segura, el cumplimiento de la normatividad vigente, la gestion del riesgo vial y la

% cion de estrategias orientadas a la reduccidn de la accidentalidad,
O

yendo asi a la proteccion de la vida, especialmente la de los conductores de las
glancias que se la permanecen de manera permanente en las vias a nivel
partamental o fuera del departamento.
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INFORME CUMPLIMIENTO POLITICA SEGURIDAD VIAL

Misionalidad y tamano de la organizacion (Res 40595 de 2022)

Se elaborala estructura del documento Plan Estratégico de Seguridad Vial de |

r

Cabe resaltar que la organizacion cuenta con el documento MAG- GFR-AMF-P an
Estratégico De Seguridad Vial y que se ufiliza de base para la estructura®@ion d&l nuevo
documento.
DETERMINACION DEL NIVEL
MISIONALIDAD M|$|onol|dc1d 2 — Organizaciones dedica ac es
diferentes del transporte.
A g
CAMIONETA 2
7
PROPIOS
TAMANO 1
TOTAL, DE VEHICULOS 10
‘ >zONDUCTORES 8
GREMIADOS/ OTRA
CONDUQ N CONTRATACION
‘A CONDUCTORES DE PLANTA 3
TOTAL, DE CONDUCTORES 11
NIVEL BASICO: In§titdeion cuenta con una flota de vehiculos automotores de 7

ambulancias

El pres€nte in

eta y 8 conductores con diferente modalidad de contrato.

se elabora en cumplimiento de la Resolucion 40595 de 2022, por la cual
se est@blecen los lineamientos para la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
licable a las entidades publicas y privadas que desarrollan actividades con

Salud Integral Impacto Real

ial, en especial aqguellas relacionadas con la prestacion de servicios de salud y
te asistencial.
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Caracterizacion del parque automotor
La institucion cuenta con el siguiente parque automotor asociado a su operacion:

:2 Vehiculos propios
e 7 ambulancias destinadas al fransporte asistencial de pacientes.
e 1 camioneta institucional, utilizada para actividades adminis y

misionales.
# Vehiculos contratados
e 1 camioneta contratada, destinada exclusivamente al tre @ del gerente,

operada por una empresa externa de transporte.

s Vehiculos no institucionales
e 1 motocicleta utilizada por el mensajero, la
institucion, y es utilizada bajo responsabilidad deltgol

NO\es propiedad de la
rador agremiado.

NOTA: Se deja constancia de que los vehiculg$
considerados dentro del andlisis del riesgo vial de
40595 de 2022, en lo relacionado con la gegfion dé

dos y no institucionales son
cion, conforme a la Resolucion
3ros y contratistas.

Caracterizacion de los actores viales
La institucion cuenta con 11 cond distribuidos de la siguiente manera:

e 6 conductores agr
e 3 conductores
e 1 mensajerogagremiado (motocicleta propial)
e 1 conducgto

ctores viales desarrollan actividades asociadas directa o
mision institucional, por lo cual se incluyen dentro del alcance del

[ erdo con la Resolucidon 40595 de 2022, la institucidn ha identificado que sus
rinCipales riesgos viales estdn asociados a:

e Transporte asistencial de pacientes en ambulancias.
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e Desplazamientos administrativos y gerenciales.
e Mensajeria institucional.
e Operacion de conductores propios, agremiados y confratistas.

Para la gestion del riesgo vial, la institucion ha implementado acciones enfocada

e Capacitacion en movilidad segura y conduccién preventiva.
e Inspecciones periddicas a ambulancias y vehiculos insT”UCionN
S

e Arficulacion con la ARL para procesos de asesoria fécnica
e Seguimiento a conductores propios y agremiados en m urante el
95de 2022

traslado de pacientes dentro o fuera del departame

Articulacion de actividades con el PESV y la Resolucign

tfran alineadas con lo
rte de la implementacién vy

Las actividades desarrolladas por la institucidn s
establecido en la Resolucidon 40595 de 2022 y #iacén
fortalecimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vi PESV), mediante la politica
especificamente en los componente i institucional, gestion  del
comportamiento humano y seguimiento alffransporte de pacientes.

Actividades Realizadas.

Organizacion del parqueader.
senalizacién vial interna, contribuyendo a la
prevencion de riesgos viales d& e las instalaciones.
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moros |
FUNCIONARIOS

PS>EITT M

8 Pes drea de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza seguimiento
magen a las rutas de los conductores de ambulancias, mediante
comuni ibn directa a tfravés de la aplicacion WhatsApp, lo cual permite

onitgrear los desplazamientos, reforzar conductas
namente situaciones de riesgo.
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seguras y atender
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Retorno en ambulancia 67 sin novedad , _,

Reporte salida: neiva
PACIENTE: irma guaraca
CC 26473390

DX 5422

SERVICIO: observacion
ENTREGA: jefe yessica

EPS: sanitas

1PS: b/horizonte

MOVIL: opp 048

CONDUCTOR: wilson calderon
MEDICO: no

AUXILIAR nuri vargas

CRUE Jaime garavito _ .

Eliana HOSPITA

Queda ambulancia limpia ¢ con la novedad q se esper a don Marcos por q la ambulancia &£ le Isleron ajuste en

Campoalegre 2 se recoje accidente

=% Reporte de Remisiones
Andres, Aux, Conductor, Eliana, Fredy, Hugo, Jefe, Jhon, Jefe, Marcos, Maricela, Mauricio, Nury. Paola, Referencia, ~Sindicato, Wilson, Yesika. +57 310 2611101, +57 312 30

notificacion oportuna de novedades,
preventivo, y la reduccion del riesgo d

mecdanicas.

de mantenimiento correctivo y
tes viales asociados a condiciones

© 3 o\

Novedades Ambulanciasgs
Andres, Aux, Conductor, Doctor, Fredy

Marcos Embus Conductor hospital
Sisefior

Fredy Conductor fredy murcia

Esperando en Campoalegre a Marcos, si se devuelve a Neivao me lo llevoala Plata , .

Conductor Edin

Dejo la 067 lavada tanqueada bien , .,

Huge conductor Leiva
0pp048 tanqueada funcionando bien no se lava sale de nuevo ,

Fredy Conductor fredy murcia
OPPO65 lavada y tanqueada funcionando bien
e recoge paciente accidente, se deja en urgencias del hisphal la plata
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28 Se Redlizo reuniones con el gerente, los conductores y asesores administrativos, en la cug
se socializaron responsabilidades, lineamientos de seguridad vial y compromis
institucionales frente a la Resolucion 40595, se realizd reunidn con los asesores de Gere
para determinar las zonas del parqueadero.
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8 Se readlizo capacitaciéon a
primer respondiente, evacudg
asistencia.

ctoreg sobre qué hacer en caso de un siniestro vial,

y te, se deja evidencias fotogrdficas vy lista de
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8 Se capacito los conductores de las ambulancias sobre seguridad vial, activa y pasiva,
con un profesional de la ARL SURA, como evidencia se deja lista de asistencia y evidenci
fotograficas.
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;8 Se capacito a los colaboradores de los diferentes servicios sobre seguridad vial, el
tema fue dictado por el secretario de trdnsito del municipio de la Plata.

cturarlo y codificarlo de acuerdo con los lineamientos de la institucion.
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
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DEFINICIONES APLICABLES AL PL O DE VIAL 4
MARCO LEGAL 13
1. DETERMINACION DEL NIVEL PARA IMPLEMENTACION DELPESV ..o 18
2. PLANIFICACION, 16
2.0, PASO 1. LIDER DEL DISENO DE IMPLEMENTACION DEL PESY N 16
22, PASO 2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL { »Y 17

2.3, PASO 3. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL ..c.coocoeooceooee s B AT
24. PASO 4. LIDERAIGO Y COMPROMISO... -
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19
251.  ACTIVIDAD ECONGMICA . ]
252 SEDES 4 W 19
253. RELACION DE CONTRATISTAS. . ..., ] 20
254, COLABORADORES DE LA ORGANIZACION . ... S —. 1
255, VEHICULOS AUTOMOTORES Y NO-AUTOMOTORES ... ..o 20
25.4. RUTAS DE DESPLAZAMIENTO B —.1
257. EMERGENCIAS VIALES. - S—
26, PASO 6, CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS. 22
27. PASO 7. OBJETWOSYMETAS DEL PESV 22
28 PASO 8. PROCRAMASDE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE
DESEMPENO,
28.1. PROGRAMA DE GEST \C)N DE LA VELOCIDAD SEGURA 2
2.8.2. PROGRAMS DE PREVENCION DE LA FATIGA, 25
2.8.37 PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DISTRACCIGN 27

2.8.4, PROGRAMA DE CERO TOLERAMCIA A LA CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DEL
APEOHOKY SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
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Se organizo un plan de frabajo para la implementacion de la politica de seguridad vial
compuesto por 9 actividades planificadas, 8 fueron ejecutadas, Estas accion
contribuyen de manera significativa al fortalecimiento de la gestion preventiva,
cumplimiento de los requisitos legales vigentes y a la reduccion del riesgo vig )
organizacion.

lizacion#” de® la

La actividad pendiente corresponde a la elaboracidon y/o fin

documentaciéon exigida por la Resolucion 40595 de 2022, asi como €l ci | de la
actualizaciéon de la politica de seguridad vial, las cuales se e olg estado
pendiente o parcial, debido a ajustes documentales y alineacion 3 lineamientos

institucionales.

A pesar de no alcanzar el 100 % de ejecucion, el resk oPbtenido se considera
favorable y aceptable, ya que refleja una adecuada pileifi
del plan. No obstante, se identifican oportunidadgs™@e, mgjora relacionadas con el cierre
oportuno de actividades documentales y el nto del seguimiento a los
compromisos pendientes, con el fin de g fi mplimiento total del plan y la

mejora continua del PESV.

Indicador: Cumplimiento del PlogFd&Actividades de la Politica de Seguridad Vial
Resultado: 8 actividades reali
indicador de cumplimient | plap @e actividades del Programa de Seguridad
Vial presenta un resultado &l 88 %, lo cual evidencia un alto nivel de ejecucién

Vial. FResolucian

A QUIEN VA DIRIGIDA FECHA RESPONSABLE ESTADO DE EJECUCION

zzzzzzzzz Angelica MariaLosadaChisue Ejecutada

Angelies MariaLosads Chisue Parcial

Angelica MariaLosadaChiousiFL [ Ejecutada

Pendiente

.........

des programadas - 885
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:8 La institucion participd activamente en el Comité Municipal de Seguridad Vial,
fortaleciendo la articulacion interinstitucional y alineando las acciones internas con |
estrategias de seguridad vial del municipio, dando cumplimiento a los principios d

coordinacién y mejora continua establecidos en la normatividad vigente. Q

! Poscia

Alcaldia de La Plata lideré el
Segundo Comité de Seguridad Vial.
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Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CONCLUSION

Se concluye con el presente informe los avance en la implementacion dé
estratégico de seguridad vial, en el ano 2025, se implementardn acciones de ma
permitieron avanzar de manera positiva en la implementacion del Plan Estra -r

Seguridad Vial, y presentar avances significativos ante el Ministerio de Tro%

Acciones de mejoras

e Fortalecer el control documental de conductores ados y contratistas.

ial.

e Actualizar periddicamente la caracterizacién d e automotor.
e Garantizar la articulacion entre el PESV y el
e Documenta la politica de acuerdo co ientos d gestion documental

Responsable: ANGE
Psicologa / Esp?
Licencia: RES

Cargo: Préstaci

e la Seguridad y Salud en el Trabajo
1018 DE 2023
Servicios Profesionales en SG-SST

r ncion es la mejor medicina vy la salud es el mayor tesoro que podemos tener
protejdmosla.
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