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ACTIVIDAD: Informe de cumplimiento politica de
PROCESO VINCULADO: | Politica para prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial
RESPONSABLE: Area Juridica
OBJETIVO: Entregar informe final del seguimiento realizado a oli de
prevencién del dano antijuridico

CONTENIDO DEL INFORME: N

1.Introduccion

La "Politica para la Prevencién del Dafio Antijuridico y Defensa Jud S cumento esencial

de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Radua, La Plata - Huila.
Este documento se inscribe dentro del proceso de Gestion 2gion y Direccionamiento
Estratégico. Su desarrollo responde a la necesidad de implemen olitica integral que, a través

019 de la Agencia Nacional de Defensa

2015, la Ley 1444 de 2011, la Circular Extern
1716 de 2007, la Ley 1437 de 2011, la Ley

Juridica del Estado, el Decreto 4085 de 2011,
1564 de 2012 y la Constitucion Politica de Colo

Las entidades publicas tienen com cipal la prestaciéon de servicios publicos esenciales,
garantizando el interés general - 8. Una buena gestién publica exige un cumplimiento
riguroso de la normatividad, la
juridico y la toma de decisi
legales, y se concreta enghe
defensa judicial y seg@{imi

s técnicas de planeacion, analisis de riesgos, gestion de

la Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial es de vital importancia
presa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de Padua, La
rmulacion e implementaciéon son un mandato legal y un deber funcional
asign@do a lag entidades publicas, de acuerdo con el Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015 y la
} xtegha No. 05 del 27 de septiembre de 2019 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica

ﬁ
aedesidad de esta politica se fundamenta en los siguientes aspectos:

« Mitigacion de la Litigiosidad: Busca reducir significativamente las demandas contra la
ESE. y disminuir el nimero de
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demandas generadas en contra de la E.S.E.. La disminucién de la litigiosidad se logra al
comprometerse a identificar los hechos que generan dafos y al plantear alternativa
soluci()n mediante un trabajo de mejora continua y de gestién de calidad.

presupuesto de la entidad y previene el detrimento patrimonial.
Fortalecimiento Institucional y Legal: Promueve el fortalecimiento de |
legalidad y responsabilidad institucional, impulsando buenas practl
juridicas que garanticen un marco normativo aplicable. Busca
eficiente de los servicios, aprovechar los recursos intelectuales y
eficacia y eficiencia en las actividades misionales.
Cumplimiento Normativo: Aborda la responsabilidad paty
antijuridicos causados por accién u omision de las autgti
Constitucién Politica de Colombia (Art. 9).
Gestion Proactiva de Riesgos: Permite a la entidad antigipakge y’mitigar la ocurrencia de
dafos antijuridicos y riesgos que puedan derivar abllidad patrimonial del Estado,
mediante la identificacién sistematica de la actiy ithgiosa y el analisis de riesgos juridicos.

3. Objetivo General

El objetivo general de esta politica es definir @ implementar las medidas para la elaboracion y
ejecucion de la politica de prevencion del dano aftijuridico y defensa judicial de la E.S.E.

Hospital Departamental San Antonig

Ademas, busca institucionalizar c
la defensa judicial en la E.S.

& Radua - La Plata Huila.
@ prevencién del dafio antijuridico y fortalecimiento de

jant®=g identificacion sistematica de la actividad litigiosa, el

analisis de riesgos juridicos y la ifaplegntacion de acciones preventivas, correctivas y estratégicas.

La politica tiene una dob
misionales) y externa (gfien
vigente).

4. Objetivos Es

Los objetivls, esp

iva: interna (mejorar la eficacia y eficiencia en las actividades

s de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico y Defensa Judicial son:

os intereses de la Empresa Social del Estado, mediante la atencién de
es litigiosas y el accionar judicial oportuno, técnico, integral e idéneo.
iar nuevos esquemas normativos que viabilicen la efectividad de los derechos

articulares y colectivos.
romover el mejoramiento y posicionamiento de los Sistemas de Informacién Juridicas

de la E.S.E..
Realizar los estudios juridicos de actualizacion sobre temas de impacto recurrencia en lo

juridico y judicial.
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» Definir estrategias de mediano y largo plazo en las que se incremente la capacidad de
prever tanto los fallos administrativos, como los riesgos en la gestién administrativa
incidencia en lo juridico y prevenir potenciales litigios.

Minimizar el dafio antijuridico causado.

L]

* Reducir la generacion de hechos que puedan derivar en responsabilidad pat 'e
Estado.

* Minimizar la interposicion de demandas en contra de la entidad.

+ Disminuir el impacto econémico derivado de condenas y conciliaciones.

* Mejorar la eficiencia de la defensa judicial institucional.

* Promover el cumplimiento normativo y el actual diligente de todo idorgs publicos.

» Materializar la prestacion eficiente de los servicios de la E.S.E.

« Aprovechar los recursos intelectuales y materiales para 3 de politicas en el
escenario administrativo y litigioso.

¢ Prevision y calculo a efecto de disminuir la demanda d¢'s ios juridicos frente a una
capacidad de respuesta insuficiente.

* Proteger el presupuesto de la entidad.

¢ Prevenir el detrimento patrimonial.

» Mitigar el riesgo en las actuaciones propias de ..

e Disminuir el nimero de demandas generadgs en c8 delaE.S.E..

« Identificar las causas mas frecuentes de defpandas

« Establecer mecanismos y procedimigfitos preyegn#ivos a seguir.

5. Alcances

La Politica de Prevencion del Dafio A digo y Defensa Judicial abarca los siguientes alcances
principales:

demandas contra la E.S.E., mediante la identificacion y
ores de riesgo juridico.
gos efectuados por concepto de sentencias condenatorias vy
diciales, a través de una gestion juridica preventiva y eficiente.
Itura de legalidad y responsabilidad institucional, promoviendo
Inistrativas y juridicas que garanticen un actual diligente y conforme al

marco plicable.

¢ Reduccion significativa'ge
control de los fact
e Disminucion
conciliacione

mentadas y proyectar mejoras. Estos permiten determinar eI grado de cumplimiento
o, la calidad del servicio juridico y la eficiencia de los mecanismos internos de respuesta y

institucional.

s indicadores clave son:
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INDICADOR 1:

Numero de Procesos Juridicos atendidos semestralmente
X100

sobre Numero de Procesos Juridicos notificados semestralmente

El Area juridica recibié notificacion de cuatro procesos judiciales, los cuales fu teRditios
oportunamente y de manera efectiva, cumpliendo asi con los indicadores estgblecid n Ruestra
politica de gestion para el primer semestre de la vigencia 2025

Asi mismo el Area juridica recibié notificacion de un proceso judici
oportunamente y de manera efectiva, cumpliendo asi con los indic
politica de gestion para el segundo semestre de la vigencia 2025

\

INDICADOR 1

e e
o N

Titulo del eje

o N & O

semestre 1 semestre 2

Titulo del eje

M comites realizados M comité programados

N

Meta del indicador: 100%.
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INDICADOR 2: Q
Numero de derechos de peticion y tutelas respondidas dentro del tér 'Q
X100.
Numero de derechos de peticion recibidos

Se recibieron 20 tutelas, las cuales fueron respondidas dentro del térming alleBido pOr la ley, lo
que permitié alcanzar un cumplimiento del 100% de nuestra meta, demostr@ndo asRnu&stra eficiencia
y compromiso en la atencién de estos procesos para el primer semes A\la vigefcia 2025

Se recibieron 5 tutelas y 2 dos derechos de peticion, los cuales s di sta dentro del término
establecido por la ley, lo que permitié alcanzar un cumplitgientq, del100% de nuestra meta,
demostrando asi nuestra eficiencia y compromiso en la atencion 8g estgs procesos para el segundo

semestre de la vigencia 2025

INDICADOR 2

o 10
T
o 8
o
:g 6
F 3

2

0

semestre 1 semestre 2
Titulo del eje
4
M comites realizados i comité programados
o a del indicador: 100% dentro de los términos de ley.
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INDICADOR 3:
Numero de actas en la vigencia
X100.
Numero de comités programados
De acuerdo con la politica de prevencion del dafio antijuridico y el Comité de Concilia D sa
Judicial, se establecié la realizacion de dos comités mensuales, con el objetivo de obte inimo

de dos actas mensuales. Esto se encuentra estipulado en la Resolucion No. 10§,del 2 de abril de

2025, la cual quedé en firme y establece la frecuencia de reunion de dos er

INDICADOR 3

15

10

Titulo del eje

semestre 2

semestre 1
Titulo del eje

M comites realizados M comité programados

FICHA TECNICA DE INDICADORES [Cédigo MOE-GCMC-SIC-F-002______|
#{VALOR! Versién: 03
PROCESO: |Operativizar
Operotivizar el comité
%_— Reaglizor seguimiento o lo Operotivizar el comité de conciliocion y defensa judicial
MARCO NORMATIVO:
Numero de actos en o vigencia / Nu de comités X100
FORMULA DE MEDICION:
META: cumplir con las reuniones y actas mensuales segin resolucion 106 del 21 de obril de 202
[PERIOCIDAD: mensuol
SERVICIO: Juridico
RGO RESPONSABLE -
ﬁ‘mcm OEA Area Juridico
NUMERADOR 2 2 2 2
DENOMINADOR 2 2 2 2 2 2 2 2
'RESULTADOS #[DIV/Ol [#DIV/OI [ DIV/0 | #DIV/ol 100.00% | 100.00% 100, 100. 100, 150.00% 700, 100.00% |
GRAFICA DE RESULTADOS
Titulo del grafico
o Zerie. 180,000
100,008 100,000 100,00 100,000 100,000 100,000 100,006
9. 908 9:008 9,008 95008 I I I I I I I
i 3 2 4 s L 7 L] s io 11 i2
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Meta del indicador:
De conformidad con lo establecido en la Resolucion 106 del 21 de abril de 2025, se programaronig
(2) reuniones mensuales del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, destacando iCh
resolucion empez6 a regir a partir del mes de mayo de 2025.

Tal como se evidencia en el indicador, durante el primer semestre de la vigencia 202

cumplimiento del 100 % de la meta semestral, teniendo en cuenta que la Resolucién 21 de
abril de 2025 entr6 en vigencia a partir del mes de mayo, lo que establecio o linga base del
indicador la elaboraciéon de cuatro (4) actas correspondientes al Comité cigp’y Defensa
Judicial.

Para el segundo semestre de la vigencia 2025, se evidencia que t ma requerida fue
superada, toda vez que durante el mes de octubre el Comité iagion y Defensa Judicial
sesiond en tres (3) oportunidades, superando el indicador minimo n consecuencia, para el
segundo semestre de la vigencia 2025 se obtuvo un total de trége actas, frente a un minimo
requerido de doce (12), logrando asi un cumplimiento del in | 100 %.

7. Conclusiones

dico y sa Judicial del Hospital Departamental
San Antonio de Padua ha establecido claros y agbicios@s indicadores estratégicos con una meta del
100% de cumplimiento. Estos indicadores busca r la eficacia de las acciones implementadas,
el grado de cumplimiento normativo, |ag€alidag del servicio juridico y la eficiencia de los mecanismos
internos de respuesta y defensa ing

La Politica para la Prevencién del Dafio Antij

Vo,/Bd. MIGUEL RODRIGUEZ ORTI.
Asesor Juridico de Gerencia
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