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FECHA: 31/12/2025 

ACTIVIDAD: INFORME DE CIERRE POLÍTICA DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS 

PROCESO VINCULADO: GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

RESPONSABLE: JOSE NOLBERTO LOZANO CASTRO 

OBJETIVO: Política institucional de contratación y compras de la ESE Hospital 

Departamental San Antonio de Padua, para orientar la actividad 

contractual en sus fases de: planeación, gestión, selección, 

ejecución y supervisión, garantizando la adherencia de los 

principios de: transparencia, competencia, eficiencia, economía, 

responsabilidad, sostenibilidad y equidad; asimismo, para 

promover la planeación estratégica de compras y el 

fortalecimiento de la gestión presupuestal y fiscal 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

INTRODUCCIÓN: 

La ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua del Municipio de La Plata Huila 

mediante la Resolución adoptó la Política de Compras y Contratación en coherencia con 

la Resolución 5182 de 2013 modificada por la Resolución 1440 de 2024y normatividad 

vigente. 

OBJETIVO: 

Formular la política institucional de contratación y compras de la ESE Hospital 

Departamental San Antonio de Padua, para orientar la actividad contractual en sus fases 

de: planeación, gestión, selección, ejecución y supervisión, garantizando la adherencia de 

los principios de: transparencia, competencia, eficiencia, economía, responsabilidad, 

sostenibilidad y equidad; asimismo, para promover la planeación estratégica de compras y 

el fortalecimiento de la gestión presupuestal y fiscal.  

METAS Y ESTRATEGIAS: 

La Política Institucional de Compras y Contratación Pública establece un conjunto de metas 

y estrategias orientadas a garantizar la eficiencia, la transparencia y la sostenibilidad en la 

gestión contractual de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua. Estas metas 

permiten proyectar resultados medibles y verificables, asegurando que los procesos de 

contratación y compras respondan a los principios rectores de la contratación estatal, al 
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Estatuto y al Manual de Contratación de la entidad, así como a las necesidades de la 

comunidad usuaria. 

✓ Lograr un 100% de trazabilidad de los procesos contractuales y de 

compras 

✓ Generar la publicación del 100% de los procesos contractuales en el 

SECOP. 

✓ Diseñar e implementar un sistema de evaluación de proveedores, con 

seguimiento y control semestral 

✓ Gestionar la publicación en página web del manual y estatuto de 

contratación actualizado 

✓ Socializar al interior de la entidad el manual y estatuto de contratación 

actualizado 

✓ Publicación de la relación contractual en la gaceta de contratación de 

la página web 

✓ Cargue del archivo Tipo FT026 Contratación de manera trimestral 

 

Así mismo, las metas y ejecución de la Política de Compras y Contratación Publica   estarán 

ligadas a la ejecución y seguimiento del Plan de Mejora Integrado MIPG proyectado para 

la política en cada vigencia, de acuerdo con la detección de hallazgos FURAG y a las 

recomendaciones que emita el Departamento Administrativo de la Función Pública para la 

entidad.  

INDICADORES: 

Lograr un 100% de trazabilidad de los procesos contractuales y de compras. 

 

o Indicador: Porcentaje de procesos contractuales y de compras con trazabilidad 

documentada en todas sus fases (planeación, ejecución, seguimiento y cierre). 

 

o Fórmula: (N.º de procesos con trazabilidad completa / Total de procesos 

contractuales y de compras) x 100. 

 

o Meta 2025: 100%. 

 

Generar la publicación del 100% de los procesos contractuales en el SECOP. 
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o Indicador: Porcentaje de procesos contractuales publicados en el SECOP. 

 

o Fórmula: (N.º de procesos publicados en SECOP / Total de procesos contractuales) x 

100. 

 

o Meta 2025: 100%. 

Diseñar e implementar un sistema de evaluación de proveedores, con seguimiento y control 

semestral. 

 

o Indicador: Porcentaje de proveedores evaluados mediante el sistema 

implementado. 

 

o Fórmula: (N.º de proveedores evaluados / Total de proveedores activos en el 

semestre) x 100. 

 

o Meta 2025: 100%. 

 

Gestionar la publicación en página web del manual y estatuto de contratación actualizado. 

 

o Indicador: Estado de publicación del manual y estatuto de contratación en la 

página web institucional. 

 

o Fórmula: Publicado (1) / No publicado (0). 

 

o Meta 2025: Publicado y disponible al público. 

 

Socializar al interior de la entidad el manual y estatuto de contratación actualizado. 

 

o Indicador: Porcentaje de funcionarios socializados respecto al manual y estatuto de 

contratación. 

 

o Fórmula: (N.º de funcionarios que participaron en la socialización / Total de 

funcionarios convocados) x 100. 

 

o Meta 2025: 100%. 
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Garantizar el cargue de la Información ante los entes de control  

 

o Indicador: Número de informes generados y cargados satisfactoriamente en las 

diferentes plataformas. 

 

 

o Formula: (Número de informes cargados en el Sistema de Recepción y Validación de 

Archivos (RVCC) / Número de informes programados para vigencia) x100 

 

o Formula: (Número de informes cargados en la gaceta de contratación / Número de 

informes programados en la vigencia) x 100 

 

o Meta: 100% 

 

INDICADOR FORMULA % 

CUMPLIMIENTO 

ANEXO 

Porcentaje de 

procesos 

contractuales y de 

compras con 

trazabilidad 

documentada en 

todas sus fases 

(planeación, 

ejecución, 

seguimiento y 

cierre) 

(N.º de procesos 

con trazabilidad 

completa / Total 

de procesos 

contractuales y de 

compras) x 100 

 

 

 

 

621/621x100 

 

 

 

 

100% 

Anexo 1 

(Link 

SECOP II 

donde se 

puede 

consultar 

los 

contratos) 

     
Porcentaje de 

procesos 

contractuales 

publicados en el 

SECOP 

(N.º de procesos 

publicados en 

SECOP / Total de 

procesos 

contractuales) x 

100 

 

 

621/621x100 

 

 

100% 

Anexo 2 

(Link 

SECOP II 

donde se 

puede 

consultar 

los 

contratos) 
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Porcentaje de 

proveedores 

evaluados 

mediante el sistema 

implementado 

(N.º de 

proveedores 

evaluados / Total 

de proveedores 

activos en el 

semestre) x 100 

 

 

0/0*100 

 

 

0% 

 

 

NA 

     
Estado de 

publicación del 

manual y estatuto 

de contratación en 

la página web 

institucional 

Publicado (1) / No 

publicado (0) 
 

 

2/2*100 

 

 

100% 

 

Anexo 3 

     
Porcentaje de 

funcionarios 

socializados 

respecto al manual 

y estatuto de 

contratación 

(N.º de 

funcionarios que 

participaron en la 

socialización / 

Total de 

funcionarios 

convocados) x 100 

 

 

6/6*100 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

Anexo 4 

     
Número de informes 

generados y 

cargados 

satisfactoriamente 

en las diferentes 

plataformas 

(Número de 

informes cargados 

en el Sistema de 

Recepción y 

Validación de 

Archivos (RVCC) / 

Número de 

informes 

programados para 

vigencia) x100 

 

 

 

 

4/4*100 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

Anexo 5 

 (Número de 

informes cargados 

en la gaceta de 

contratación / 

Número de 

informes 

programados en 

la vigencia) x 100 

 

 

 

12/12*100 

 

 

 

 

100% 
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ANEXO 1: 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE 

 

ANEXO 2: 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE 

 

ANEXO 3: 

 

Estatuto de Contratación aprobado mediante el Acuerdo 010-2024 

Manual de Contratación adoptado mediante la Resolución 329-2024 

https://hospitaldelaplata.gov.co/manual-de-contratacion-2/ 

  

https://hospitaldelaplata.gov.co/manual-de-contratacion-2/
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ANEXO 4: 

Acta de Socialización 
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Planilla de Asistencia 
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ANEXO 5: 
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ANEXO 6: 

 

 

Elaboró:  

JOSE NOLBERTO LOZANO CASTRO 

Contratista  

Profesional Procesos Contractuales 

 

  


