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ACTIVIDAD: INFORME DE CIERRE POLITICA DE CONTRATACION Y COMPRA
PROCESO VINCULADO: | GESTION DE CONTRATACION

RESPONSABLE: JOSE NOLBERTO LOZANO CASTRO <
OBIJETIVO: Politica institucional de contratacion y compras de E al

Departamental San Antonio de Padua, para orientar
contractual en sus fases de: planeacion, stion,
ejecucion y supervision, garantizando
principios de: transparencia, competenci@
responsabilidad, sostenibilidad vy
promover la planeacion estr
fortalecimiento de la gestion pr

eleccion,
a de los
cld, economia,
Jsimismo,  para
compras vy el
iscal

CONTENIDO DEL INFORME:
INTRODUCCION:

La ESE Hospital Departamental San Antoflio de Padua del Municipio de La Plata Huila
mediante la Resolucién adoptd la Politica Compras y Contfratacion en coherencia con
la Resolucion 5182 de 2013 modifj por Resolucion 1440 de 2024y normatividad
vigente.

OBJETIVO:

Formular la politica
Departamental San
de: planeacién, geshic
los principios
SOSTeﬂIbIth
el fortalec

ins i de contratacién y compras de la ESE Hospital
i Padua, para orientar la actividad contfractual en sus fases
cion, ejecucioén y supervision, garantizando la adherencia de
encia, competencia, eficiencia, economia, responsabilidad,
; asimismo, para promover la planeacion estratégica de compras y
la gestion presupuestal y fiscal.

META STRA IAS:

La Pollyco Ins’n’ruaonol de Compras y Contratacion Publica establece un conjunto de metas
‘Z estrategias orientadas a garantizar la eficiencia, la transparencia y la sostenibilidad en la

estion contractual de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua. Estas metas
permiten proyectar resulfados medibles y verificables, asegurando que los procesos de
contrataciéon y compras respondan a los principios rectores de la contratacion estatal, al
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Estatuto y al Manual de Contratacion de la entidad, asi como a las necesidades de |a
comunidad usuaria.

v' Lograr un 100% de trazabilidad de los procesos confractuales y de
compras

v' Generar la publicacion del 100% de los procesos contractuales e/@\
SECORP.

v' Disenar e implementar un sistema de evaluacién de proveedores, con‘

seguimiento y control semestral

v Gestionar la publicacion en pdgina web del manual @ o de
contratacién actualizado

v Socializar al interior de la entidad el manual y estagfuto tratacion
actualizado \N

v Publicacion de la relacion contractual en la cthde eontratacion de
la pdgina web

v' Cargue del archivo Tipo FT026 Contratac

afera frimestral

Asi mismo, las metas y ejecucion de la Politiga de Compras y Contfratacion Publica estardn

ligadas a la ejecucion y seguimientogdel Pla ejora Integrado MIPG proyectado para

la politica en cada vigencia, de £ do con la deteccidon de hallazgos FURAG y a las

recomendaciones que emita S)e ento Administrativo de la Funcién Publica para la
lidad de los procesos contractuales y de compras.

entidad.
INDICADORES:

Lograr un 100% de

o Indic entaje de procesos confractuales y de compras con trazabilidad
a en todas sus fases (planeacién, ejecucién, seguimiento y cierre).

ofl Formula: (N.° de procesos con trazabiidad completa / Total de procesos
onfr@ctuales y de compras) x 100.

eta 2025: 100%.

enerar la publicacion del 100% de los procesos contractuales en el SECOP.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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o Indicador: Porcentaje de procesos contractuales publicados en el SECOP.

o Férmula: (N.° de procesos publicados en SECOP / Total de procesos contractual

100.
o Meta 2025: 100%.
vimi

Disenar e implementar un sistema de evaluacion de proveedores, con se enio y control
semestral.
o Indicador: Porcentaje de proveedores evaluado @ e el sistema

implementado.

o Formula: (N.° de proveedores evaluados / TotaNdeNoroveedores activos en el
semestre) x 100.

o Meta 2025: 100%. O

Gestionar la publicacion en pagina web delkmanugal y estatuto de contratacion actualizado.

o Indicador: Estado de pub del manual y estatuto de contratacion en la
pdgina web institucion

o Férmula: Publica O publicado (0).
o Meta 2025: Rubligtdo y*disponible al publico.

Socidalizar al ipte la’entidad el manual y estatuto de contratacion actualizado.

orcentaje de funcionarios socializados respecto al manual y estatuto de
confra

Formula: (N.° de funcionarios que participaron en la socializacién / Total de
uncionarios convocados) x 100.

o Meta 2025: 100%.
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Garantizar el cargue de la Informacion ante los entes de control
o Indicador: NUmero de informes generados y cargados satisfactoriamente en Q

diferentes plataformas. Q
%

o Formula: (NUmero de informes cargados en el Sistema de Recepcidny V Ccion de
Archivos (RVCC) / NUmero de informes programados para vigenci 100

o Formula: (NUmero de informes cargados en la gaceta de:o @ bn / NUmero de

informes programados en la vigencia) x 100

o Meta: 100% &

INDICADOR FORMULA Yo ANEXO
CUMPLIMIENTO
Porcentaje de (N.° de procesos Anexo 1
procesos con trazabilidad (Link
contfractualesy de | completa / Toial SECOP ||
compras con donde se
frazabiidad 621/621x100 | 100% puede
documentada en
todas sus fases consultar
(planeacion, los
ejecucion, contratos)
seguimiento y
cierre)
N

Porcentaje (N.° de procesos Anexo 2
procesos publicados en (Link
contigCiua SECOP /Totalde | ¢21/621x100 | 100% SECOP ||
publicados en procesos donde se

confractuales) x puede

100 consultar

los
contratos)
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Porcentaje de (N.°de

proveedores proveedores

evaluados evaluados / Total | 0/0*100 0% NA
mediante el sistema | de proveedores

implementado activos en el

semestre) x 100

Estado de Publicado (1) / No

publicacién del publicado (0) exo 3
manual y estatuto 2/2%100 100% O

de contrataciéon en

la pdgina web

institucionall &
A N

Porcentaje de (N.°de \

funcionarios funcionarios que

socializados participaronenla | g/4%

respecto al manual | socializacion / 100% Anexo 4
y estatuto de Total de

confratacion funcionarios

convocados) x 100

NUmero de informes
generados y

cargados
satisfactoriamente
en las diferentes 4/4%100
plataformas 100% Anexo 5
prfogramados para
\ vigencia) x100
N | (NUmero de
informes cargados
en la gaceta de
C(?HTI’OTCICiC,)n / 1 2/] 2*100
NUmero de 100% Anexo 6
informes
programados en
la vigencia) x 100
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ANEXO 1:

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index2SkinName=CCE

ANEXO 2:

h’r’rps://communi’ry.secop.gov.co/STS/Users/Login/lndex?SkinNo?f%

ANEXO 3: ’

Transparencia y Acceso a Informacion Pdblica v | Atencidn y Sevicios a la Ciudadania ‘ Participa

ES.E
‘;pi E:i"m}g;ra“ﬁ?'ﬁ;’ﬁ“‘i Inicio ¥ Nuestra Entidad v Servicios ~¥  Informacion al Ciudadano v Contratacion v Noticias v Portal Infantil
¥ ol

Portada » Manual de Contratacion

[ — X
TITULO DOCUMENTO
Manual De Contratacion PDF
Nuevo Estatuto De Contratacién PDF

Es’ro’r(’ro de ratacidon aprobado mediante el Acuerdo 010-2024
e onfratacion adoptado mediante la Resolucion 329-2024

ospitaldelaplata.gov.co/manual-de-contratacion-2/
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N°DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
001 02-04-2025 09:30 A.M. 11:00 AM
LUGAR: SALA DE JUNTAS GERENCIA 4
N
PO DEAGTIVIDAD: SOCIALIZACION: X CAPACITACION: 1 oo
" | visiTA AUDITORIA: comte/equro: | o |
P o A}
OBJETIVO: Socializacion Estatute y Manual de Conkotoc'on,,\\/
RESPONSABLE: JOSE NOLBERTO LOZANO CASTRO ) |
1. Saludo o ]
AGENDA: 2. Presentacién de los Nuevos EstafUto I de Coniratacién
3. Proposiciones o

\\ N
rAnnchN‘y,s&“‘

José Nolberfo Lozano Casiro

5. Lk?‘gr Proceso de Coniratacién

Miguel Julian Rodriguez Ortiz , 22 V Asesor juridico externo

Dayan Sofia Romirez Torres

\ A§ogodo Apoyo Procesos Contractuales

Claudia Valentina Cabrera Bargjass,

7

bogada Apoyo Procesos Contractuales

Apoyo Proceso liquidacién de Contratos

Marifza Liscano Par&w
Camilo Andrés Sanchef Pogil

Judicante Apoyo Oficina de Coniratacién

4 \A\

DESARROLLO DE COMITE

1. E Doch

KA
N4

el
seg

poriicj
cfuali
. EID Miguel Julién Rodriguez Ortiz expuso que mediante Resolucion No. 5185 de 2013

modificada por la Resolucion 1440 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion se

lian Rodriguez Ortiz, dio la bienvenida a los asistentes y agradecio su
la Seclalizacién del Estotuto y Manual de Confratacion que fueron
0n el Acuerdo 010 de 2024 y la Resolucion 329 de 2024,

L)
N

i Coniratacién que rigen la actividad coniractual para lo cual el Hospital contraté a DECA

itieron lineamientos para que las ESEs adopten y actudlicen el Estaluto de

SOLUCIONES INTEGRALES SAS para la actualizacion del Estatuto y Manual de
Contralacién de la ESE.

"Cocumento no vafido en
identificocién de Morca de Agua "Di 10 C Este
y es propiedad del Hespital, Ninguno porte de su contenido puede ser usado. copiado. divuigado sin Qulon2eciin escita por

— Solud Integral Impacto Real
meaio impraso an fo

contiene de coricter ial

Dorte del Hospito!"

N
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\J

4
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3. Seguidamente procedié a exponer el Estatuto de Confratacién aprobado por la Junta,
Directiva mediante Acuerdo No. 010 del 17 de Junio de 2024, (

4. Posteriormente el Dr. Rodriguez expone la Resolucion No. 329 del 14 de Noviem
2024 donde por medio del cual se adopta el Manual de contratacién y explica due
es practicamente los procedimientos que se deben seguir para cualguie
contraciual.

5. El Dr. José Nolberto Lozano Castro, toma la palabra y monifiesiasquésya s& vienen
reglizando los procesos contractuales con base en el nuevoiEstatufe Wanual de
Contratacién y asigna funciones a los asistentes para qu Drocesocs mejoren y se
hagan en los términos establecidos, a los cuales los asist epfar’y se encuentran
dispuestos a coloborar. &

6. €l Dr. Miguel Julian Rodriguez da por terminada Iqteuni

FECHA Y HORA PROXIMA nzumgN:E Fegesioniacer
LUGAR: \ ink ﬂe Confratacién
A3
REDACTO: José Nglbgtiotgzano Casir %

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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FECHA D2 —ou = 2025 HorA: _ 7130 AM

ACTIVIDAD: _ = seishiyacand Es\,.,\.\,xo\', Hnwond pe Comela

No. CARGO/ TIPO DE
IDENTIFICACION | ACTIVIDAD | VINCULACION

JQ\F\{ (2300 lZn3a1e» o] RS A b-/

Joba 24 | sorpagea [yodtea | 005 17 2
gnha(‘ﬂanop G221 | MgGont | ops_ (.

t-\lﬂ@@&'\&\ﬁ ou1saquy | b | 603 % —
4l oy oAl 1202098 | \ed\[ S5O ~

1
2
3
4
15|
:Lduﬂzlmhuo@aenf DoMaoSS {,,;A@x. s -
9
10
1

N° NOMBRE COMPLETO FIRMA

Salud Integral Impocto Real ———
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ANEXO 5:
CARGUE PRIMER TRIMESTRE 2025 CONTRATACION
e . CARGUE FT026 2D0 TRIMESTRE CONTRATACION 2025

- »

i e

CARGUE 3ER TRIMESTRE FT026 2025 CONTRATACION

—— T N T |

Validar Archivos
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ANEXO 6:

Transparencia y Acceso 8 Informacidn Pablica « | Atencidn y Sevicios a la Ciudadanfa «~ | Participa «

ESE = ES ~
S HOSPITAL DEPABTAMENTAL Inicio ~  Muestra Entidad ~  Servicios ~  Informacion al Ciudadano ~  Contratacién ~  Moticias «  Paortal Infantil
Cf SAN ANTONIO DE PADUA : ! ! ! Q

Portada » Gaceta de Contratacian

2026

[ - A
TImuLo DOCUMENTO
Relacidn Gaceta - Enero PDF
Relacidn Gaceta - Febrero PDF
Relacidn Gaceta - Marzo PDF
Relacion Gaceta - Abril PDF
Relacidn Gaceta - Mayo PDF
Relacion Gaceta - Junio FDF
Relacion Gaceta - Julio FDF
Relacidn Gaceta - Agosto PDF
Relacidn Gaceta - Septiembre PDF
Relacidn Gaceta -Octubre PDF
Reladidn Gaceta -Noviembre PDF
Relacion Gaceta -Diciembre PDF

onal Procesos Contractuales
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