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FECHA: 31 de diciembre del 2025

ACTIVIDAD: Informe de Plan PETI

PROCESO VINCULADO: | Seguimiento Planes Institucionales 2025

RESPONSABLE: Edwin Fabian Castro Quintero

OBIJETIVO: Realizar seguimiento a los planes institucionalesgQ25 4
Estdndares de Acreditacion en Salud Segun Res.
2018 AN

CONTENIDO DEL INFORME: O

INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y
constituye la hoja de ruta para el fortalecimie

municaciones (PETI)
ernizacion y sostenibilidad
| San Antonio de Padua.

objetivos institucionales, garantizando
asistenciales y administrativos.

soporte adecuado a los procesos

El presente informe consoli se iento, andlisis y cierre anual del PETI,
evidenciando el grad iento de las actividades programadas, los
resultados alcanza onfribucién al mejoramiento institucional.

OBlJ ETIVO% E

var el mivel de cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de la
acion y las Comunicaciones (PETI) durante la vigencia 2025, mediante el
de las actividades ejecutadas, los indicadores asociados y los resultados
bfenidos en el fortalecimiento de la gestidn tecnoldgica institucional.
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ALCANCE

El informe aplica a los procesos asistenciales, administrativos y de om e hacen
uso de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicagiones\ehgel Hospital
orendido entre enero

Departamental San Antonio de Padua, durante el periodo ce
y diciembre de 2025. ’
ANALISIS POR ACTIVIDAD Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO
e ACTIVIDAD 1: Actuadlizacion de docume Ihstitucionales (politicas, planes y
formatos)

Cumplimiento: 100 %

Andlisis:

li @ tualizacion de los documentos institucionales

Durante la vigencia 2025 se reglli
relacionados con la gestig t&epelogias de la informacioén, incluyendo politicas,

d permitid mantener alineados los lineamientos

planes y formatos. Esta adiivi
tecnoldgicos con g n idad vigente y los estdndares de acreditacion,
fortaleciendo la gestiggfdogumental y el confrol interno del area de sistemas.
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» Planes Institucionales

= 2025

Planes Institucionales DOCUMENTO
Plan Anual Prevencién Del Dafo Antijuridico Y Comité De Conciliacién y Defensa Judicial PDF
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano PDF
Plan De Contingencia y Fallos Del Sistema PDF
Plan Anual de Adquisicién PDF
Plan Anual de Adquisicién Version 2 PDF
Plan Anual de Adquisicién Version 3 PDF
Plan Anual de Adquisicién Version 4 PDF
Plan Anual de Adquisicién Version 5 PDF
Plan Anual de Adquisicién Version 6 PDF
- ~-
A % gov.co/p insti [CR ¢ ja ) = 0
W mm Clasificador de bien.. @) Carestream Vue Mo.. % Cargue de Matriz (L. € SonicWall - Adminis... [l Lumier RIS-PACS H.. [l Portal Paciente - RA.. [l Portal Paciente - HO.. [B Buscador Cadigos C.. @) REPORTEDEPRESC.. @ httpsi//docssupersa... »

Transparencia y Acceso a In acion Publica i6 i a la Ciudadania Pa

At ESE - ES ~
;Ti? ;ii’;ﬁﬁ’ﬁfé“h‘i";ﬁ'ﬁ“ Inicio v Nuestra Entidad ~  Servicios v Informacion al Ciudadano v  Contratacion ¥  Noticias v Portal Infantil  Q

» Politicas Institucionales

Politicas Institucionales 2025

Seguimiento a Politicas I ionales 2023

Seguimiento a Politicas Institucionales 2024

Politicas Institucionales 2023

Seguimicnto Politicas Institucionales 2022

Resolucion Politicas Institucionales
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e ACTIVIDAD 2: Seguimiento a riesgos institucionales del drea de sistemas

Cumplimiento: 100 %

Andlisis:
Se efectud seguimiento confinuo a los riesgos institucionales asociado ared’de
sistemas, permitiendo identificar, evaluar y controlar oportuneament& posibles
eventos que pudieran afectar la operacion tecnoldgica. Esta getiidad gontribuyd
a prevenir la materializaciéon de riesgos y a fortalecer la to decisiones en
materia de gestion tecnoldgica. %

e ACTIVIDAD 3: Seguimiento a con’ringencios@
Cumplimiento: 100 % O
Andlisis:
Durante la vigencia se realizd seguiri permanente a las contingencias

an de Contingencia de Fallos del Sistema. No
> evidencia la efectividad de las acciones
reparacion institucional frente a posibles fallos

tecnoldgicas, en articulacion cg
se presentaron eventos critigos)
preventivas y la adecuada
tecnoldgicos.

e ACTIVIDAD 4:% ado de licencias de software
Cumplimientos; 100

Anadlisis:
Durafite la vi cia 2025 se realizé el consolidado y verificacion de las licencias de

e igstitucional, garantizando el uso de herramientas tecnoldgicas
debidgmente autorizadas, vigentes y actualizadas. Esta actividad permitié mitigar
iesgos legales y de seguridad informdtica, asi como asegurar la contfinuidad
perativa de los sistemas de informacion.
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La verificacion y control del licenciamiento de software se encuentra igualment
soportada en el Informe del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informaci

donde se evidencia el seguimiento a certificaciones y licencias como parte de
controles preventivos de seguridad informdatica.
e ACTIVIDAD 5: Comité de Sistemas de Informacion

Cumplimiento: 100 %

Andlisis: @
Durante la vigencia 2025 no fue necesario realizar sesi I ité de Sistemas

de Informacién, dado que no se presentaron incide all&g criticas ni situaciones
relevantes que requirieran la activacion de este espgci®, de andilisis y toma de
decisiones.

La ausencia de convocatorias obedece al, adecuado funcionamiento de los
sistemas de informacion, la estabilidas, def'la infraestructura tecnoldgica vy la
efectividad de los controles pre 0s implementados, los cuales se encuentran
debidamente soportados e e del Plan de Contingencia de Fallos del
Sistema y en el Informe de guridad y Privacidad de la Informacion.

Este resultado evide stion tecnoldgica estable y controlada durante la

vigencia evaluada.

apacitaciones en seguridad informdatica

0%

pacitaciones en seguridad informdtica programadas en el plan anual
stifucional fueron ejecutadas en su ftotalidad durante la vigencia 2025,
rtaleciendo la cultura organizacional en el uso seguro de las tecnologias de la
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informacidn y la protecciéon de los datos institucionales.

La ejecucion de estas capacitaciones se encuentra igualmente soportada e
Informe del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon, donde se g C
su contribucidon a la prevencion de incidentes de seguridad informat I

fortalecimiento de los controles asociados al factor humano.
e ACTIVIDAD 7: Numero de equipos adquiridos en la vigencia x
Cumplimiento: 100 % O

Anadlisis:
Durante la vigencia se adquirieron equipos TN s conforme a las

necesidades institucionales, permitiendo fortalec aestructura tecnoldgica y

mejorar el desempeno de |os procesos asiste dministrativos.
e Computadores: 10 unidades @
e Grabadora: 1 unidad
e Firewall Fortigate: 1 unidad
e Router: 1 unidad
e Escdner Epson: 1 unid
e UPS, insumos eléctri

e Monitor Samsun
e 11 Discos soli ston480 GB

icos y repuestos para computadores
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e ACTIVIDAD 8: Proyeccioni(d gesidades del drea de sistemas y porcentaje
de ejecucion

Cumplimiento: 100 %
Andlisis:

Se redlizd la e e las necesidades tecnoldgicas del drea de sistemas y su
respectivo s o a la ejecucion, permitiendo una adecuada planeaciéon de
los recurs aligeacion con los objetivos estratégicos institucionales.

@S AREA TIC PARA EL 2025
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Soporte y 2.1.2.0
Software 2.02.0

08.001

Soporte y 2.1.2.0
Software 2.02.0

08.003

Soporte y 2.1.2.0
Software 2.01.0

03.04

Conectivid 2.1.2.0

ad

ad

AV,

2.02.0
07

Serv. soporte  $274,383,230 $274,383,230 100%
de

tecnologias

de la

informacion |

Serv.disenoy $76,211,400 @ $76,
desarrollo de

TI (Software) (
~O

'1,20{\ 100%

Licencias de  $5,528,736 $0 0%
software

\
Serv. \$75, 9,752  $75819,752  100%
mensoje'A\
comunicagio
nes N

N

Conectivid 2.4.5.0

12.08.0
07

Serv. $5,654,167 $5,654,167 100%
mensajeria y

comunicacio

nes (CXP)
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$0

$0

$5,528,736

$0

$0
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Infraestruct 2.1.2.0 Serv.soporte  $105,746,803 $105,746,803 100% $0
ura 2.02.0 infraestructur
08.005 adeTl
Mantenimi 2.1.2.0 Serv. $13,678,610  $13,678,610 100% $0
ento 2.02.0 mantenimient
08.007 oy
reparacion
de
computador
es
Hardware / 2.1.2.0 Equipos de $20,000,00 $ \ 0% $20,000,000
Redes 2.01.0 computacion
03.01 vy periféricos
N
Repuestos 2.1.2.0 Oftros $16,000,000 $15,310,450 95.7  $689,550
1.01.0 repuestosy %
04.03 accesorios
(Sistemas)
TOTAL &‘V‘ $593,022,698 $561,204,412 94.63 $31,818,286
GENERAL %
R\

Fuente: D%
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PROYECCION PRESUPUESTO 2026

idades 2026

X Diligenciamiento formato nec & Resumir
Sistemas
s
® Para: ® Asesor Administrativo

&t FORMATO PLAN ADQUISICI.
© s3ke

~

Cordial saludo

les del area de

Me permito enviar el formato de las para la vigencia 2026.

Cordialmente,

Departamento Sistemas w17
HDSAP

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

gov.co

www.hospitaldelaplata gov.co

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

Solud Integral Impacto Real

SN\

© 4 Responder

Lun 25/08/2025 10:39

%\ Responderatodos = Reenviar

1
SERVICIOS
Provesr la Actualizaciin, el servicie de Mantznimiento y Soperte al sistema de| John David
83141|FUNCIONAMIENTO  |informacin DINAMICA GERENGIAL de maners remota o a distancia hasta el 31 d 1001/2028(12 Meses 1 172,460,788 10%| 180,706,867 218,162,897 Vills
diciembre de 2025. Fropuesta No. 16758 Gonzdlez
Senvicio de sopont presencial en las instalacionss de I3 institucién, por pane de Jahin David
83310|FUNCIONAMIENTO de soport2 p =n las = ’ - por par 1001/2026|2 Meses | 8 Semanas (70,220,843 10%| 77,242,707 | 77,242,707 Vills
un (1) ingenizro de Operacianes por un total de ocha (3) semanas continuas. e
Para desarrollos técnicamente viables por SYAC SAS, utiizande los John David
83310|FUNCIONAMIENTO  [lineamientos y metodologia descritos en el Anexo No. 1 Politica de Desarrollo 1001/2026{12 Meses | 200 Horas (70,220,643 10%| 77,242,707 | 77,242,707 Vills
Husvos. Valor por hora ez de $380.401 + IVA. Gonzdlez
| = . . - - Fabian
£ anto de S s amiento & ) 101/2028/12 Meses 0%
84302|FUNCIONAMIENTO | Licenciamienio de Softwars [Antivirus, Hosting y Almacenamiento en 1a nubs) 1101:2026{12 Mese: 1 138,800,000 0% 12 460,000 | 152:460.000 e
taciim v confimud iGio (Infrasst e Fabia
83150|FUNCICNAMIENTD |/ MPlemeniacion y continuidad del servicio (infrassinuctura y redes. 1/01/2026{12 Meses 1 105,600,000 10%| 116,160,000| 116,160,000 soen
mantenimiznto de equipos & internet) Castre
83182|FUNCIONAMIENTD | Licenciamisnto par Un (1) Afio Cusntas de Correo Corporativas de iz ESE 110112026(12 Meses 1 58,570,554 10%| 64,427,600 | 64,427,600 e
ACTIVOS FIO:
| | [ | | | [ | | [ [
I I i I I I — I ——
TNVERSION
45250 NVERSION Mejeramiento de la Infrasstructura Tecnologica [Renovacion de equipos de | 1101202812 Meses | 00 |sasowom | '0".‘065.500000 |m500 000 ‘ casrn: ‘
| | | [ [ [

cdmputo obsolztos)

N\

| PETI

enfregifa a de

Contexto y Juysti
El Hospi’ro%o ental San Antonio de Padua, como institucién publica de salud, se

s crecientes en la gestion eficiente de la informacion, atencién oportuna

y seglra al pdciente, y cumplimiento de estdndares tecnoldgicos y normativos.

apacidad operativa, técnica y administrativa

| PETI es fundamental para:

Salud Integral Impacto Real

contexto, el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI) se convierte en
gfrramienta clave para orientar la fransformacion digital del hospital, fortaleciendo su
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e Mejorar la calidad del servicio de salud mediante la optimizacién de procesos
médicos y administrativos.

Una adecuada estrategia TIC permite la automatizacién y digitalizaciéon de
reduciendo los tiempos de atencidn, los errores humanos y los reprocesos en servicie oS
y administrativos. La disponibilidad de informacion en tiempo real fortalecs
decisiones médicas, la trazabilidad del paciente y la coordinacion interdre

significativamente los estdndares de calidad asistencial. x
Rd

En el marco de leyes como la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 8 y las guias de Minsalud,
el hospital debe implementar medidas que asegurem/a fidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales y clinicosf’El PEMeStablece politicas y herramientas
tecnoldgicas (como cifrado, control de accesgs Wrespal@io de informacion) que garantizan
el cumplimiento de estos marcos legales y fortalecem@ confianza de los usuarios.

e Garantizar el cumplimiento de normativas en la gestion€ o f salud, seguridad

y privacidad de la informacion.

e Optimizar el uso de los rec ecnoldgicos del hospital, tanto en infraestructura
como en personal cap

js eficiente del hardware, software y conectividad
segun impacto, riesgo y necesidad operativa. Ademds,

institucional, priorizandg@ inversion
arficula las capacida del%alento humano en TIC con las necesidades institucionales,
promoviendo la fo C écnica continua del personal y evitando la obsolescencia

El plan PETI permite un es

tecnoldgica.

Andlisis Situacional del Hospital

[ enta con una infraestructura bdsica compuesta por 116 equipos propios, 4
otes especializados y 54 equipos alquilados. Aunque esta dotacidn permite el
amienfo de sistemas actuales, existen limitaciones en cuanto a interoperabilidad,
dapacidad de almacenamiento, rendimiento en red y redundancia. La ubicacion
geogrdfica también condiciona la estabilidad del servicio de internet, afectando
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negativamente la operacion en servicios criticos. Por tanto, se requiere una estrategia de
modernizacion que incluya renovacion tecnolégica gradual, redes redundantes y enla
de respaldo.
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Medicion del Indica COmplimiento

erode actividades ejecutadas del PETI
ro de actividades programadas para la vigencia

8—10()0/
3= 0

el indicador del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién vy las
\icaciones (PETI) para la vigencia 2025 presentd un cumplimiento del 100 % (8
daides ejecutadas de 8 programadas), lo que evidencia una gestion tecnoldgica
icada, contfrolada y alineada con los objetivos institucionales. Este resultado refleja el
ecuado seguimiento a las actividades estratégicas definidas, el fortalecimiento de la
infraestructura tecnologica, la gestion
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eficiente de los recursos TIC y la articulacion del drea de sistemas con los procesos
asistenciales y administrativos del hospital.

institucional y al cumplimiento de los estdndares de acreditacion en salud vy |

El cumplimiento total del indicador demuestra la efectividad del PETI como herrami
planeacién estratégica, contribuyendo a la continuidad operativa, al mejoramie
"

vigente.
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