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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Enero 28 de 2025

FECHA:
ACTIVIDAD: Informe cierre Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos

PROCESO VINCULADO: Talento Humano

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano

OBIJETIVO: Mejorar la calidad de vida, la motivacion y el dese
servidores publicos o empleados, equiliorand
familiar y laboral

personal,

INFORME CIERRE PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVO
INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar dos de la ejecuciéon y el
@ ialhe Incentivos correspondiente al
el progeso de Talento Humano, se busca

evaluar el impacto de las acciones oriehtadas jal desarrollo integral de los servidores

seguimiento estratégico del Plan Anual de Biens

primer y segundo semestre del ano 2025. e

puUblicos, garantizando la tfranspargmeia en gestion y el cumplimiento de las metas
institucionales. A través de este rep @ evidencian las actividades lUdicas, educativas y

de integracién que fortalec

ganizacional y la calidad de vida laboral.

2. OBJETIVO.

Propiciar condicion mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores
publicos de g, e y su desempeno laboral. Esto se logra mediante la generacion de
espacios co imiento, esparcimiento e integracién familiar, fomentando un clima

organizaciona e proyecte motivacion y calidez humana en la prestaciéon de los servicios
i dang.
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ALCANCE.

Este informe abarca el seguimiento de las actividades programadas para el pri

segundo semestre de 2025, dirigidas a la totalidad de los funcionarios vinculados &N a

de personal de la entidad (34 funcionarios). Incluye desde convocatorias catiyas y

talleres de clima laboral hasta actividades de conmemoracion y jornadgs 10di fuera de

la sede habitual.

Ejecucion y Cumplimiento del programa de bienest

Segundo Semestre

i ntivo

No. ACTIVIDAD FECHA
1 Dia de las profesiones | Tarjeta v, Yooradores. | Ejecutada
u oficios Detalle de compaxtir nutricional (Enero - Diciembre)
2 Dia de la familia E.S.E | Dia libre fagra gie el funcionario | Ejecutado
Hospital rta con fa familia. (I =11 Semestre)
Departamental  San
Antonio de Padua
3 Apoyo educ atoria para entrega de | Ejecutado
primer semestre documentacién, con los | (I Semestre)
\specﬂvos soportes
4 Dia de Eucaristia, serenataq, arreglos | Ejecutada
florales, entrega del pan bendito, | (13 junio)
capilla de la Institucién
5 ivideid Tglica fuera | Actividad lUdica recreativa | Ejecutado
\ d al (Rumba - Terapia) y resolucién de | (Mayo)
conflictos.
6 Agfividad Ludica | Resaltar valores y costumbres de | Ejecutada
ultural nuestra  regién. (San  Pedrito | (Junio)
Institucional)
Salida ludica fuera del | Fuera de la sede habitual de | Ejecutada
departamento frabajo o del departamento. (Septiembre-
Octubre)
8 Talleres e Clima Laboral y cultura | Ejecutado
organizacional
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e pre-pensionados:
“prepararnos  para  un
cambio de vida- Encuentro
de saberes”
9 Apoyo educativo | Convocatoria para entrega de | Ejecutado
segundo semestre documentacién, con los | (Il Semestre)
respectivos soportes
10 Cumpleanos Conmemoracién de dia | Ejecutada
cumpleanos. (Enero- Diciem Iy
L
11 Unién navidena promover lazos familiares en | Ejecuta
navidad y fin de ano
Durante la vigencia 2025 se realizaron las 11 actividades p adas. desde el drea de

Talento Humano se tienen las listas de asistencias, evidengias Sotograficas e informes

respectivos.

INDICADORES.

Para medir la efectividad del plan, se utilizagon dosiférmulas principales:

(NUmero de Actividades Realizado ero de Actividades Programadas) *100

aaas segundo semestre

_ , 100
programadas en la vigencia

11—1 100 = 100%
11 - 1% = 0

(NUmero de fu
a la Planta)

istentes a cada Actividad / Numero de funcionarios vinculados

umero de funcionarios de Asitentes a cada actividad 100

Numero de funcionaios vinculados a la planta

33—097 100 = 97%
32 ¥ X = 0
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Durante el segundo semestre de 2025, 33 funcionarios de la planta de Personal realizaron la
salida Iudica fuera del Departamento (11 funcionarios viajaron a Cartagena y 2

Punta Centinela, Ecuador). Arrojando un 100% de cumplimiento de esta activid

29 100 = 87.88%
3z ¥ UL T 8080

Durante el segundo semestre de 2025, 29 funcionarios de la planta
taller. (Clima Laboral y cultura organizacional pre-pensionados:
cambio de vida- Encuentro de saberes). Arrojando un 87.8
actividad.

Qe sis’rieron al
drarnos para un
aumplimiento de esta

Numero de funcionarios de Asitentes a cada actividad

x 100

Numero de funcionaios vinculados

2 10
33 %

Durante el segundo semestre de 2025, 2 fungionarjos de la planta de personal recibieron el
apoyo educativo, arrojando un 6.046ee cum iento de esta actividad.

Numero de fun

VS

Numero€de

— - x 100
i cionaios vinculados a la planta

17 100 = 51.52%
33 X = . 0

Durante el segund stre de 2025, 17 funcionarios de la planta de personal
conmemora Q) de cumpleanos, arrojando un 51.52 % de cumplimiento de esta
actividad:

Numero de funcionarios de Asitentes a cada actividad 100
X

Numero de funcionaios vinculados a la planta

33 100 = 100%
33 X = 0
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Durante el segundo semestre de 2025, 33 funcionarios de la planta de personal asistieron a

la cena navidena, arrojando un 100 % de cumplimiento de esta actividad.

Numero de funcionarios de Asitentes a cada actividad 100
Numero de funcionaios vinculados a la planta x
17 100 = 51.52%
gz ¥ 2nRes x

Durante el segundo semestre de 2025, 17 funcionarios de la planta @ bnal fomaron el

dia compensatorio del dia de la familia, arrojando un 51.5 plimiento de esta

durante el periodo:

actividad.
ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y REALIZADAS %
A confinuacién, se detalla el cumplimiento por o

Actividad Detalle / Meta Cumplimiento (%)
f:giiz 100% (33/33 asistentes)
qugirrisqde 87.88% (29/33 asistentes)

E(ﬁjr::c;);ic:’o g gggﬁggnﬁsggigo de 6.06% (2 funcionarios)

nmemoracidon mensual de fechas 51.52% (17/33 asistentes)

especiales.
Cena navidena y lazos familiares. 100% (33/33 asistentes)
Toma de dia compensatorio. 51.52% (17/33 asistentes)
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Durante el periodo se ejecutaron actividades enfocadas en el bienestar, clima

organizacional y fortalecimiento institucional:

e Jornadas de Bienestar: Realizacion de jornadas lUdicas y recreativas fuéga
instalaciones del hospital.

e Celebraciones Institucionales: Conmemoracion del Dia de San Anfonio y &€lebracion
mensual de cumpleanos de los funcionarios.

o Integracion Cultural: Actividades lUdico-culturales para el pefs

o Gestion de Nutricion: Actividades de "compartir nutricio @
EVIDENCIAS.

El drea de Talento Humano custodia el soporte nfal que garantiza la ejecucion de

lo reportado, el cual incluye:

o Registros de asistencia: Listas debidamgnte firmadas por los 33 funcionarios de planta.

o Registros fotogrdficos: Evi &, visual de las jornadas IUdicas, talleres vy
celebraciones.

« Informes especificos: ‘Roclmentos detallados por cada servicio enviados a la

Asesoria de Ger ina de Talento Humano.

RAFAEL LU J
Jeje le HUmano/T.O

laboro ol a Bautista Alvarado
Apoyo Pr@fesional Talento Humano
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ANEXOS ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUNDO SEMESTRE 2025

JORNADA LUDICA Y RECREATIVA FUERA DEL HOSPITAL (Vigjes a Cartagena y Punta Centine

(Ecuador).

Malecon de
La Libertad
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ACTIVIDAD PRE-PENSIONADQOS (Taller: "Prepararnos para un cambio de vida")
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ACTIVIDAD DETALLE DE COMPARTIR NUTRICIONAL

ACTIVIDAD DIA COMPATIR DIA DE CUMPLEANOS

O DEL OBJETO DEL CONTRATO 472-2025

INFORME TECNICO CUMP @
Fecha de ejecucion: 20 de ngVidgbres20
ACTIVIDAD LUDICA DEB OCIAL
OBJETO CONTRACTUA ESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDAD LUDICA DE

BIENESTAR SOCIAL P ADOS PROGRAMA DENTRO DEL CRONOGRAMA DE LA
VIGENCIA FISC

Durante elNperiodode ejecucion de las actividades contractuales objeto del contrato, se
realizé andmiento en el sitio “Torres de Luna” drea rural del municipio de La Plata.

len |@s obligaciones confractuales pactadas, para el buen desempeno de cada
ropuesta, para 32 personas, de conformidad con el presente informe.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

ALIMENTACION Y BEBIDAS:

1. Punto permanente de hidratacion y de café

2. 32 desayunos (tamal o huevos al gusto + pan + arepa + chocolate + q%

pdpPEs a la francesa +

3. 32 Refrigerios (empanada + vaso de gaseosa): distribuidos a las 1¢

4. 32 Almuerzos (300gr de lomo de cerdo o de pollo asado +
ensalada + patacdn)

5. 32 Refrigerios (séndwich de jamdn y queso + vaso asegsa)®distribuidos a las 4 pm
CAPACITACIONES Y LUDICA:

En horas de la manana:

Dos profesionales realizan capacitacion higiene postural, enfermedades de origen

laboral, explicaciéon bdsica en los g#id&dos de la piel, limpieza facial para pieles maduras,
uso adecuado de bloqueador sol @ proteccion de la piel, mascarillas segun fipo de
anNe

piel y exfoliacion (masaje par

Actividad prdctica segu NO&IMI
En horas de la tarde:
Pausa activa, recredel gida para adultos

Caminata,por rque, ingreso a piscina, toboganes, zona de descanso, hamacas.

@
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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