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FECHA: 16/02/2026 

ACTIVIDAD: Informe cierre Plan Anual GAGAS 

PROCESO VINCULADO: Gestión Ambiental 

RESPONSABLE: Ing. Carlos Joan Useche 

OBJETIVO: Cierre anual del 2025 del proceso ambiental 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

 

Introducción  

El mantenimiento ambiental constituye un componente fundamental para garantizar 

condiciones adecuadas de salubridad, seguridad y funcionamiento dentro de las 

instituciones prestadoras de servicios de salud. En el entorno hospitalario, la adecuada 

gestión de las actividades de mantenimiento ambiental contribuye directamente a la 

prevención de riesgos sanitarios, al control de factores ambientales y al cumplimiento de la 

normatividad vigente en materia sanitaria y ambiental. 

El presente Plan Anual de Mantenimiento Ambiental 2025 del Hospital establece las 

actividades programadas orientadas a conservar en óptimas condiciones las áreas físicas, 

los sistemas ambientales y los procesos relacionados con el saneamiento básico institucional. 

Estas acciones incluyen actividades de limpieza estructural, control de vectores, 

mantenimiento de sistemas de agua, manejo de residuos, control de olores, entre otras 

intervenciones necesarias para mantener ambientes seguros tanto para pacientes como 

para trabajadores y visitantes. 

La implementación de este plan permite fortalecer la gestión ambiental hospitalaria, 

garantizar el cumplimiento de los estándares de calidad y contribuir a la mejora continua 

de los procesos institucionales. 
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Objetivo 

Establecer y programar las actividades de mantenimiento ambiental que permitan 

garantizar condiciones adecuadas de higiene, saneamiento y control ambiental dentro del 

hospital durante la vigencia 2025, contribuyendo a la prevención de riesgos sanitarios, al 

bienestar de pacientes, trabajadores y visitantes, y al cumplimiento de la normatividad 

ambiental y sanitaria vigente. 

 

Alcance 

El presente Plan Anual de Mantenimiento Ambiental aplica a todas las áreas asistenciales, 

administrativas, de apoyo y zonas externas del hospital, incluyendo servicios hospitalarios, 

áreas de almacenamiento, sistemas de abastecimiento de agua, sistemas de manejo de 

residuos, redes sanitarias, zonas verdes y demás espacios que puedan generar impactos 

ambientales o sanitarios dentro de la institución. 

Este plan involucra la participación del personal de mantenimiento, servicios generales, 

gestión ambiental, contratistas y demás dependencias responsables de la ejecución y 

seguimiento de las actividades programadas, garantizando el adecuado control y 

mantenimiento de las condiciones ambientales del hospital durante el año 2025. 
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Actividad 1: 

Inspección y diligenciamiento de los RH1 correcta segregación de residuos 

  

 

 

 

 

 

 

 

Se realizo mes a mes el diligenciamiento correcto. 

 

Actividad 2: 

Unificar los RH1 que diligencia el personal de los servicios generales (consolidación)  
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Actividad 3: 

Aplicación tratamiento físico para el buen funcionamiento de los microorganismos de la 

PTAR 

Se realizo la aplicación de microorganismos eficientes  

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 4: 

Caracterizas de las aguas residuales, reporte autoridad ambiental 
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Actividad 5: 

Inspección limpieza de PTAR general, lavandería, trampas de grasas 

Este proceso no se realizó por la institución 

 

Actividad 6:  

Galones rotulados al área de laboratorio, depósito de residuos químicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 7: 

Reporte a la CAM, IDEAM, RESPEL, disposición final de residuos hospitalarios peligrosos 
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Actividad 8: 

Inducción al personal sobre la correcta clasificación de residuos hospitalarios, PGIRASA y 

política ambiental  
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Actividad 9: 

Capacitación clasificación de residuos, uso eficiente energía – agua  

 

 

Actividad 10: 

Actualización PGIRASA 

La actualización del PGIRASA se realizó en coordinación con el área de planeación y se 

actualizo en el 2026 pero su proceso comenzó en el 2025 se deja evidencias. 
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Actividad 11: 

Inspección, limpieza y poda de zonas verdes  

 



 

 FORMATO DE INFORME  Fecha:                05/11/2024 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO O DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Código:  MDE-GPDI-GD-F-004 

Versión:                              03 

Página:                        9 de 

13 

 

 

 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de sello seco “Documento Controlado” Este documento 

contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, 

copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital”. 

Actividad 12: Control de plagas y vectores (fumigaciones) 
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Actividad 13: 

Lavado del tanque de agua potable y caracterización agua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizaron 2 lavados en el año y los resultados de los análisis salieron sin ninguna novedad. 
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Actividad 14: 

Comité GAGAS (Actas)  
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Actividad 15: 

Inventario de las canecas cumplimiento Res. 2134 de 2019 

Actividad 16: 

Adecuación Huerta Institucional  
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Actividad 17: 

Realizar auditoría interna verificación cumplimiento PGIRASA 

Se realizo auditoria por la CAM cumpliendo con todo los estándares 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Indicador de Medición  
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CALOR JOAN USECHE BERNAL 

Ing. Ambiental 

E.S.E HDSAP 


