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FECHA: 16/02/2026
ACTIVIDAD: Informe cierre Plan Anual GAGAS
PROCESO VINCULADO: Gestion Ambiental

RESPONSABLE: Ing. Carlos Joan Useche <
OBIJETIVO: Cierre anual del 2025 del proceso ambiental

CONTENIDO DEL INFORME:

Introduccion

El mantenimiento ambiental constituye u
condiciones adecuadas de salubridad,fseguridad y funcionamiento dentro de las
instifuciones prestadoras de servicios de salud. el entorno hospitalario, la adecuada
gestion de las actividades de mg imientO ambiental contribuye directamente a la
prevencion de riesgos sanitarios, al de factores ambientales y al cumplimiento de la
normatividad vigente en mat S ambiental.

El presente Plan Anual de ntewimiento Ambiental 2025 del Hospital establece las
actividades program s dgentddas a conservar en 6ptimas condiciones las dreas fisicas,
los sistemas ambienia 0s cesos relacionados con el saneamiento bdsico institucional.
Estas acciones in tividades de limpieza estructural, confrol de vectores,
mantenimiento s de agua, manejo de residuos, control de olores, entre ofras
intervencione ias para mantener ambientes seguros tanto para pacientes como
para tr ores y Visitantes.

La implemeniacion de este plan permite fortalecer la gestion ambiental hospitalaria,
cumplimiento de los estdndares de calidad y contribuir a la mejora continua
yrocesos institucionales.
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Objetivo

Establecer y programar las actividades de mantenimiento ambiental que perm
garantizar condiciones adecuadas de higiene, saneamiento y control ambiental dg
hospital durante la vigencia 2025, contribuyendo a la prevencion de riesgos sa
bienestar de pacientes, trabajadores y visitantes, y al cumplimiento de la gorm
ambiental y sanitaria vigente.

Alcance O

El presente Plan Anual de Mantenimiento Ambiental aplic as dreas asistenciales,
administrativas, de apoyo y zonas externas del hospital, dnclByendo servicios hospitalarios,
dreas de almacenamiento, sistemas de abastecimiento dé&agUeg, sistemas de manejo de
residuos, redes sanitarias, zonas verdes y demds adios puedan generar impactos
ambientales o sanitarios dentro de la institucion.

Este plan involucra la participacion del pgfsona antenimiento, servicios generales,
gestion ambiental, confratistas y demds @ependencias responsables de la ejecucion vy
seguimiento de las actividades program garantizando el adecuado control y

mantenimiento de las condiciones @& antales del hospital durante el ano 2025.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024
ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
HoseaLpEpaTaveTaL | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 03
S ol ooch ol — LA PLATA HUILA ] Pagina: 3de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 13
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Actividad 1:

Inspeccidén y diligenciamiento de los RH1 correcta segregacion de residuos
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Se realizo mes a mes el diligenciamiento c recto.\J

Actividad 2: Q
Unificar los RH1 que diligenciq el de los servicios generales (consolidacion)
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Actividad 3:

Aplicacion fratamiento fisico para el buen funcionamiento de los microorganismos de

PTAR
Se realizo la aplicaciéon de microorganismos eficientes

Actividad 4:
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Actividad 5:
Inspeccion limpieza de PTAR general, lavanderia, frampas de grasas

Este proceso no se realizd por la institucion

Actividad é:

Galones rotulados al drea de laboratorio, depdsito de residuos quimig

Actividad 7:

Reporte ala CAM, | PEL, disposicion final de residuos hospitalarios peligrosos

N

& RUA .: §JAC @ 2 ! u ﬁ?'. Sistema de Informacién Ambiental - SIA

INSCRIPCION EN LINEA

La sutoridad ambientsl competente en un plazo maximo de 15 dias hibiles le enviard un correo electrénico a la persona
de contacto que soliits |a inscripcién en e RUA notificando su inscripcin, con of ndmero de identificacion del
establecimiento en el sistema y la clave de acceso (usuario y contrasefia). Por favr verifique la carpeta de correo no
dusead,

CERTIFICADO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL RUA

S
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Lo Plota Huia, 3 ebrero del 2025 Mo, . coomasztsan
Ingeniero, - H
Nixon Fernelly Celis Vela %
Corporacién Auténoma Del Alfo Magdalena - CAM

Municipio de La Plata - Huila
ESD

Asunto: Reparte de coroctefzocitn de aguas residuales del oo 2074 £ Hospite
Departamentol Sen Antonic De Padua de Lo Plato - Huia

Cordicl saludo.

Por medio de la presente, me permilo presentcr el reporte de coracterzacion de
los oguas residuoles de lo £.5.F Hospital Departamental San Antonio De Padua de
Muricioio De Lo Pt Hullo del afo 2024

lc comcledzocién de los aguas residucies lo reciza el laborctorio
DIAGNOSTICAMOS SAS con NIT 8001799733 quienes emifen un informe de dicha

caracterzacién consus correspondientes andlsis
f\
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Actividad 8:

Induccidon al personal sobre la correcta cléisificac
politica ambiental

e residuos hospitalarios, PGIRASA y

<~
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Actividad 9:

Capacitacion clasificacion de residuos, uso eficiente energia — agua

Actividad 10:

Actualizacion PGIRASA

La actualizacion del PGIRASATs&ye n coordinacion con el drea de planeaciéon y se

actualizo en el 2026 pero su pracesg,comenzd en el 2025 se deja evidencias.

\—/ FOLTAL DEPARTAMENTAL
e ——— —" SAN ANTONIO DE PADUA
n s 3oy Megra tepocto ol

RESOLUCION No. 030 DE 2026
| Febrero 10 de 202¢)

“POR LA CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZAN DOCUMENTOS INSTITUCIONALES SEGUN
PLATAFORMA ESTRATEGICA 2024 - 2028"

o\v
Ny

PLAN DE GEST@( GRAL DE
Al

EL GERENTE DE LA ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA,

En uso de sus afribuciones legales, esfatutarias y,

CONSIDERANDO

RESIDUOS CN, DOSEN LA
ATENCI SALUD Y OTRAS

<<§\ IDADES (PGIRASA)
Q@\
bO

Que Lo Constitucién Politice de Colombia, establece que Las Enfidades Pdbiicas deberan
adelantar procesos que mejoren su funcion administrativa respecto al servicio que prestan,
fu U 'ado, en los int: generales y pri ios como igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celerdad, entre alros, los cuales, permiten el adecuado cumplimiento de los fines
esencioles del Estado.

Que el nueve Modelo de Planeocién y Gesfion — MIPG-, define en sus Componentes y
Dimensiones el Direccionamiento Estratégico, que comprenden la Gestion por Procesos come
un elemento a desarroliarse en cada Enfidad, el cual, debe servir como herramienta pora la
Gestion de los Resultados.

Que el Area de Planeacion define la necesdad de ! y desarolar
institucionales, que contempilen la reclidad de las operaciones, asi, como la formalizacién y
documentacion de los procesos y precedimientos basicos e imprascindibles desde el punto
de vista de la eficiencia identificando los puntos crificos pora la Entidad.

Que en cumplimiento de las politicas insfitucionales a fravés del mejoramiente de los procesos
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Actividad 11:

Inspeccion, limpieza y poda de zonas verdes
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Actividad 12: Control de plagas y vectores (fumigaciones)

| B IR K Qo R AR €S
. FUMIGEMG 1~ e — T —\‘ﬂﬁ\
s 0 o o T—
Comercn O PAGAS ¥ MAMAMMSNTO =y [comermcn ox acns. \ rrow [reoessmsons |
s e y
cammncADO OF reAmACN [recsia [0 0w sami 30v0 / Cédigo No. 06332
Cédigo No. < 0% CERTIFICADO
CERTIFICADO Mn‘m| Mummwmdo'mmim::*—mm
s i ot oo 2o spid Inmectiegn rorec E32
:‘z:;:m e aplicd w‘c Enla m DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 891.180.117-7, Ubicado en la un- 2€ No. 1117,
ANTOMIO DE ’mmlﬂ“ﬂ"YMmhcﬂmﬁlﬂ "17..|i*hhu&-h
-:-enmuhvuu rastreros, agenies trasmisores de enfermedades vincas y de enfermedades viricas y parasitarias.
F. Expedicion: 'Hoy 23 de Noviembre de 2025.
F. Expedicion: Hoy 01 de Marzo de 2025 F. Vencimiento: Marzo de 2025
F. Vencimsento: Junio de 2025
o 2o o oo Quies
R e Lorena Isabel Restrepo
Gerente k Gerente
[CoL_ 321s501845 fcom [Cel. 3218591845 I iegmailcom ]

| L) IR lu”mG I
::- \‘d‘h

Cédigo No. 06338
/ Cédigo No. 06332 CERTIFICADO
Hoy 23 de Noviembre de 2025, se realizé fumigacion para el control integrado de plagas en cumpiimiento del
e docrsto 1843 de 1901, se splod insectids DEMAND, - PARCERO. En la empresa ESE HOSPTT
Hoy . s realizs fumigacién para el control de ploges en cumplimiento del AL SAN ANTOMO D€ PADUA. Ni. 891180117, Uticado en ln Carrer 2E Mo, 11-17,
decreto 1843 de 1991, se aplic - PARCERO. En la_empresa HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 891.180.117.7, Ubicado en la Carrera 2E No. 11-17, de enfermedades viricas y parasitarias.
de enfermedades viricas y parasitarias. F. Expedicion: Hoy 23 de Noviembre de 2025.
Vencimiento: Marzo de 2025
F. Expedicion: Hoy 23 de Noviembre de 2025.
Vencimiento: Marzo de 2025
el Qo
~Jm=m}h\-l@u&x{o.c Corens etel Jesireps
Lorena Isabel Restrepo.
Gerente
[cel- 3218591845 [ iSgmailcom ]
[cel 321501805 I ETENIE |
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Actividad 13:

Lavado del tanque de agua potable y caracterizaciéon agua

INFORME TECNICO N*1 LAVADO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
POTABLE

CONTRATANTE:  ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
LA PLATA HUILA

NIT: 891.180.117.7

DIRECCION: LA PLATA HUILA

Prostador del servicio FUMIGAR DS SAS

NIT: 901832718-8

Fecha de ejecucion:
Responsable técnico:

13 DE SEPTIEMBRE DE 2025
LINA SOFIA GOMEZ UNI

1. OBJETIVO GENERAL

Ranflas SR srakiecoicscrics iEingle Mbieirunto CRwHcihamithicie

potable con el fin de garantizar condiciones optimas de_higiene, prevenir la
prolisracién de mie Thantanar Ia calliad del agua desinads al consme
humana.

roorganismos y

2. ALCANCE DEL SERVICIO
E1 procadiienic oaio i niBlacaiemotatidel SSorme o] 00009 cpePrkmve
intervencion 5 complementarias (paredes externas, pisos y cuarto de maqums)
do’ acuerdo con prolocolos do. segundad o higiene. GstabISGdas por la. nommatividad
vigente.

3. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
3.1 Procedimiento realizado

; Alsarrento y sefislizacicn da dres: resticién de acoeso y sefiskzacisn pravertiva,
je del tanque: vaciado total del agua contenida mediante bombeo controlado,
witarmanto del Stoma perd avitar contamiiecion nseada
imbleza/mscdrice [ama ds eecimarice; elosa, blofien y resichics sokioa acheridch
paredes, fondo y techo del tan
Daplicacion de desinfoctante: Desinfeccién con hipociorito de sodio al 5%, asegurando
contacto minimo de 30 minutos. controlada para do
superficies Internas, con cepillado manual de todas las reas.
redes extemas y pisos: limpieza extema del tanque para mantener
condiciones sanitarias adecuadas.
0 de cuarto de maquinas: barrido, recoleccion de residuos y lavado de superficies.

Fumigards.sas@gmail.com
Teléfono 3204212031

Serealizaron 2 lavados en el ano y
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