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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Febrero 06 de 2026
FECHA:
ACTIVIDAD: Informe cierre Plan Anual de Vacantes

PROCESO VINCULADO: Talento Humano

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano
OBIJETIVO: |dentificar, planificar y gestionar la provision de
vacantes en la planta de personal de la E.S.E durantefla vigencia

fiscal.

INFORME DE CIERRE PLAN ANUAL DE VACANTES.

INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es el instrumento técnico d idn estratégica del talento

humano disenado para programar y garantizar ' iom oportuna de los empleos con
vacancia definitiva en la entidad. Este infor; efleja elfestado de las vacantes reportadas
en la plataforma SIMO 4.0 de la Comisiéon Naciondl del Servicio Civil (CNSC) y las acciones

orientadas a fortalecer la eficienciomstifucio la prestacion del servicio de salud.

OBJETIVO.

Estructurar y analizar la de los empleos vacantes de la planta de personal para
proyectar su provisié% do con los lineamientos de la CNSC y el DAFP, asegurando

una gestion estraté

ALCANCEQ

El seguimient@ abarca la totalidad de la planta de personal del hospital, incluyendo niveles

ejecucion de estrategias de provisibn por concurso de méritos, encargos ©

lento humano durante la vigencia 2026

rofesionales, técnicos y asistenciales, asi como trabajadores oficiales.

ende desde la identificacion de vacantes al corte del 31 de diciembre de 2024 hasta

rovisionalidad.
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INDICADORES.
Para medir el éxito del plan se ha definido el siguiente indicador principal:

e Indicador: Vacantes para proveer de la planta global.
e Foérmula: (NUmero de personal vinculado a planta fija / NUmero de vac la

planta global) x 100.

No de personal vinculado a la planta fija D

Total No de vacantes de la plata golb

34
— x100 = 69.39%

49
NUmero total de empleos de planta a 31 de dicig 025
TOTAL
ARGOS CARGOS '
NIVEL DENOMINACION DEL CARGO PROVISTOS VACANTES | CARGOS EN
PLANTA

DRECTVG | GERENTE 1 0 1
SUBGERENTE ASISTENCIAL 4 1 0 1

MEDICO GENERAL 23 3 0 3

ENFERMERO 1 0 1 1

PROFESIONAL UNIVE

PROFESIONAL | AREA SALUD 1 2 0 2
6 1 0 1

6 0 1 1

7 3 0 3

TECNICO 6 0 1 1
AREA SALUD 2 0 0 1
ASISTENEIAL AR ADMINISTRATIVO 8 8 4 12
AUXILIAR AREA SALUD 12 7 8 15

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1.0 2 0 4

CONDUCTOR 7.0 3 0 3
AL, CARGOS PROVISTOS Y VACANTES 31 15 49

ota: denfro de la panta de personal se presentan 7 cargos oficiales 2 de ellos vacantes.
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NUmero total de vacantes definitivas carrera administrativa

NUMERO
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO NIVEL D
VA Il

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 6 PROFESIONAL
ENFERMERO 243 11 PROFESIONAL |
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 6 TECNICO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8
AUXILIAR AREA DE SALUD 412 12

NUmero total asignadas en encargos

NUMERO DE VACANTES EN

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO ENCARGO

ENFERMERO 243 11 FESIONAL 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 6

NUmero total de vacantes definitivas de cafrera a rativa asignadas en provisionalidad

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO RADO NIVEL R AL
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 7 8 ASISTENCIAL 2
AUXILIAR AREA SALUD o 12 ASISTENCIAL 3
Numero de vocon’resdz i carrera administrativa sin proveer de la entidad.
NUMERO DE
DENOMINACION DEL CAR CODIGO GRADO NIVEL VACANTES SIN
PROVEER

PROFESIONAL U REA SALUD 407 8 PROFESIONAL 1
ENFERMERO ISTRATIVO 243 1 PROFESIONAL 1

AUXILI 407 8 ASISTENCIAL 2
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 ASISTENCIAL 5

ytegia de vinculacion y gestion del Talento Humano de la E.S.E, estd orientada al plan
Apualdde vacantes que sea igual o supere el 90% de las necesidades de personal de la
fidad. El plan anual de vacantes para el primer semestre de 2025 se encuentra sin

modificaciones
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

El plan establece un cronograma y una serie de pasos técnicos para la provisidon de car

durante el ano 2025:

e Actuadlizacidon Periddica: El drea de Gestion de Talento Humano debe izar el
AMision Nacional

pleos en vacancia

plan cada vez que se presenten vacancias temporales o defini

e Reporte ante la CNSC: Las vacantes deben ser reportadas ©
del Servicio Civil a fravés del aplicativo OPEC SIMO 4.0.

¢ Identificacion de Vacantes: Consolidar la inform

definitiva o temporal que puedan ser objeto de proYigid

e Proceso de Seleccion:

v' Inclusion de la vacante en el f ate ado por Talento Humano.
v' Presentacion de informes alla Gerencia para establecer lineamientos de
provision.

v" Revision de requisitos Qs Yy andlisis de hojas de vida si no existe lista de

elegibles. &

e Seguimiento: L canzar un cumplimiento igual o superior al 90% de las

a
necesidades. d sonal de la entidad.

Actividades e@or’re a 31 de diciembre de 2024)

El doc ntfgMmuestra el estado actual de la planta, que sirve como base para las acciones

de 2025:
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Resumen de la Planta de Personal

Concepto Cantidad

Total, de Cargos en Planta 49 cargos

Cargos Provistos 31 cargos
Cargos Vacantes Totales 16 cargos (mds 2 vacantes de tra oficiales)

Distribucion de Vacantes por Nivel Jerdrquico
Segun el reporte de "NUmero total de vacantes definitivasgarr ministrativa™

o Nivel Profesional: 2 vacantes (Profesional Area Salud y Enfermero).

e Nivel Técnico: 2 vacantes (Técnico A Técnico Area Salud).

« Nivel Asistencial: 12 vacantes (4 Auxiliares Administrativos y 8 Auxiliares Area Salud).
3. Estado de la Provision Transitoria

El hospital ha realizado moyimiégto ios para cubrir vacantes mientras se surten los

CONCursos:

e Encargos: SeyhahGsignddo 2 cargos bajo esta modalidad (1 Enfermero y 1 Técnico

Administrativo
li

e Provisio e han asignado 5 cargos (2 Auxiliares Administrativos y 3 Auxiliares
aSalu
e | Retiro forzoso: Se realizd la revision de historias laborales y se determiné que a 31 de

bre de 2024 no hubo reportes de retiro por pensidn o edad de retiro forzoso.
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

e Actos Administrativos: Resoluciones de aceptacion de renuncia y actas de pose
de personal en encargo o provisionalidad.
a n

e Reportes Técnicos: Capturas de pantalla o certificados de cargue de in

RAFAEL LUNA JOYAS %
Tecnico Operativo - Jeje de Talento Humano E
Elaboro: Yolanda Bautista Alvarado O

el aplicativo SIMO 4.0 de la CNSC.

Apoyo Profesional Talento Humano
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